DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR DATENSCHUTZ r

In the following, “GDPR” shall automatically include the “UK-GDPR” and corresponding legal
provisions of the Swiss Federal Data Protection Act (FDPA) and laws and regulations enacted by
Member States and/or other jurisdictions, if required or necessary to comply with these laws.

A. Identity and the contact details of the Controller (Art. 13 1 lit. a, 14 | lit. a GDPR and UK-GDPR)

For all customer?, supplier, employee and applicants’ data in possession of the following company and
related processing activities the Controller is:

Perthex GmbH
Sidliche Minchner Str. 55

82031 Grinwald

B. Contact details of the Data Protection Officer (Art. 13 | lit. b, 14 | lit. b GDPR and UK-GDPR)

Prof. Dr. h.c. Heiko Jonny Maniero, LL.B., LL.M. mult., M.L.E.*
Franz-Joseph-Str. 11

80801 Munchen (Germany)

Phone: +49 (0) 8131-77987-0

Email: info@dg-datenschutz.de

Website: https://dg-datenschutz.de/

*QObligatory information, please see on our website.

L For reasons of better readability, the simultaneous use of the language forms male, female, diverse and other gender identities (m/f/d/other) are
not used on our websites, in publications and communication. All language used shall equaly apply to all genders.

Page 1 Powered by LegalTech from Willing & Able. © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.04 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2022-09-14


https://willing-able.com/
https://dg-datenschutz.de/
http://maniero.de/
https://corplegal.de/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR DATENSCHUTZ r

C. Identity and contact details of all non-EU controller’s EU representative (Article 27 GDPR)

Heiko Maniero E-Mail: info@dg-datenschutz.de

Franz-Joseph-Str. 11, 80801 Munchen, Bayern, Germany.

D. Identity and contact details of controller’s UK representative (Article 27 UK-GDPR)

Heiko Maniero E-Mail: info@dg-datenschutz.de

120 High Road, East Finchley, N2 9ED, London, England, United Kingdom.

E. Identity and contact details of controller’s representative in Switzerland (Art. 14 FDPA)

Heiko Maniero E-Mail; info@dg-datenschutz.de

c/o Cancellarius AG, Attn. Heiko Maniero, Pflanzschulstrasse 3, 8400 Winterthur, Switzerland.

F. Data Protection Supervisory Authorities

The following data protection supervisory authorities are responsible for the Controller.

EU Lead Data Protection Supervisory Authority (Responsible for EU Data Subjects)

Bayerisches Landesamt fur Datenschutzaufsicht, Promenade 18, 91522 Ansbach

Data Protection Authority of Switzerland (Responsible for Data Subjects from Switzerland)

Eidgendssischer Datenschutz- und Offentlichkeitsbeauftragter, Feldeggweg 1, 3003 Bern, Switzerland.

UK Data Protection Supervisory Authority (Responsible for Data Subjects from the UK)

Information Commissioner's Office, Wycliffe House, Water Lane, Wilmslow, Cheshire, SK9 5AF, United
Kingdom.
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GERMAN: Information Uber die Verarbeitung
personenbezogener Daten (Artikel 13, 14 DS-GVO)

Sehr geehrte Damen und Herren,

die personenbezogenen Daten jedes Einzelnen, der in einer vertraglichen, vorvertraglichen oder
anderweitigen Beziehung zu unserem Unternehmen steht, verdienen besonderen Schutz. Wir haben das
Ziel, unser Datenschutzniveau auf einem hohen Standard zu halten. Deswegen setzen wir auf eine

kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Datenschutz- und Datensicherheitskonzepte.

Selbstverstandlich halten wir die gesetzlichen Vorschriften zum Datenschutz ein. Nach Art. 13, 14 DS-
GVO treffen Verantwortliche besondere Informationspflichten, wenn sie personenbezogene Daten

erheben. Durch dieses Dokument erfullen wir diese Verpflichtungen.

Die Terminologie gesetzlicher Vorschriften ist kompliziert. Bei der Ausarbeitung dieses Dokuments
konnte leider nicht auf die Verwendung von juristischen Begriffen verzichtet werden. Daher mdchten wir
darauf hinweisen, dass Sie sich bei allen Fragen zu diesem Dokument, zu den verwendeten

Fachbegriffen oder Formulierungen gerne an uns wenden duirfen.

l. Erfillung der Informationspflichten im Falle der Erhebung von

personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person (Art. 13 DS-GVO)

A. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (Art. 13 I lit. a DS-GVO)

Siehe oben

B. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (Art. 13 | lit. b DS-GVO)

Siehe oben

C. Zwecke, fur die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie
die Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung (Art. 13 I lit. ¢ DS-GVO)

Zweck der Verarbeitung personenbezogener Daten ist die Abwicklung séamtlicher Vorgénge, die den

Verantwortlichen, Kunden, Interessenten, Geschaftspartner oder sonstige vertragliche oder
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vorvertragliche Beziehungen zwischen den genannten Gruppen (im weitesten Sinne) oder gesetzliche
Pflichten des Verantwortlichen betreffen.

Art. 6 | lit. a DS-GVO dient unserem Unternehmen als Rechtsgrundlage fir Verarbeitungsvorgange, bei
denen wir eine Einwilligung fir einen bestimmten Verarbeitungszweck einholen. Ist die Verarbeitung
personenbezogener Daten zur Erflllung eines Vertrags, dessen Vertragspartei die betroffene Person ist,
erforderlich, wie dies beispielsweise bei Verarbeitungsvorgangen der Fall ist, die fiir eine Lieferung von
Waren oder die Erbringung einer sonstigen Leistung oder Gegenleistung notwendig sind, so beruht die
Verarbeitung auf Art. 6 | lit. b DS-GVO. Gleiches gilt fir solche Verarbeitungsvorgénge die zur
Durchfiihrung vorvertraglicher Malinahmen erforderlich sind, etwa in Fallen von Anfragen zu unseren
Produkten oder Leistungen. Unterliegt unser Unternehmen einer rechtlichen Verpflichtung durch welche
eine Verarbeitung von personenbezogenen Daten erforderlich wird, wie beispielsweise zur Erfiillung

steuerlicher Pflichten, so basiert die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. c DS-GVO.

In seltenen Féllen kdnnte die Verarbeitung von personenbezogenen Daten erforderlich werden, um
lebenswichtige Interessen der betroffenen Person oder einer anderen nattrlichen Person zu schiitzen.
Dies ware beispielsweise der Fall, wenn ein Besucher in unserem Betrieb verletzt werden wiirde und
daraufhin sein Name, sein Alter, seine Krankenkassendaten oder sonstige lebenswichtige Informationen
an einen Arzt, ein Krankenhaus oder sonstige Dritte weitergegeben werden missten. Dann wirde die
Verarbeitung auf Art. 6 | lit. d DS-GVO beruhen.

Letztlich kbnnten Verarbeitungsvorgéange auf Art. 6 1 lit. f DS-GVO beruhen. Auf dieser Rechtsgrundlage
basieren Verarbeitungsvorgange, die von keiner der vorgenannten Rechtsgrundlagen erfasst werden,
wenn die Verarbeitung zur Wahrung eines berechtigten Interesses unseres Unternehmens oder eines
Dritten erforderlich ist, sofern die Interessen, Grundrechte und Grundfreiheiten des Betroffenen nicht
Uberwiegen. Solche Verarbeitungsvorgange sind uns insbesondere deshalb gestattet, weil sie durch den
Europaischen Gesetzgeber besonders erwahnt wurden. Er vertrat insoweit die Auffassung, dass ein
berechtigtes Interesse anzunehmen sein kénnte, wenn die betroffene Person ein Kunde des
Verantwortlichen ist (Erwagungsgrund 47 Satz 2 DS-GVO).

D. Wenn die Verarbeitung auf Artikel 6 | lit. f DS-GVO beruht, die berechtigten
Interessen, die von dem Verantwortlichen oder einem Dritten verfolgt werden (Art. 13 |
lit. d DS-GVO)

Basiert die Verarbeitung personenbezogener Daten auf Artikel 6 1 lit. f DS-GVO ist unser berechtigtes
Interesse die Durchfilhrung unserer Geschaftstatigkeit zugunsten des Wohlergehens all unserer

Mitarbeiter und unserer Anteilseigner.
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E. Kategorien von Empféangern der personenbezogenen Daten (Art. 13 | lit. e DS-
GVO)

Offentliche Stellen

Externe Stellen

Weitere externe Stellen
Interne Verarbeitung
Konzerninterne Verarbeitung

Sonstige Stellen

F. Empfanger in einem Drittland und geeignete oder angemessene Garantien und
die Moglichkeit, wie eine Kopie von ihnen zu erhalten ist, oder wo sie verfiigbar sind
(Art. 13 1 lit. f, 46 1, 1l lit. ¢ DS-GVO)

Alle  Unternehmen und Niederlassungen, die unserem Konzern angehoéren (nachfolgend
Konzerngesellschaften genannt) und ihren oder einen Geschéftssitz in einem Drittland haben, kénnen
zu den Empfangern von personenbezogenen Daten gehdren. Eine Liste aller Konzerngesellschaften

oder Empfanger kann bei uns angefordert werden.

Gemall Art. 46 | DS-GVO darf der Verantwortliche oder ein Auftragsverarbeiter nur dann
personenbezogene Daten an ein Drittland Ubermitteln, wenn der Verantwortliche oder der
Auftragsverarbeiter geeignete Garantien vorgesehen hat und sofern den betroffenen Personen
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe zur Verfiigung stehen. Geeignete Garantien kdnnen,
ohne dass es hierzu einer besonderen Genehmigung einer Aufsichtsbehdrde bedarf, durch
Standarddatenschutzklauseln abgebildet werden, Art. 46 Il lit. ¢ DS-GVO.

Mit allen Empfangern aus Drittlandern werden vor der ersten Ubermittlung personenbezogener Daten
die EU-Standarddatenschutzklauseln oder andere geeignete Garantien vereinbart. Folglich ist
sichergestellt, dass fur sdmtliche Verarbeitungen von personenbezogenen Daten geeignete Garantien,
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe gewéhrleistet sind. Jeder Betroffene kann eine Kopie
der Standarddatenschutzklauseln von uns erhalten. Zudem sind die Standarddatenschutzklauseln auch
im Amtsblatt der Européischen Union (ABI. 2010 / L 39, Seite 5-18) verfiigbar.
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G. Dauer, fur die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies

nicht moglich ist, die Kriterien fiir die Festlegung dieser Dauer (Art. 13 Il lit. a DS-GVO)
Das Kriterium fiir die Dauer der Speicherung von personenbezogenen Daten ist die jeweilige gesetzliche
Aufbewahrungsfrist. Nach Ablauf der Frist werden die entsprechenden Daten routinemafig geléscht,

sofern sie nicht mehr zur Vertragserfillung oder Vertragsanbahnung erforderlich sind.

H. Bestehen der Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Léschung, Einschrankung der
Verarbeitung und des Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung sowie des Rechts
auf Datenubertragbarkeit (Art. 13 1l lit. b DS-GVO)

Alle Betroffenen haben die folgenden Rechte:

Auskunftsrecht

Jeder Betroffene hat ein Auskunftsrecht Uber die ihn betreffenden personenbezogenen Daten. Das
Auskunftsrecht erstreckt sich auf alle von uns verarbeiteten Daten. Das Recht kann problemlos und in
angemessenen Abstanden wahrgenommen werden, damit sich alle Betroffenen der Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten stets bewusst sind und deren RechtmaRigkeit Uberprifen koénnen
(Erwagungsgrund 63 DS-GVO). Dieses Recht ergibt sich aus Art. 15 DS-GVO. Zur Ausubung des
Auskunftsrechts kann sich der Betroffene an uns wenden.

Recht auf Berichtigung

Nach Art. 16 Satz 1 DS-GVO haben alle Betroffenen das Recht, von unserem Unternehmen unverzuglich
die Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen. Zudem wird durch
Art. 16 Satz 2 DS-GVO normiert, dass dem Betroffenen unter Beriicksichtigung der Verarbeitungszwecke
das Recht zusteht, die Vervollstandigung unvollstandiger personenbezogener Daten - auch mittels einer
erganzenden Erklarung - zu verlangen. Zur Ausibung des Berichtigungsrechts kann sich jeder
Betroffene an uns wenden.

Recht auf Loschung (Recht auf Vergessenwerden)

Im Ubrigen steht Betroffenen ein Recht auf Léschung und Vergessenwerden nach Art. 17 DS-GVO zu.
Auch dieses Recht kann Uber eine Kontaktaufnahme zu uns geltend gemacht werden. An dieser Stelle
erlauben wir uns jedoch den Hinweis, dass dieses Recht nicht gilt, soweit die Verarbeitung zur Erfillung
einer rechtlichen Verpflichtung, dem unser Unternehmen unterliegt, erforderlich ist, Art. 17 Ill lit. b DS-
GVO. Dies bedeutet, dass wir einen Léschantrag erst nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist

genehmigen kénnen.

Einschrénkung der Verarbeitung
Gemal Art. 18 DS-GVO steht jedem Betroffenen ein Recht auf Einschrénkung der Verarbeitung zu. Eine

Einschrankung der Verarbeitung kann verlangt werden, wenn eine der Voraussetzungen aus Art. 18 1 lit.
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a-d DS-GVO zutrifft. Das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung kann tber uns geltend gemacht

werden.

Recht auf Widerspruch
Des Weiteren garantiert Art. 21 DS-GVO das Recht auf Widerspruch. Das Recht auf Wiederspruch kann

Uber uns geltend gemacht werden.

Recht auf Datenuibertragbarkeit

Art. 20 DS-GVO gewahrt dem Betroffenen ein Recht auf Datentbertragbarkeit. Nach dieser Vorschrift
hat die betroffene Person unter den Voraussetzungen des Art. 20 | lit. a und b DS-GVO das Recht, die
sie betreffenden personenbezogenen Daten, die sie dem Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und diese Daten einem anderen
Verantwortlichen ohne Behinderung durch den Verantwortlichen, zu Ubermitteln. Der Betroffene kann

das Recht auf Datenlibertragbarkeit Giber uns ausiben.

l. Bestehen des Rechts, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die
Rechtmé&Rigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
beruhrt wird, sofern die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. a DS-GVO oder Art. 9 1l lit. a DS-
GVO beruht (Art. 13 11 lit. ¢ DS-GVO)

Beruht eine Verarbeitung personenbezogener Daten auf Art. 6 1 lit. a DS-GVO, was der Fall ist, wenn die
betroffene Person eine Einwilligung in eine Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten fiir
einen oder mehrere bestimmte Zwecke erteilt hat oder beruht die Verarbeitung auf Art. 9 Il lit. a DS-GVO,
der die ausdriickliche Einwilligung in die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten
regelt, so hat die betroffene Person nach Art. 7 lll Satz 1 DS-GVO das Recht, ihre Einwilligung jederzeit

zu widerrufen.

Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berhrt, Art. 7 Ill Satz 2 DS-GVO. Der Widerruf der Einwilligung
muss so einfach wie die Erteilung der Einwilligung sein, Art. 7 Ill Satz 4 DS-GVO. Daher kann der
Widerruf der Einwilligung stets auf demselben Weg erfolgen, wie die Einwilligung erfolgte oder auf jede
andere Art, die von der betroffenen Person als einfacher betrachtet wird. In der heutigen
Informationsgesellschaft durfte der wohl einfachste Weg fiir den Widerruf einer Einwilligung eine simple
E-Mail sein. Sofern der Betroffene eine gegentiber uns erteilte Einwilligung widerrufen méchte, so ist eine
einfache E-Mail an uns hierfir ausreichend. Alternativ kann die betroffene Person einen beliebigen

anderen Weg wéhlen, um uns den Widerruf der Einwilligung mitzuteilen.
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J. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehorde (Art. 13 1l lit. d, 77 | DS-GVO)

Als Verantwortlicher sind wir verpflichtet, dem Betroffenen das Bestehen eines Beschwerderechts bei
einer Aufsichtsbehtrde mitzuteilen, Art. 13 1l lit. d DS-GVO. Das Beschwerderecht wird in Art. 77 | DS-
GVO geregelt. Nach dieser Vorschrift hat jede betroffene Person unbeschadet eines anderweitigen
verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer
Aufsichtsbehdrde, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des
Orts des mutmalilichen Verstofl3es, wenn die betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung
der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die Datenschutz-Grundverordnung versto3t. Das
Beschwerderecht wurde durch den unionalen Gesetzgeber ausschlie3lich dahingehend beschrankt,
dass es nur gegentber einer einzigen Aufsichtsbehdrde ausgelibt werden kann (Erwagungsgrund 141
Satz 1 DS-GVO). Diese Regelung soll Doppelbeschwerden in gleicher Sache durch die gleiche
betroffene Person vermeiden. Sofern sich eine betroffene Person tiber uns beschweren méchte, wird

deshalb darum gebeten, nur eine einzige Aufsichtsbehérde zu kontaktieren.

K. Gesetzliche oder vertragliche Vorschriften zur Bereitstellung der
personenbezogenen Daten; Erforderlichkeit fur den Vertragsabschluss; Verpflichtung
der betroffenen Person, die personenbezogenen Daten bereitzustellen; maogliche
Folgen der Nichtbereitstellung (Art. 13 Il lit. e DS-GVO)

Wir klaren Sie daruber auf, dass die Bereitstellung personenbezogener Daten zum Teil gesetzlich
vorgeschrieben ist (z.B. Steuervorschriften) oder sich auch aus vertraglichen Regelungen (z.B. Angaben

zum Vertragspartner) ergeben kann.

Mitunter kann es zu einem Vertragsschluss erforderlich sein, dass eine betroffene Person uns
personenbezogene Daten zur Verfiigung stellt, die in der Folge durch uns verarbeitet werden muissen.
Die betroffene Person ist beispielsweise verpflichtet uns personenbezogene Daten bereitzustellen, wenn
unser Unternehmen mit ihr einen Vertrag abschliel3t. Eine Nichtbereitstellung der personenbezogenen

Daten héatte zur Folge, dass der Vertrag mit dem Betroffenen nicht geschlossen werden kénnte.

Vor einer Bereitstellung personenbezogener Daten durch den Betroffenen muss sich der Betroffene an
uns wenden. Wir kldren den Betroffenen einzelfallbezogen dartber auf, ob die Bereitstellung der
personenbezogenen Daten gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben oder fir den Vertragsabschluss
erforderlich ist, ob eine Verpflichtung besteht, die personenbezogenen Daten bereitzustellen, und welche

Folgen die Nichtbereitstellung der personenbezogenen Daten hétte.
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L. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlief3lich Profiling
gem. Art. 22 I, IV DS-GVO und - zumindest in diesen Féllen - aussagekraftige
Informationen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten
Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fur die betroffene Person (Art. 13 1l lit. f
DS-GVO)

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen verzichten wir auf eine automatische Entscheidungsfindung

oder ein Profiling.

Il. Erfillung der Informationspflichten fur die Falle, bei denen die
personenbezogenen Daten nicht bei der betroffenen Person erhoben
wurden (Art. 14 DS-GVO)

A. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (Art. 14 | lit. a DS-GVO)

Siehe oben

B. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (Art. 14 1 lit. b DS-GVO)

Siehe oben

C. Zwecke, fur die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie
die Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung (Art. 14 1 lit. c DS-GVO)

Zweck der Verarbeitung personenbezogener Daten ist die Abwicklung samtlicher Vorgénge, die das
Unternehmen, Kunden, Interessenten, Geschéftspartner oder sonstige vertragliche oder vorvertragliche
Beziehungen zwischen den genannten Beteiligtengruppen (im weitesten Sinne) oder gesetzliche

Pflichten des Verantwortlichen betreffen.

Ist die Verarbeitung personenbezogener Daten zur Erflllung eines Vertrags, dessen Vertragspartei die
betroffene Person ist, erforderlich, wie dies beispielsweise bei Verarbeitungsvorgangen der Fall ist, die
fur eine Lieferung von Waren oder die Erbringung einer sonstigen Leistung oder Gegenleistung
notwendig sind, so beruht die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. b DS-GVO. Gleiches gilt fur solche
Verarbeitungsvorgange die zur Durchfihrung vorvertraglicher Malinahmen erforderlich sind, etwa in
Fallen von Anfragen zu unseren Produkten oder Leistungen. Unterliegt unser Unternehmen einer

rechtlichen Verpflichtung durch welche eine Verarbeitung von personenbezogenen Daten erforderlich
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wird, wie beispielsweise zur Erfullung steuerlicher Pflichten, so basiert die Verarbeitung auf Art. 6 1 lit. ¢
DS-GVO.

In seltenen Fallen kdnnte die Verarbeitung von personenbezogenen Daten erforderlich werden, um
lebenswichtige Interessen der betroffenen Person oder einer anderen natirlichen Person zu schitzen.
Dies ware beispielsweise der Fall, wenn ein Besucher in unserem Betrieb verletzt werden wirde und
daraufhin sein Name, sein Alter, seine Krankenkassendaten oder sonstige lebenswichtige Informationen
an einen Arzt, ein Krankenhaus oder sonstige Dritte weitergegeben werden missten. Dann wirde die
Verarbeitung auf Art. 6 | lit. d DS-GVO basieren.

Letztlich kbnnten Verarbeitungsvorgange auf Art. 6 1 lit. f DS-GVO beruhen. Auf dieser Rechtsgrundlage
basieren Verarbeitungsvorgange, die von keiner der vorgenannten Rechtsgrundlagen erfasst werden,
wenn die Verarbeitung zur Wahrung eines berechtigten Interesses unseres Unternehmens oder eines
Dritten erforderlich ist, sofern die Interessen, Grundrechte und Grundfreiheiten des Betroffenen nicht
Uberwiegen. Solche Verarbeitungsvorgange sind uns insbesondere deshalb gestattet, weil sie durch den
Europaischen Gesetzgeber besonders erwahnt wurden. Er vertrat insoweit die Auffassung, dass ein
berechtigtes Interesse anzunehmen sein koénnte, wenn die betroffene Person ein Kunde des
Verantwortlichen ist (Erwagungsgrund 47 Satz 2 DS-GVO).

D. Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden (Art. 14 1 lit. d DS-
GVO)

Kundendaten
Interessentendaten
Beschéftigtendaten

Lieferantendaten

E. Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten (Art. 14 1 lit. e DS-
GVO)

Offentliche Stellen
Externe Stellen

Weitere externe Stellen
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Interne Verarbeitung
Konzerninterne Verarbeitung

Sonstige Stellen

F. Empfanger in einem Drittland und geeignete oder angemessene Garantien und
die Mdglichkeit, eine Kopie von ihnen zu erhalten, oder wo sie verfiugbar sind (Art. 14 |
lit. f, 46 1, Il lit. c DS-GVO)

Alle Unternehmen und Niederlassungen, die unserem Konzern angehéren (nachfolgend
"Konzerngesellschaften" genannt) und ihren oder einen Geschéftssitz in einem Drittland haben, kénnen
zu den Empfangern von personenbezogenen Daten gehéren. Eine Liste aller Konzerngesellschaften
oder Empfanger kann bei uns angefordert werden.

GeméalR Art. 46 | DS-GVO darf der Verantwortliche oder ein Auftragsverarbeiter nur dann
personenbezogene Daten an ein Drittland Ubermitteln, wenn der Verantwortliche oder der
Auftragsverarbeiter geeignete Garantien vorgesehen hat und sofern den betroffenen Personen
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe zur Verfligung stehen. Geeignete Garantien kénnen,
ohne dass es hierzu einer besonderen Genehmigung einer Aufsichtsbehdrde bedarf, durch
Standarddatenschutzklauseln abgebildet werden, Art. 46 Il lit. ¢ DS-GVO.

Mit allen Empfangern aus Drittlindern werden vor der ersten Ubermittlung personenbezogener Daten
die EU-Standarddatenschutzklauseln oder andere geeignete Garantien vereinbart. Folglich ist
sichergestellt, dass fur séamtliche Verarbeitungen von personenbezogenen Daten geeignete Garantien,
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe gewahrleistet sind. Jeder Betroffene kann eine Kopie
der Standarddatenschutzklauseln von uns erhalten. Zudem sind die Standarddatenschutzklauseln auch
im Amtsblatt der Europaischen Union (ABI. 2010 / L 39, Seite 5-18) verfligbar.

G. Dauer, fur die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies

nicht moglich ist, die Kriterien flr die Festlegung dieser Dauer (Art. 14 Il lit. a DS-GVO)
Das Kriterium fiir die Dauer der Speicherung von personenbezogenen Daten ist die jeweilige gesetzliche
Aufbewahrungsfrist. Nach Ablauf der Frist werden die entsprechenden Daten routinemaf3ig geldscht,

sofern sie nicht mehr zur Vertragserfillung oder Vertragsanbahnung erforderlich sind.
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H. Mitteilung der berechtigten Interessen, die vom Verantwortlichen oder einem
Dritten verfolgt werden, wenn die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. f DS-GVO beruht (Art. 14
Il lit. b DS-GVO)

Gemal Art. 6 | lit. f DS-GVO st eine Verarbeitung nur rechtméaRig, wenn sie zur Wahrung der
berechtigten Interessen des Verantwortlichen oder eines Dritten erforderlich ist, sofern nicht die
Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten der betroffenen Person, die den Schutz
personenbezogener Daten erfordern, Uberwiegen. Nach Erwagungsgrund 47 Satz 2 DS-GVO kann ein
berechtigtes Interesse vorliegen, wenn eine maf3gebliche und angemessene Beziehung zwischen der
betroffenen Person und dem Verantwortlichen besteht, z. B. wenn die betroffene Person ein Kunde des
Verantwortlichen ist. In allen Fallen in denen unser Unternehmen die Verarbeitung von
personenbezogenen Daten auf Art. 6 | lit. f DS-GVO stiitzt, liegt unser berechtigtes Interesse in der
Durchfiihrung unserer Geschaftstatigkeit zugunsten des Wohlergehens all unserer Mitarbeiter und

unserer Anteilseigner.

l. Bestehen des Rechts auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung und des Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung sowie des Rechts
auf Datenubertragbarkeit (Art. 14 11 lit. ¢ DS-GVO)

Alle Betroffenen haben die folgenden Rechte:

Auskunftsrecht

Jeder Betroffene hat ein Auskunftsrecht tber die ihn betreffenden personenbezogenen Daten. Das
Auskunftsrecht erstreckt sich auf alle von uns verarbeiteten Daten. Das Recht kann problemlos und in
angemessenen Abstanden wahrgenommen werden, damit sich alle Betroffenen der Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten stets bewusst sind und deren RechtmaRigkeit Uberprifen koénnen
(Erwagungsgrund 63 DS-GVO). Dieses Recht ergibt sich aus Art. 15 DS-GVO. Zur Ausubung des

Auskunftsrechts kann sich der Betroffene an uns wenden.

Recht auf Berichtigung

Nach Art. 16 Satz 1 DS-GVO haben alle Betroffenen das Recht, von unserem Unternehmen unverziglich
die Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen. Zudem wird durch
Art. 16 Satz 2 DS-GVO normiert, dass dem Betroffenen unter Beriicksichtigung der Verarbeitungszwecke
das Recht zusteht, die Vervollstandigung unvollstandiger personenbezogener Daten - auch mittels einer
erganzenden Erklarung - zu verlangen. Zur Auslbung des Berichtigungsrechts kann sich jeder

Betroffene an uns wenden.

Recht auf Loschung (Recht auf Vergessenwerden)

Im Ubrigen steht Betroffenen ein Recht auf Léschung und Vergessenwerden nach Art. 17 DS-GVO zu.
Auch dieses Recht kann tUber eine Kontaktaufnahme zu uns geltend gemacht werden. An dieser Stelle
erlauben wir uns jedoch den Hinweis, dass dieses Recht nicht gilt, soweit die Verarbeitung zur Erfullung
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einer rechtlichen Verpflichtung, dem unser Unternehmen unterliegt, erforderlich ist, Art. 17 Il lit. b DS-
GVO. Dies bedeutet, dass wir einen Léschantrag erst nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist

genehmigen kénnen.

Einschréankung der Verarbeitung

Gemal Art. 18 DS-GVO steht jedem Betroffenen ein Recht auf Einschréankung der Verarbeitung zu. Eine
Einschrankung der Verarbeitung kann verlangt werden, wenn eine der Voraussetzungen aus Art. 18 1 lit.
a-d DS-GVO zutrifft. Das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung kann tber uns geltend gemacht

werden.

Recht auf Widerspruch
Des Weiteren garantiert Art. 21 DS-GVO das Recht auf Widerspruch. Das Recht auf Wiederspruch kann

Uber uns geltend gemacht werden.

Recht auf Datenilibertragbarkeit

Art. 20 DS-GVO gewahrt dem Betroffenen ein Recht auf Datentbertragbarkeit. Nach dieser Vorschrift
hat die betroffene Person unter den Voraussetzungen des Art. 20 | lit. a und b DS-GVO das Recht, die
sie betreffenden personenbezogenen Daten, die sie dem Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem
strukturierten, géngigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und diese Daten einem anderen
Verantwortlichen ohne Behinderung durch den Verantwortlichen, zu tbermitteln. Der Betroffene kann

das Recht auf Datenlibertragbarkeit Giber uns ausiben.

J. Bestehen des Rechts, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die
Rechtmaligkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
berthrt wird, sofern die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. a oder Art. 9 Il lit. a DS-GVO beruht
(Art. 14 11 lit. d DS-GVO)

Beruht eine Verarbeitung personenbezogener Daten auf Art. 6 1 lit. a DS-GVO, was der Fall ist, wenn die
betroffene Person eine Einwilligung in eine Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten fur
einen oder mehrere bestimmte Zwecke erteilt hat oder beruht die Verarbeitung auf Art. 9 Il lit. a DS-GVO,
der die ausdriickliche Einwilligung in die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten
regelt, so hat die betroffene Person nach Art. 7 Ill Satz 1 DS-GVO das Recht, ihre Einwilligung jederzeit

zu widerrufen.

Durch den Widerruf der Einwilligung wird die Rechtmaligkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berihrt, Art. 7 Ill Satz 2 DS-GVO. Der Widerruf der Einwilligung
muss so einfach wie die Erteilung der Einwilligung sein, Art. 7 Ill Satz 4 DS-GVO. Daher kann der
Widerruf der Einwilligung stets auf demselben Weg erfolgen, wie die Einwilligung erfolgte oder auf jeder
anderen Art, die von der betroffenen Person als einfacher betrachtet wird. In der heutigen

Informationsgesellschaft durfte der wohl einfachste Weg fiir den Widerruf einer Einwilligung eine simple
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E-Mail sein. Sofern der Betroffene eine gegenliber uns erteilte Einwilligung widerrufen mdchte, so ist eine
einfache E-Mail an uns hierfiir ausreichend. Alternativ kann die betroffene Person einen beliebigen

anderen Weg wahlen, um uns den Widerruf der Einwilligung mitzuteilen.

K. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehorde (Art. 14 1l lit. e, 77 | DS-GVO)

Als Verantwortlicher sind wir verpflichtet, dem Betroffenen das Bestehen eines Beschwerderechts bei
einer Aufsichtsbehorde mitzuteilen, Art. 14 1l lit. e DS-GVO. Das Beschwerderecht wird in Art. 77 | DS-
GVO geregelt. Nach dieser Vorschrift hat jede betroffene Person unbeschadet eines anderweitigen
verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer
Aufsichtsbehdérde, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des
Orts des mutmalilichen Verstof3es, wenn die betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung
der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die Datenschutz-Grundverordnung verstoi3t. Das
Beschwerderecht wurde durch den unionalen Gesetzgeber ausschlie3lich dahingehend beschrankt,
dass es nur gegentiber einer einzigen Aufsichtsbehdrde ausgetibt werden kann (Erwagungsgrund 141
Satz 1 DS-GVO). Diese Regelung soll Doppelbeschwerden in gleicher Sache durch die gleiche
betroffene Person vermeiden. Sofern sich eine betroffene Person tber uns beschweren méchte, wird

deshalb darum gebeten, nur eine einzige Aufsichtsbehdrde zu kontaktieren.

L. Quelle aus der die personenbezogenen Daten stammen und gegebenenfalls ob

sie aus offentlich zuganglichen Quellen stammen (Art. 14 Il lit. f DS-GVO)

Grundsatzlich werden personenbezogene Daten direkt beim Betroffenen oder im Zusammenwirken mit
einer Behorde erhoben (z.B. Auslesen von Daten eines behdrdlichen Registers). Andere Daten Uber
Betroffene stammen aus Ubermittlungen von Konzerngesellschaften. Im Rahmen dieser allgemein zu
haltenden Information ist eine Mitteilung der exakten Quellen aus denen die personenbezogenen Daten
stammen entweder unméglich oder verursacht unverhaltnisméagigen Aufwand im Sinne von Art. 14 V lit.
b DS-GVO. Wir erheben grundsatzlich keine personenbezogenen Daten aus 6ffentlich zuganglichen
Quellen.

Jeder Betroffene kann sich jederzeit an uns wenden, um genauere Informationen Uber exakte Quellen
der sie betreffenden personenbezogenen Daten zu erhalten. Kann der betroffenen Person nicht exakt
mitgeteilt werden, woher die personenbezogenen Daten stammen, weil verschiedene Quellen benutzt

wurden, so wird die individuelle Unterrichtung allgemein gehalten (Erwadgungsgrund 61 Satz 4 DS-GVO).
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M. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlief3lich Profiling
gem. Art. 22 I, IV DS-GVO und - zumindest in diesen Féllen - aussagekraftige
Informationen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten
Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fur die betroffene Person (Art. 14 Il lit. g
DS-GVO)

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen verzichten wir auf eine automatische Entscheidungsfindung

oder ein Profiling.
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GERMAN: Mitarbeiter- und Bewerberinformation Uber die
Verarbeitung personenbezogener Daten (Artikel 13, 14 DS-
GVO)

Sehr geehrte Damen und Herren,

personenbezogene Daten von Mitarbeitern und Bewerbern verdienen besonderen Schutz. Wir haben
uns zum Ziel gesetzt, unser Datenschutzniveau auf einem hohen Standard zu halten. Deswegen setzen

wir auf eine kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Datenschutz- und Datensicherheitskonzepte.

Selbstverstandlich halten wir die gesetzlichen Vorschriften zum Datenschutz ein. Nach Art. 13, 14 DS-
GVO treffen Verantwortliche besondere Informationspflichten, wenn sie personenbezogene Daten

verarbeiten. Durch dieses Dokument erfiillen wir diese Verpflichtungen.

Die Terminologie gesetzlicher Vorschriften ist kompliziert. Bei der Ausarbeitung dieses Dokuments
konnte leider nicht auf die Verwendung von juristischen Begriffen verzichtet werden. Daher mochten wir
darauf hinweisen, dass Sie sich bei allen Fragen zu diesem Dokument, zu den verwendeten

Fachbegriffen oder Formulierungen gerne an uns wenden durfen.

l. Erfillung der Informationspflichten im Falle der Erhebung von
personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person (Art. 13 DS-GVO)

A. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (Art. 13 I lit. a DS-GVO)

Siehe oben

B. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (Art. 13 1 lit. b DS-GVO)

Siehe oben

C. Zwecke, fur die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie
die Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung (Art. 13 | lit. ¢ DS-GVO)

Fur Bewerberdaten ist der Zweck der Datenverarbeitung, eine Prifung der Bewerbung im
Bewerbungsverfahren durchzufihren. Fir diesen Zweck verarbeiten wir alle von Ihnen zur Verfligung
gestellten Daten. Auf Basis der im Rahmen der Bewerbung tbermittelten Daten prufen wir, ob Sie zu
einem Vorstellungsgesprach (Teil des Auswahlverfahrens) eingeladen werden. Sodann verarbeiten wir

im Falle von grundsatzlich geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern, insbesondere im Rahmen des
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Bewerbungsgesprachs, bestimmte weitere von Ihnen zur Verfiigung gestellte personenbezogene Daten,
die fir unsere Auswahlentscheidung wesentlich sind. Werden Sie von uns eingestellt, wandeln sich
Bewerberdaten automatisch in Mitarbeiterdaten. Im Rahmen des Einstellungsverfahrens werden wir
sodann weitere personenbezogene Daten von Ihnen verarbeiten, die wir von Ihnen abfragen und die zur
Vertragsanbahnung oder Vertragserfillung erforderlich sind (z.B. Personenidentifikationsnummern oder
Steuernummern). Fir Mitarbeiterdaten ist der Zweck der Datenverarbeitung, die Erfillung des
Arbeitsvertrages, sonstiger gesetzlicher Vorschriften die auf das Arbeitsverhaltnis anwendbar sind (z.B.
aus dem Steuerrecht), sowie der Einsatz Ihrer Person zur Durchfiihrung des mit Ihnen abgeschlossenen
Arbeitsvertrages (z.B. Veroffentlichung Ihres Namens und der Kontaktdaten innerhalb des
Unternehmens oder gegeniiber Kunden). Mitarbeiterdaten werden nach Beendigung des

Arbeitsverhéltnisses zur Erfullung gesetzlicher Aufbewahrungsfristen gespeichert.

Rechtsgrundlagen fir die Datenverarbeitung sind Art. 6 Abs. 1 Buchst. b DS-GVO, Art. 9 Abs. 2 Buchst.
b und h DS-GVO, Art. 88 Abs. 1 DS-GVO sowie nationale Rechtsvorschriften, wie etwa fiir Deutschland
§ 26 BDSG.

D. Kategorien von Empféangern der personenbezogenen Daten (Art. 13 | lit. e DS-
GVO)

Offentliche Stellen

Externe Stellen

Weitere externe Stellen
Interne Verarbeitung
Konzerninterne Verarbeitung

Sonstige Stellen

E. Empfanger in einem Drittland und geeignete oder angemessene Garantien und
die Moglichkeit, wie eine Kopie von ihnen zu erhalten ist, oder wo sie verfiigbar sind
(Art. 13 1 lit. f, 46 1, 1l lit. ¢ DS-GVO)

Alle Unternehmen und Niederlassungen, die unserer Unternehmensgruppe angehoren (nachfolgend
Konzerngesellschaften genannt) und ihren oder einen Geschéftssitz in einem Drittland haben, kénnen
zu den Empfangern von personenbezogenen Daten gehdéren. Eine Liste aller Konzerngesellschaften

oder Empfanger kann bei uns angefordert werden.
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Gemall Art. 46 | DS-GVO darf der Verantwortliche oder ein Auftragsverarbeiter nur dann
personenbezogene Daten an ein Drittland UGbermitteln, wenn der Verantwortliche oder der
Auftragsverarbeiter geeignete Garantien vorgesehen hat und sofern den betroffenen Personen
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe zur Verfligung stehen. Geeignete Garantien kénnen,
ohne dass es hierzu einer besonderen Genehmigung einer Aufsichtsbehdrde bedarf, durch
Standarddatenschutzklauseln abgebildet werden, Art. 46 Il lit. ¢ DS-GVO.

Mit allen Empfangern aus Drittlandern werden vor der ersten Ubermittlung personenbezogener Daten
die EU-Standarddatenschutzklauseln oder andere geeignete Garantien vereinbart. Folglich ist
sichergestellt, dass fur samtliche Verarbeitungen von personenbezogenen Daten geeignete Garantien,
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe gewahrleistet sind. Jeder Betroffene kann eine Kopie
der Standarddatenschutzklauseln von uns erhalten. Zudem sind die Standarddatenschutzklauseln auch
im Amtsblatt der Europaischen Union (ABI. 2010 / L 39, Seite 5-18) verfligbar.

F. Dauer, fur die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies

nicht moglich ist, die Kriterien flr die Festlegung dieser Dauer (Art. 13 Il lit. a DS-GVO)
Die Dauer der Speicherung personenbezogener Daten von Bewerbern betragt 6 Monate. Fir
Mitarbeiterdaten gilt die gesetzliche Aufbewahrungspflicht. Nach Ablauf der Frist werden die
entsprechenden Daten routinemaf3ig geléscht, sofern sie nicht mehr zur Vertragserfullung oder

Vertragsanbahnung erforderlich sind.

G. Bestehen der Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Léschung, Einschrankung der
Verarbeitung und des Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung sowie des Rechts
auf Datenubertragbarkeit (Art. 13 11 lit. b DS-GVO)

Alle Betroffenen haben die folgenden Rechte:

Auskunftsrecht

Jeder Betroffene hat ein Auskunftsrecht tber die ihn betreffenden personenbezogenen Daten. Das
Auskunftsrecht erstreckt sich auf alle von uns verarbeiteten Daten. Das Recht kann problemlos und in
angemessenen Abstanden wahrgenommen werden, damit sich alle Betroffenen der Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten stets bewusst sind und deren RechtméaRigkeit Uberpriufen kdnnen
(Erwagungsgrund 63 DS-GVO). Dieses Recht ergibt sich aus Art. 15 DS-GVO. Zur Ausubung des

Auskunftsrechts kann sich der Betroffene an uns wenden.

Recht auf Berichtigung

Nach Art. 16 Satz 1 DS-GVO haben alle Betroffenen das Recht, vom Verantwortlichen unverziglich die
Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen. Zudem wird durch Art.
16 Satz 2 DS-GVO normiert, dass dem Betroffenen unter Beriicksichtigung der Verarbeitungszwecke
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das Recht zusteht, die Vervollstandigung unvollstandiger personenbezogener Daten - auch mittels einer
erganzenden Erklarung - zu verlangen. Zur Auslibung des Berichtigungsrechts kann sich jeder

Betroffene an uns wenden.

Recht auf Loschung (Recht auf Vergessenwerden)

Im Ubrigen steht Betroffenen ein Recht auf Loschung und Vergessenwerden nach Art. 17 DS-GVO zu.
Auch dieses Recht kann tUber eine Kontaktaufnahme zu uns geltend gemacht werden. An dieser Stelle
erlauben wir uns jedoch den Hinweis, dass dieses Recht nicht gilt, soweit die Verarbeitung zur Erfiillung
einer rechtlichen Verpflichtung, dem unser Unternehmen unterliegt, erforderlich ist, Art. 17 Il lit. b DS-
GVO. Dies bedeutet, dass wir einen Léschantrag erst nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist

genehmigen kénnen.

Einschrénkung der Verarbeitung

Gemal Art. 18 DS-GVO steht jedem Betroffenen ein Recht auf Einschréankung der Verarbeitung zu. Eine
Einschrankung der Verarbeitung kann verlangt werden, wenn eine der Voraussetzungen aus Art. 18 1 lit.
a-d DS-GVO zutrifft. Das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung kann Uber uns geltend gemacht

werden.

Recht auf Widerspruch
Des Weiteren garantiert Art. 21 DS-GVO das Recht auf Widerspruch. Das Recht auf Wiederspruch kann

Uber uns geltend gemacht werden.

Recht auf Datenlibertragbarkeit

Art. 20 DS-GVO gewahrt dem Betroffenen ein Recht auf Datenlibertragbarkeit. Nach dieser Vorschrift
hat die betroffene Person unter den Voraussetzungen des Art. 20 | lit. a und b DS-GVO das Recht, die
sie betreffenden personenbezogenen Daten, die sie dem Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und diese Daten einem anderen
Verantwortlichen ohne Behinderung durch den Verantwortlichen, zu tUbermitteln. Der Betroffene kann

das Recht auf Datenubertragbarkeit Giber uns ausiiben.

H. Bestehen des Rechts, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die
Rechtmaligkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
beruhrt wird, sofern die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. a DS-GVO oder Art. 9 1l lit. a DS-
GVO beruht (Art. 13 1l lit. ¢ DS-GVO)

Beruht eine Verarbeitung personenbezogener Daten auf Art. 6 1 lit. a DS-GVO, was der Fall ist, wenn die
betroffene Person eine Einwilligung in eine Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten fir
einen oder mehrere bestimmte Zwecke erteilt hat oder beruht die Verarbeitung auf Art. 9 Il lit. a DS-GVO,

der die ausdriickliche Einwilligung in die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten
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regelt, so hat die betroffene Person nach Art. 7 lll Satz 1 DS-GVO das Recht, ihre Einwilligung jederzeit

zu widerrufen.

Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berthrt, Art. 7 Il Satz 2 DS-GVO. Der Widerruf der Einwilligung
muss so einfach wie die Erteilung der Einwilligung sein, Art. 7 lll Satz 4 DS-GVO. Daher kann der
Widerruf der Einwilligung stets auf demselben Weg erfolgen, wie die Einwilligung erfolgte oder auf jede
andere Art, die von der betroffenen Person als einfacher betrachtet wird. In der heutigen
Informationsgesellschaft durfte der wohl einfachste Weg fiir den Widerruf einer Einwilligung eine simple
E-Mail sein. Sofern der Betroffene eine gegeniiber uns erteilte Einwilligung widerrufen mochte, so ist eine
einfache E-Mail an uns hierfiir ausreichend. Alternativ kann die betroffene Person einen beliebigen

anderen Weg wahlen, um uns den Widerruf der Einwilligung mitzuteilen.

l. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehoérde (Art. 13 Il lit. d, 77 | DS-GVO)

Als Verantwortlicher sind wir verpflichtet, dem Betroffenen das Bestehen eines Beschwerderechts bei
einer Aufsichtsbehtrde mitzuteilen, Art. 13 |l lit. d DS-GVO. Das Beschwerderecht wird in Art. 77 | DS-
GVO geregelt. Nach dieser Vorschrift hat jede betroffene Person unbeschadet eines anderweitigen
verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer
Aufsichtsbehdérde, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des
Orts des mutmaRlichen Verstol3es, wenn die betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung
der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die Datenschutz-Grundverordnung verstof3t. Das
Beschwerderecht wurde durch den unionalen Gesetzgeber ausschlie3lich dahingehend beschrénkt,
dass es nur gegentber einer einzigen Aufsichtsbehdrde ausgelibt werden kann (Erwagungsgrund 141
Satz 1 DS-GVO). Diese Regelung soll Doppelbeschwerden in gleicher Sache durch die gleiche
betroffene Person vermeiden. Sofern sich eine betroffene Person Uber uns beschweren méchte, wird

deshalb darum gebeten, nur eine einzige Aufsichtsbehérde zu kontaktieren.

J. Gesetzliche oder vertragliche Vorschriften zur Bereitstellung der
personenbezogenen Daten; Erforderlichkeit fir den Vertragsabschluss; Verpflichtung
der betroffenen Person, die personenbezogenen Daten bereitzustellen; moégliche

Folgen der Nichtbereitstellung (Art. 13 Il lit. e DS-GVO)

Wir klaren Sie dartber auf, dass die Bereitstellung personenbezogener Daten zum Teil gesetzlich
vorgeschrieben ist (z.B. Steuervorschriften) oder sich auch aus vertraglichen Regelungen (z.B. Angaben

zum Vertragspartner) ergeben kann.

Mitunter kann es zu einem Vertragsschluss erforderlich sein, dass eine betroffene Person uns

personenbezogene Daten zur Verfiigung stellt, die in der Folge durch uns verarbeitet werden mussen.
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Die betroffene Person ist beispielsweise verpflichtet uns personenbezogene Daten bereitzustellen, wenn
unser Unternehmen mit ihr einen Vertrag abschlie3t. Eine Nichtbereitstellung der personenbezogenen

Daten hétte zur Folge, dass der Vertrag mit dem Betroffenen nicht geschlossen werden kénnte.

Vor einer Bereitstellung personenbezogener Daten durch den Betroffenen muss sich der Betroffene an
uns wenden. Wir klaren den Betroffenen einzelfallbezogen darliber auf, ob die Bereitstellung der
personenbezogenen Daten gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben oder fiir den Vertragsabschluss
erforderlich ist, ob eine Verpflichtung besteht, die personenbezogenen Daten bereitzustellen, und welche

Folgen die Nichtbereitstellung der personenbezogenen Daten hétte.

K. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlief3lich Profiling
gem. Art. 22 |, IV DS-GVO und - zumindest in diesen Fallen - aussagekréftige
Informationen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten
Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fir die betroffene Person (Art. 13 11 lit. f
DS-GVO)

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen verzichten wir auf eine automatische Entscheidungsfindung

oder ein Profiling.

I, Erfillung der Informationspflichten fir die Falle, bei denen die
personenbezogenen Daten nicht bei der betroffenen Person erhoben
wurden (Art. 14 DS-GVO)

A. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (Art. 14 | lit. a DS-GVO)

Siehe oben

B. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (Art. 14 | lit. b DS-GVO)

Siehe oben

C. Zwecke, fur die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie
die Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung (Art. 14 1 lit. c DS-GVO)

Fir Bewerberdaten die nicht bei der betroffenen Person erhoben wurden, ist der Zweck der

Datenverarbeitung, eine Prifung der Bewerbung im Bewerbungsverfahren durchzufihren. Fir diesen
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Zweck verarbeiten wir alle von uns nicht bei Ihnen erhobenen Daten. Auf Basis der im Rahmen der
Bewerbung verarbeiteten Daten priifen wir, ob Sie zu einem Vorstellungsgesprach (Teil des
Auswahlverfahrens) eingeladen werden. Werden Sie von uns eingestellt, wandeln sich nicht bei Ihnen
erhobene Bewerberdaten automatisch in Mitarbeiterdaten. Fir solche Mitarbeiterdaten ist der Zweck der
Datenverarbeitung, die Erfullung des Arbeitsvertrages und sonstiger gesetzlicher Vorschriften die auf das
Arbeitsverhaltnis anwendbar sind. Mitarbeiterdaten werden nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

zur Erfillung gesetzlicher Aufbewahrungsfristen gespeichert.

Rechtsgrundlagen fir die Datenverarbeitung sind Art. 6 Abs. 1 Buchst. b und f DS-GVO, Art. 9 Abs. 2
Buchst. b und h DS-GVO, Art. 88 Abs. 1 DS-GVO sowie nationale Rechtsvorschriften, wie etwa fir
Deutschland § 26 BDSG.

D. Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden (Art. 14 1 lit. d DS-
GVO)

Bewerberdaten

Mitarbeiterdaten

E. Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten (Art. 14 1 lit. e DS-
GVO)

Offentliche Stellen

Externe Stellen

Weitere externe Stellen
Interne Verarbeitung
Konzerninterne Verarbeitung

Sonstige Stellen
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F. Empfanger in einem Drittland und geeignete oder angemessene Garantien und
die Mdglichkeit, eine Kopie von ihnen zu erhalten, oder wo sie verfigbar sind (Art. 14 |
lit. f, 46 1, Il lit. c DS-GVO)

Alle Unternehmen und Niederlassungen, die unserem Konzern angehéren (nachfolgend
"Konzerngesellschaften" genannt) und ihren oder einen Geschaftssitz in einem Drittland haben, kénnen
zu den Empfangern von personenbezogenen Daten gehéren. Eine Liste aller Konzerngesellschaften

oder Empfanger kann bei uns angefordert werden.

Gemall Art. 46 | DS-GVO darf der Verantwortliche oder ein Auftragsverarbeiter nur dann
personenbezogene Daten an ein Drittland Ubermitteln, wenn der Verantwortliche oder der
Auftragsverarbeiter geeignete Garantien vorgesehen hat und sofern den betroffenen Personen
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe zur Verfligung stehen. Geeignete Garantien kénnen,
ohne dass es hierzu einer besonderen Genehmigung einer Aufsichtsbehérde bedarf, durch
Standarddatenschutzklauseln abgebildet werden, Art. 46 Il lit. ¢ DS-GVO.

Mit allen Empfangern aus Drittlandern werden vor der ersten Ubermittlung personenbezogener Daten
die EU-Standarddatenschutzklauseln oder andere geeignete Garantien vereinbart. Folglich ist
sichergestellt, dass fur séamtliche Verarbeitungen von personenbezogenen Daten geeignete Garantien,
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe gewéhrleistet sind. Jeder Betroffene kann eine Kopie
der Standarddatenschutzklauseln von uns erhalten. Zudem sind die Standarddatenschutzklauseln auch
im Amtsblatt der Europaischen Union (ABI. 2010 / L 39, Seite 5-18) verfligbar.

G. Dauer, fur die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies

nicht moglich ist, die Kriterien fir die Festlegung dieser Dauer (Art. 14 Il lit. a DS-GVO)
Die Dauer der Speicherung personenbezogener Daten von Bewerbern betragt 6 Monate. Far
Mitarbeiterdaten gilt die gesetzliche Aufbewahrungsfrist. Nach Ablauf der Frist werden die
entsprechenden Daten routinemaf3ig geléscht, sofern sie nicht mehr zur Vertragserfullung oder

Vertragsanbahnung erforderlich sind.

H. Mitteilung der berechtigten Interessen, die vom Verantwortlichen oder einem
Dritten verfolgt werden, wenn die Verarbeitung auf Art. 6 1 lit. f DS-GVO beruht (Art. 14
Il lit. b DS-GVO)

GemalR Art. 6 | lit. f DS-GVO st eine Verarbeitung nur rechtmafig, wenn sie zur Wahrung der
berechtigten Interessen des Verantwortlichen oder eines Dritten erforderlich ist, sofern nicht die
Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten der betroffenen Person, die den Schutz
personenbezogener Daten erfordern, Uberwiegen. Nach Erwagungsgrund 47 Satz 2 DS-GVO kann ein
berechtigtes Interesse vorliegen, wenn eine maRgebliche und angemessene Beziehung zwischen der
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betroffenen Person und dem Verantwortlichen besteht, z. B. wenn die betroffene Person ein Kunde des
Verantwortlichen ist. In allen Fallen in denen unser Unternehmen die Verarbeitung von
personenbezogenen Bewerberdaten und Mitarbeiterdaten auf Art. 6 | lit. f DS-GVO stiitzt, liegt unser

berechtigtes Interesse in der Beschaftigung von geeignetem Personal und Fachkraften.

l. Bestehen des Rechts auf Auskunft, Berichtigung, Léschung, Einschrankung der
Verarbeitung und des Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung sowie des Rechts
auf Datenubertragbarkeit (Art. 14 11 lit. ¢ DS-GVO)

Alle Betroffenen haben die folgenden Rechte:

Auskunftsrecht

Jeder Betroffene hat ein Auskunftsrecht tber die ihn betreffenden personenbezogenen Daten. Das
Auskunftsrecht erstreckt sich auf alle von uns verarbeiteten Daten. Das Recht kann problemlos und in
angemessenen Abstanden wahrgenommen werden, damit sich alle Betroffenen der Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten stets bewusst sind und deren RechtmaRigkeit Uberprifen kdénnen
(Erwagungsgrund 63 DS-GVO). Dieses Recht ergibt sich aus Art. 15 DS-GVO. Zur Ausibung des

Auskunftsrechts kann sich der Betroffene an uns wenden.

Recht auf Berichtigung

Nach Art. 16 Satz 1 DS-GVO haben alle Betroffenen das Recht, vom Verantwortlichen unverziiglich die
Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen. Zudem wird durch Art.
16 Satz 2 DS-GVO normiert, dass dem Betroffenen unter Beriicksichtigung der Verarbeitungszwecke
das Recht zusteht, die Vervollstandigung unvollstandiger personenbezogener Daten - auch mittels einer
erganzenden Erklarung - zu verlangen. Zur Auslbung des Berichtigungsrechts kann sich jeder

Betroffene an uns wenden.

Recht auf Loschung (Recht auf Vergessenwerden)

Im Ubrigen steht Betroffenen ein Recht auf Léschung und Vergessenwerden nach Art. 17 DS-GVO zu.
Auch dieses Recht kann Uber eine Kontaktaufnahme zu uns geltend gemacht werden. An dieser Stelle
erlauben wir uns jedoch den Hinweis, dass dieses Recht nicht gilt, soweit die Verarbeitung zur Erfullung
einer rechtlichen Verpflichtung, dem unser Unternehmen unterliegt, erforderlich ist, Art. 17 Il lit. b DS-
GVO. Dies bedeutet, dass wir einen Loschantrag erst nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist

genehmigen kdnnen.

Einschréankung der Verarbeitung
Gemal Art. 18 DS-GVO steht jedem Betroffenen ein Recht auf Einschréankung der Verarbeitung zu. Eine
Einschrankung der Verarbeitung kann verlangt werden, wenn eine der Voraussetzungen aus Art. 18 | lit.

a-d DS-GVO zutrifft. Das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung kann uns geltend gemacht werden.
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Recht auf Widerspruch
Des Weiteren garantiert Art. 21 DS-GVO das Recht auf Widerspruch. Das Recht auf Wiederspruch kann

Uber uns geltend gemacht werden.

Recht auf Datenlibertragbarkeit

Art. 20 DS-GVO gewahrt dem Betroffenen ein Recht auf Datenlibertragbarkeit. Nach dieser Vorschrift
hat die betroffene Person unter den Voraussetzungen des Art. 20 | lit. a und b DS-GVO das Recht, die
sie betreffenden personenbezogenen Daten, die sie dem Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und diese Daten einem anderen
Verantwortlichen ohne Behinderung durch den Verantwortlichen, zu Ubermitteln. Der Betroffene kann

das Recht auf Datenlubertragbarkeit tiber uns ausiiben.

J. Bestehen des Rechts, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die
Rechtmaligkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
beruhrt wird, sofern die Verarbeitung auf Art. 6 I lit. a oder Art. 9 Il lit. a DS-GVO beruht
(Art. 14 11 lit. d DS-GVO)

Beruht eine Verarbeitung personenbezogener Daten auf Art. 6 | lit. a DS-GVO, was der Fall ist, wenn die
betroffene Person eine Einwilligung in eine Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten fir
einen oder mehrere bestimmte Zwecke erteilt hat oder beruht die Verarbeitung auf Art. 9 1l lit. a DS-GVO,
der die ausdruckliche Einwilligung in die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten
regelt, so hat die betroffene Person nach Art. 7 Ill Satz 1 DS-GVO das Recht, ihre Einwilligung jederzeit

zu widerrufen.

Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berlhrt, Art. 7 1l Satz 2 DS-GVO. Der Widerruf der Einwilligung
muss so einfach wie die Erteilung der Einwilligung sein, Art. 7 lll Satz 4 DS-GVO. Daher kann der
Widerruf der Einwilligung stets auf demselben Weg erfolgen, wie die Einwilligung erfolgte oder auf jeder
anderen Art, die von der betroffenen Person als einfacher betrachtet wird. In der heutigen
Informationsgesellschaft durfte der wohl einfachste Weg fiir den Widerruf einer Einwilligung eine simple
E-Mail sein. Sofern der Betroffene eine gegeniiber uns erteilte Einwilligung widerrufen mochte, so ist eine
einfache E-Mail an uns hierfiir ausreichend. Alternativ kann die betroffene Person einen beliebigen

anderen Weg wahlen, um uns den Widerruf der Einwilligung mitzuteilen.

K. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehorde (Art. 14 11 lit. e, 77 | DS-GVO)
Als Verantwortlicher sind wir verpflichtet, dem Betroffenen das Bestehen eines Beschwerderechts bei
einer Aufsichtsbehtrde mitzuteilen, Art. 14 |l lit. e DS-GVO. Das Beschwerderecht wird in Art. 77 | DS-

GVO geregelt. Nach dieser Vorschrift hat jede betroffene Person unbeschadet eines anderweitigen
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verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer
Aufsichtsbhehdérde, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des
Orts des mutmalilichen Verstol3es, wenn die betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung
der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die Datenschutz-Grundverordnung verstof3t. Das
Beschwerderecht wurde durch den unionalen Gesetzgeber ausschlie3lich dahingehend beschrankt,
dass es nur gegentber einer einzigen Aufsichtsbehdrde ausgetibt werden kann (Erwagungsgrund 141
Satz 1 DS-GVO). Diese Regelung soll Doppelbeschwerden in gleicher Sache durch die gleiche
betroffene Person vermeiden. Sofern sich eine betroffene Person tber uns beschweren méchte, wird

deshalb darum gebeten, nur eine einzige Aufsichtsbehorde zu kontaktieren.

L. Quelle aus der die personenbezogenen Daten stammen und gegebenenfalls ob

sie aus offentlich zuganglichen Quellen stammen (Art. 14 Il lit. f DS-GVO)

Grundsatzlich werden personenbezogene Daten direkt beim Betroffenen oder im Zusammenwirken mit
einer Behorde erhoben (z.B. Auslesen von Daten eines behdrdlichen Registers). Andere Daten Uber
Betroffene stammen aus Ubermittlungen von Konzerngesellschaften. Im Rahmen dieser allgemein zu
haltenden Information ist eine Mitteilung der exakten Quellen aus denen die personenbezogenen Daten
stammen entweder unmdglich oder verursacht unverhéaltnismégigen Aufwand im Sinne von Art. 14 V lit.
b DS-GVO. Wir erheben grundsatzlich keine personenbezogenen Daten aus 6ffentlich zugénglichen

Quellen.

Jeder Betroffene kann sich jederzeit an uns wenden, um genauere Informationen Uber exakte Quellen
der sie betreffenden personenbezogenen Daten zu erhalten. Kann der betroffenen Person nicht exakt
mitgeteilt werden, woher die personenbezogenen Daten stammen, weil verschiedene Quellen benutzt

wurden, so wird die individuelle Unterrichtung allgemein gehalten (Erwagungsgrund 61 Satz 4 DS-GVO).

M. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlief3lich Profiling
gem. Art. 22 |, IV DS-GVO und - zumindest in diesen Féllen - aussagekraftige
Informationen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten
Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fur die betroffene Person (Art. 14 Il lit. g
DS-GVO)

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen verzichten wir auf eine automatische Entscheidungsfindung

oder ein Profiling.
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ENGLISH: Information about the Processing of Personal Data
(Article 13, 14 GDPR)

Dear Sir or Madam,

The personal data of every individual who is in a contractual, pre-contractual or other relationship with
our company deserve special protection. Our goal is to keep our data protection level to a high standard.

Therefore, we are constantly developing our data protection and data security concepts.

Of course, we comply with the statutory provisions on data protection. According to Article 13, 14 GDPR,
controllers meet specific information requirements when collecting personal data. This document fulfills
these obligations.

The terminology of legal regulations is complicated. Unfortunately, the use of legal terms could not be
dispensed with in the preparation of this document. Therefore, we would like to point out that you are

always welcome to contact us for all questions concerning this document, the used terms or formulations.

l. Compliance with the information requirements when personal data is
collected from the data subject (Article 13 GDPR)

A. Identity and the contact details of the controller (Article 13(1) lit. a GDPR)

See above

B. Contact details of the Data Protection Officer (Article 13(1) lit. b GDPR)

See above

C. Purposes of the processing for which the personal data are intended as well as
the legal basis for the processing (Article 13(1) lit. c GDPR)

The purpose of the processing of personal data is the handling of all operations which concern the
controller, customers, prospective customers, business partners or other contractual or pre-contractual

relations between the named groups (in the broadest sense) or legal obligations of the controller.

Art. 6(2) lit. a GDPR serves as the legal basis for processing operations for which we obtain consent for
a specific processing purpose. If the processing of personal data is necessary for the performance of a
contract to which the data subject is party, as is the case, for example, when processing operations are
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necessary for the supply of goods or to provide any other service, the processing is based on Article 6(1)
lit. b GDPR. The same applies to such processing operations which are necessary for carrying out pre-
contractual measures, for example in the case of inquiries concerning our products or services. Is our
company subject to a legal obligation by which processing of personal data is required, such as for the

fulfillment of tax obligations, the processing is based on Art. 6(1) lit. c GDPR.

In rare cases, the processing of personal data may be necessary to protect the vital interests of the data
subject or of another natural person. This would be the case, for example, if a visitor were injured in our
company and his name, age, health insurance data or other vital information would have to be passed
on to a doctor, hospital or other third party. Then the processing would be based on Art. 6(1) lit. d GDPR.

Finally, processing operations could be based on Article 6(1) lit. f GDPR. This legal basis is used for
processing operations which are not covered by any of the abovementioned legal grounds, if processing
is necessary for the purposes of the legitimate interests pursued by our company or by a third party,
except where such interests are overridden by the interests or fundamental rights and freedoms of the
data subject which require protection of personal data. Such processing operations are particularly
permissible because they have been specifically mentioned by the European legislator. He considered
that a legitimate interest could be assumed if the data subject is a client of the controller (Recital 47
Sentence 2 GDPR).

D. Where the processing is based on Article 6(1) lit. f GDPR the legitimate interests
pursued by the controller or by a third party (Article 13(1) lit. d GDPR)

Where the processing of personal data is based on Article 6(1) lit. f GDPR our legitimate interest is to

carry out our business in favor of the well-being of all our employees and the shareholders.

E. Categories of recipients of the personal data (Article 13(1) lit. e GDPR)

Public authorities
External bodies
Further external bodies
Internal processing

Intragroup processing

Other bodies
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F. Recipients in a third country and appropriate or suitable safeguards and the
means by which to obtain a copy of them or where they have been made available
(Article 13(1) lit. f, 46(1), 46 (2) lit. c GDPR)

All companies and branches that are part of our group (hereinafter referred to as "group companies") that

have their place of business or an office in a third country may belong to the recipients of personal data.

A list of all group companies or recipients can be requested from us.

According to Article 46(1) GDPR a controller or processor may transfer personal data only to a third
country if the controller or processor has provided appropriate safeguards, and on condition that
enforceable data subject rights and effective legal remedies for data subjects are available. Appropriate
safeguards may be provided without requiring any specific authorisation from a supervisory authority by

means of standard contractual clauses, Article 46(2) lit. c GDPR.

The standard contractual clauses of the European Union or other appropriate safeguards are agreed on
with all recipients from third countries before the first transmission of personal data. Consequently, it is
ensured that appropriate safeguards, enforceable data subject rights and effective legal remedies for
data subjects are guaranteed. Every data subject can obtain a copy of the standard contractual clauses
from us. The standard contractual clauses are also available in the Official Journal of the European Union
(OJ 2010/ L 39, page 5-18).

G. Period for which the personal data will be stored, or if that is not possible, the
criteria used to determine that period (Article 13(2) lit. a GDPR)

The criteria used to determine the period of storage of personal data is the respective statutory retention
period. After expiration of that period, the corresponding data is routinely deleted, as long as it is no longer

necessary for the fulfilment of the contract or the initiation of a contract.

H. Existence of the right to request from the controller access to and rectification or
erasure of personal data or restriction of processing concerning the data subject or to

object to processing as well as the right to data portability (Article 13(2) lit. b GDPR)

All data subjects have the following rights:

Right to access

Each data subject has a right to access the personal data concerning him or her. The right to access
extends to all data processed by us. The right can be exercised easily and at reasonable intervals, in
order to be aware of, and verify, the lawfulness of the processing (Recital 63 GDPR). This right results

from Art. 15 GDPR. The data subject may contact us to exercise the right to access.
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Right to rectification

According to Article 16 Sentence 1 GDPR the data subject has the right to obtain from the controller
without undue delay the rectification of inaccurate personal data concerning him or her. Moreover, Article
16 Sentence 2 GDPR provides that the data subject is entitled, taking into account the purposes of the
processing, to have incomplete personal data completed, including by means of providing a

supplementary statement. The data subject may contact us to exercise the right of rectification.

Right to erasure (right to be forgotten)

In addition, data subjects are entitled to a right to erasure and to be forgotten under Art. 17 GDPR. This
right can also be exercised by contacting us. At this point, however, we would like to point out that this
right does not apply insofar as the processing is necessary to fulfill a legal obligation to which our company
is subject to, Article 17(3) lit. b GDPR. This means that we can approve an application to erase only after

the expiration of the statutory retention period.

Right to restriction of processing
According to Article 18 GDPR any data subject is entitled to a restriction of processing. The restriction of
processing may be demanded if one of the conditions set out in Article 18(1) lit. a-d GDPR is fulfilled. The

data subject may contact us to exercise the right to restriction of processing.

Right to object
Furthermore, Art. 21 GDPR guarantees the right to object. The data subject may contact us to exercise

the right to object.

Right to data portability

Art. 20 GDPR grants the data subject the right to data portability. Under this provision, the data subject
has under the conditions laid down in Article 20(1) lit. a and b GDPR the right to receive the personal
data concerning him or her, which he or she has provided to a controller, in a structured, commonly used
and machine-readable format and have the right to transmit those data to another controller without
hindrance from the controller to which the personal data have been provided. The data subject may

contact us to exercise the right to data portability.

l. The existence of the right to withdraw consent at any time, without affecting the
lawfulness of processing based on consent before its withdrawal, where the processing
is based on Article 6(1) lit. a GDPR or Article 9(2) lit. a GDPR (Article 13(2) lit. c GDPR)

If processing of personal data is based on Art. 6(1) lit. a GDPR, which is the case, if the data subject has
given consent to the processing of personal data for one or more specific purposes or is it based on
Article 9(2) lit. a GDPR, which regulates the explicit consent to the processing of special categories of
personal data, the data subject has according to Article 7(3) Sentence 1 GDPR the right to withdraw his

or her consent at any time.
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Withdraw of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its withdrawal,
Article 7(3) Sentence 2 GDPR. It shall be as easy to withdraw as to give consent, Art. 7(3) Sentence 4
GDPR. Therefore, the withdrawal of consent can always take place in the same way as consent has been
given or in any other way, that is considered by the data subject to be simpler. In todays information
society, probably the simplest way to withdraw consent is a simple email. If the data subject wishes to
withdraw his or her consent granted to us, a simple email to us is sufficient. Alternatively, the data subject

may choose any other way to communicate his or her withdraw of consent to us.

J. Right to lodge a complaint with a supervisory authority (Article 13(2) lit. d, 77(1)
GDPR)

As the controller, we are obliged to notify the data subject of the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, Article 13(2) lit. d GDPR. The right to lodge a complaint with a supervisory authority
is regulated by Article 77(1) GDPR. According to this provision, without prejudice to any other
administrative or judicial remedy, every data subject shall have the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, in particular in the Member State of his or her habitual residence, place of work or
place of the alleged infringement if the data subject considers that the processing of personal data relating
to him or her infringes the General Data Protection Regulation. The right to lodge a complaint with a
supervisory authority was only limited by the law of the Union in such way, that it can only be exercised
before a single supervisory authority (Recital 141 Sentence 1 GDPR). This rule is intended to avoid
double complaints of the same data subject in the same matter. If a data subject wants to lodge a

complaint about us, we therefore asked to contact only a single supervisory authority.

K. Provision of personal data as statutory or contractual requirement; Requirement
necessary to enter into a contract; Obligation of the data subject to provide the personal

data; possible consequences of failure to provide such data (Art. 13(2) lit. e GDPR)
We clarify that the provision of personal data is partly required by law (e.g. tax regulations) or can also

result from contractual provisions (e.g. information on the contractual partner).

Sometimes it may be necessary to conclude a contract that the data subject provides us with personal
data, which must subsequently be processed by us. The data subject is, for example, obliged to provide
us with personal data when our company signs a contract with him or her. The non-provision of the
personal data would have the consequence that the contract with the data subject could not be
concluded.

Before personal data is provided by the data subject, the data subject must contact us. We clarify to the

data subject whether the provision of the personal data is required by law or contract or is necessary for
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the conclusion of the contract, whether there is an obligation to provide the personal data and the

consequences of non-provision of the personal data.

L. Existence of automated decision-making, including profiling, referred to in Article
22(1) and (4) GDPR and, at least in those cases, meaningful information about the logic
involved, as well as the significance and the envisaged consequences of such

processing for the data subject (Article 13 (2) lit. f GDPR)

As a responsible company, we do not use automatic decision-making or profiling.

Il. Compliance with the information requirements when personal data is not
collected from the data subject (Article 14 GDPR)

A. Identity and the contact details of the controller (Article 14(1) lit. a GDPR)

See above

B. Contact details of the Data Protection Officer (Article 14(1) lit. b GDPR)

See above

C. Purposes of the processing for which the personal data are intended as well as
the legal basis for the processing (Article 14(1) lit. c GDPR)
The purpose of the processing of personal data is the handling of all operations which concern the

controller, customers, prospective customers, business partners or other contractual or pre-contractual

relations between the named groups (in the broadest sense) or legal obligations of the controller.

If the processing of personal data is necessary for the performance of a contract to which the data subject
is party, as is the case, for example, when processing operations are necessary for the supply of goods
or to provide any other service, the processing is based on Article 6(1) lit. b GDPR. The same applies to
such processing operations which are necessary for carrying out pre-contractual measures, for example
in the case of inquiries concerning our products or services. Is our company subject to a legal obligation
by which processing of personal data is required, such as for the fulfillment of tax obligations, the
processing is based on Art. 6(1) lit. c GDPR.
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In rare cases, the processing of personal data may be necessary to protect the vital interests of the data
subject or of another natural person. This would be the case, for example, if a visitor were injured in our
company and his name, age, health insurance data or other vital information would have to be passed

on to a doctor, hospital or other third party. Then the processing would be based on Art. 6(1) lit. d GDPR.

Finally, processing operations could be based on Article 6(1) lit. f GDPR. This legal basis is used for
processing operations which are not covered by any of the abovementioned legal grounds, if processing
is necessary for the purposes of the legitimate interests pursued by our company or by a third party,
except where such interests are overridden by the interests or fundamental rights and freedoms of the
data subject which require protection of personal data. Such processing operations are particularly
permissible because they have been specifically mentioned by the European legislator. He considered
that a legitimate interest could be assumed if the data subject is a client of the controller (Recital 47
Sentence 2 GDPR).

D. Categories of personal data concerned (Article 14(1) lit. d GDPR)

Customer data
Data of potential customers
Data of employees

Data of suppliers

E. Categories of recipients of the personal data (Article 14(1) lit. e GDPR)

Public authorities
External bodies
Further external bodies
Internal processing

Intragroup processing

Other bodies
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F. Recipients in a third country and appropriate or suitable safeguards and the
means by which to obtain a copy of them or where they have been made available
(Article 14(1) lit. f, 46(1), 46(2) lit. c GDPR)

All companies and branches that are part of our group (hereinafter referred to as "group companies") that

have their place of business or an office in a third country may belong to the recipients of personal data.

A list of all group companies can be requested from us.

According to Article 46(1) GDPR a controller or processor may transfer personal data only to a third
country if the controller or processor has provided appropriate safeguards, and on condition that
enforceable data subject rights and effective legal remedies for data subjects are available. Appropriate
safeguards may be provided without requiring any specific authorisation from a supervisory authority by

means of standard data protection clauses, Article 46(2) lit. c GDPR.

The standard contractual clauses of the European Union or other appropriate safeguards are agreed on
with all recipients from third countries before the first transmission of personal data. Consequently, it is
ensured that appropriate safeguards, enforceable data subject rights and effective legal remedies for
data subjects are guaranteed. Every data subject can obtain a copy of the standard contractual clauses
from us. The standard contractual clauses are also available in the Official Journal of the European Union
(OJ 2010/ L 39, page 5-18).

G. Period for which the personal data will be stored, or if that is not possible, the
criteria used to determine that period (Article 14(2) lit. a GDPR)

The criteria used to determine the period of storage of personal data is the respective statutory retention
period. After expiration of that period, the corresponding data is routinely deleted, as long as it is no longer

necessary for the fulfillment of the contract or the initiation of a contract.

H. Notification of the legitimate interests pursued by the controller or by a third party
if the processing is based on Article 6(1) lit. f GDPR (Art. 14(2) lit. b GDPR)

According to Article 6(1) lit. f GDPR, processing shall be lawful only if the processing is necessary for the
purposes of legitimate interests pursued by the controller or by a third party, except where such interests
are overridden by the interests or fundamental rights and freedoms of the data subject which require
protection of personal data. According to Recital 47 Sentence 2 GDPR a legitimate interest could exist
where there is a relevant and appropriate relationship between the data subject and the controller, e.qg.
in situations where the data subject is a client of the controller. In all cases in which our company
processes personal data based on Article 6(1) lit. f GDPR, our legitimate interest is in carrying out our

business in favor of the well-being of all our employees and the shareholders.
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l. Existence of the right to request from the controller access to and rectification or
erasure of personal data or restriction of processing concerning the data subject and to

object to processing as well as the right to data portability (Article 14(2) lit. c GDPR)

All data subjects have the following rights:

Right to access

Each data subject has a right to access the personal data concerning him or her. The right to access
extends to all data processed by us. The right can be exercised easily and at reasonable intervals, in
order to be aware of, and verify, the lawfulness of the processing (Recital 63 GDPR). This right results

from Art. 15 GDPR. The data subject may contact us to exercise the right to access.

Right to rectification

According to Article 16 Sentence 1 GDPR the data subject has the right to obtain from the controller
without undue delay the rectification of inaccurate personal data concerning him or her. Moreover, Article
16 Sentence 2 GDPR provides that the data subject is entitled, taking into account the purposes of the
processing, to have incomplete personal data completed, including by means of providing a

supplementary statement. The data subject may contact us to exercise the right of rectification.

Right to erasure (right to be forgotten)

In addition, data subjects are entitled to a right to erasure and to be forgotten under Art. 17 GDPR. This
right can also be exercised by contacting us. At this point, however, we would like to point out that this
right does not apply insofar as the processing is necessary to fulfill a legal obligation to which our company
is subject to, Article 17(3) lit. b GDPR. This means that we can approve an application to erase only after

the expiration of the statutory retention period.

Right to restriction of processing
According to Article 18 GDPR any data subject is entitled to restriction of processing. The restriction of
processing may be demanded if one of the conditions set out in Article 18(1) lit. a-d GDPR is fulfilled. The

data subject may contact us to exercise the right to restriction of processing.

Right to object
Furthermore, Art. 21 GDPR guarantees the right to object. The data subject may contact us to exercise

the right to object.

Right to data portability

Art. 20 GDPR grants the data subject the right to data portability. According to this provision the data
subject has under the conditions laid down in Article 20(1) lit. a and b GDPR the right to receive the
personal data concerning him or her, which he or she has provided to a controller, in a structured,

commonly used and machine-readable format and have the right to transmit those data to another
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controller without hindrance from the controller to which the personal data have been provided. The data

subject may contact us to exercise the right to data portability.

J. The existence of the right to withdraw consent at any time, without affecting the
lawfulness of processing based on consent before its withdrawal, where the processing
is based on Article 6(1) lit. a or Article 9(2) lit. a GDPR (Art. 14(2) lit. d GDPR)

If processing of personal data is based on Art. 6(1) lit. a GDPR, which is the case, if the data subject has
given consent to the processing of personal data for one or more specific purposes or is it based on
Article 9(2) lit. a GDPR, which regulates the explicit consent to the processing of special categories of
personal data, the data subject has according to Article 7(3) Sentence 1 GDPR the right to withdraw his

or her consent at any time.

Withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its
withdrawal, Article 7(3) Sentence 2 GDPR. It shall be as easy to withdraw as to give consent, Art. 7(3)
Sentence 4 GDPR. Therefore, the withdrawal of consent can always take place in the same way as
consent has been given or in any other way, that is considered by the data subject to be simpler. In todays
information society, probably the simplest way to withdraw consent is a simple email. If the data subject
wishes to withdraw his or her consent granted to us, a simple email to us is sufficient. Alternatively, the

data subject may choose any other way to communicate his or her withdraw of consent to us.

K. Right to lodge a complaint with a supervisory authority (Article 14(2) lit. e, 77(1)
GDPR)

As the controller, we are obliged to notify the data subject of the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, Article 14(2) lit. e GDPR. The right to lodge a complaint with a supervisory authority
is regulated by Article 77(1) GDPR. According to this provision, without prejudice to any other
administrative or judicial remedy, every data subject shall have the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, in particular in the Member State of his or her habitual residence, place of work or
place of the alleged infringement if the data subject considers that the processing of personal data relating
to him or her infringes the General Data Protection Regulation. The right to lodge a complaint with a
supervisory authority was only limited by the law of the Union in such way, that it can only be exercised
before a single supervisory authority (Recital 141 Sentence 1 GDPR). This rule is intended to avoid
double complaints of the same data subject in the same matter. If a data subject wants to lodge a

complaint about us, we therefore asked to contact only a single supervisory authority.
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L. Source the personal data originate, and if applicable, whether it came from
publicly accessible sources (Article 14(2) lit. f GDPR)

In principle, personal data is collected directly from the data subject or in cooperation with an authority
(e.g. retrieval of data from an official register). Other data on data subjects are derived from transfers of
group companies. In the context of this general information, the naming of the exact sources from which
personal data is originated is either impossible or would involve a disproportionate effort within the
meaning of Art. 14(5) lit. b GDPR. In principle, we do not collect personal data from publicly accessible

sources.

Any data subject can contact us at any time to obtain more detailed information about the exact sources
of the personal data concerning him or her. Where the origin of the personal data cannot be provided to
the data subject because various sources have been used, general information should be provided
(Recital 61 Sentence 4 GDPR).

M. Existence of automated decision-making, including profiling, referred to in Article
22(1) and (4) GDPR and, at least in those cases, meaningful information about the logic
involved, as well as the significance and the envisaged consequences of such
processing for the data subject (Article 14(2) lit. g GDPR)

As a responsible company, we do not use automatic decision-making or profiling.
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ENGLISH: Information about the Processing of Personal Data
for Employees and Applicants (Article 13, 14 GDPR)

Dear Sir or Madam,

Personal data of employees and applicants deserves special protection. Our goal is to keep our data
protection level to a high standard. Therefore, we are constantly developing our data protection and data

security concepts.

Of course, we comply with the statutory provisions on data protection. According to Article 13, 14 GDPR,
controllers meet specific information requirements when processing personal data. This document fulfills
these obligations.

The terminology of legal regulation is complicated. Unfortunately, the use of legal terms could not be
dispensed with in the preparation of this document. Therefore, we would like to point out that you are

always welcome to contact us for all questions concerning this document, the terms used or formulations.

l. Compliance with the information requirements when personal data is
collected from the data subject (Article 13 GDPR)

A. Identity and the contact details of the controller (Article 13(1) lit. a GDPR)

See above

B. Contact details of the Data Protection Officer (Article 13(1) lit. b GDPR)

See above

C. Purposes of the processing for which the personal data are intended as well as
the legal basis for the processing (Article 13(1) lit. c GDPR)

For applicant’s data, the purpose of data processing is to conduct an examination of the application during
the recruitment process. For this purpose, we process all data provided by you. Based on the data
submitted during the recruitment process, we will check whether you are invited to a job interview (part
of the selection process). In case of generally suitable candidates, in particular in the context of the job
interview, we process certain other personal data provided by you, which is essential for our selection

decision. If you are hired by us, applicant’s data will automatically change into employee data. As part of
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the recruitment process, we will process other personal data about you that we request from you and that
is required to initiate or fulfill your contract (such as personal identification numbers or tax numbers). For
employee data, the purpose of data processing is the performance of the employment contract or
compliance with other legal provisions applicable to the employment relationship (e.g. tax law) as well as
the use of your personal data to carry out the employment contract concluded with you (e.g. publication
of your name and the contact information within the company or to customers). Employee data is stored

after termination of the employment relationship to fulfill legal retention periods.

The legal basis for data processing is Article 6(1) lit. b GDPR, Article 9(2) lit. b and h GDPR, Article 88
(1) GDPR and national legislation, such as for Germany Section 26 BDSG (Federal Data Protection Act).

D. Categories of recipients of the personal data (Article 13(1) lit. e GDPR)

Public authorities
External bodies
Further external bodies
Internal processing
Intragroup processing

Other bodies

E. Recipients in a third country and appropriate or suitable safeguards and the
means by which to obtain a copy of them or where they have been made available
(Article 13(1) lit. f, 46(1), 46 (2) lit. c GDPR)

All companies and branches that are part of our group (hereinafter referred to as "group companies") that

have their place of business or an office in a third country may belong to the recipients of personal data.

A list of all group companies or recipients can be requested from us.

According to Article 46(1) GDPR a controller or processor may transfer personal data only to a third
country if the controller or processor has provided appropriate safeguards, and on condition that
enforceable data subject rights and effective legal remedies for data subjects are available. Appropriate
safeguards may be provided without requiring any specific authorisation from a supervisory authority by

means of standard contractual clauses, Article 46(2) lit. c GDPR.
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The standard contractual clauses of the European Union or other appropriate safeguards are agreed on
with all recipients from third countries before the first transmission of personal data. Consequently, it is
ensured that appropriate safeguards, enforceable data subject rights and effective legal remedies for
data subjects are guaranteed. Every data subject can obtain a copy of the standard contractual clauses
from us. The standard contractual clauses are also available in the Official Journal of the European Union
(OJ 2010/ L 39, page 5-18).

F. Period for which the personal data will be stored, or if that is not possible, the
criteria used to determine that period (Article 13(2) lit. a GDPR)

The duration of storage of personal data of applicants is 6 months. For employee data the respective
statutory retention period applies. After expiration of that period, the corresponding data is routinely

deleted, as long as it is no longer necessary for the fulfillment of the contract or the initiation of a contract.

G. Existence of the right to request from the controller access to and rectification or
erasure of personal data or restriction of processing concerning the data subject or to

object to processing as well as the right to data portability (Article 13(2) lit. b GDPR)

All data subjects have the following rights:

Right to access

Each data subject has a right to access the personal data concerning him or her. The right to access
extends to all data processed by us. The right can be exercised easily and at reasonable intervals, in
order to be aware of, and verify, the lawfulness of the processing (Recital 63 GDPR). This right results

from Art. 15 GDPR. The data subject may contact us to exercise the right to access.

Right to rectification

According to Article 16 Sentence 1 GDPR the data subject has the right to obtain from the controller
without undue delay the rectification of inaccurate personal data concerning him or her. Moreover, Article
16 Sentence 2 GDPR provides that the data subject is entitled, taking into account the purposes of the
processing, to have incomplete personal data completed, including by means of providing a

supplementary statement. The data subject may contact us to exercise the right of rectification.

Right to erasure (right to be forgotten)

In addition, data subjects are entitled to a right to erasure and to be forgotten under Art. 17 GDPR. This
right can also be exercised by contacting us. At this point, however, we would like to point out that this
right does not apply insofar as the processing is necessary to fulfill a legal obligation to which our company
is subject to, Article 17(3) lit. b GDPR. This means that we can approve an application to erase only after

the expiration of the statutory retention period.
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Right to restriction of processing
According to Article 18 GDPR any data subject is entitled to a restriction of processing. The restriction of
processing may be demanded if one of the conditions set out in Article 18(1) lit. a-d GDPR is fulfilled. The

data subject may contact us to exercise the right to restriction of processing.

Right to object
Furthermore, Art. 21 GDPR guarantees the right to object. The data subject may contact us to exercise

the right to object.

Right to data portability

Art. 20 GDPR grants the data subject the right to data portability. Under this provision, the data subject
has under the conditions laid down in Article 20(1) lit. a and b GDPR the right to receive the personal
data concerning him or her, which he or she has provided to a controller, in a structured, commonly used
and machine-readable format and have the right to transmit those data to another controller without
hindrance from the controller to which the personal data have been provided. The data subject may

contact us to exercise the right to data portability.

H. The existence of the right to withdraw consent at any time, without affecting the
lawfulness of processing based on consent before its withdrawal, where the processing
is based on Article 6(1) lit. a GDPR or Article 9(2) lit. a GDPR (Article 13(2) lit. c GDPR)

If processing of personal data is based on Art. 6(1) lit. a GDPR, which is the case, if the data subject has
given consent to the processing of personal data for one or more specific purposes or is it based on
Article 9(2) lit. a GDPR, which regulates the explicit consent to the processing of special categories of
personal data, the data subject has according to Article 7(3) Sentence 1 GDPR the right to withdraw his

or her consent at any time.

Withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its
withdrawal, Article 7(3) Sentence 2 GDPR. It shall be as easy to withdraw as to give consent, Art. 7(3)
Sentence 4 GDPR. Therefore, the withdrawal of consent can always take place in the same way as
consent has been given or in any other way, that is considered by the data subject to be simpler. In
today’s information society, probably the simplest way to withdraw consent is a simple email. If the data
subject wishes to withdraw his or her consent granted to us, a simple email to us is sufficient. Alternatively,

the data subject may choose any other way to communicate his or her withdraw of consent to us.

I. Right to lodge a complaint with a supervisory authority (Article 13(2) lit. d, 77(1)
GDPR)

As the controller, we are obliged to notify the data subject of the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, Article 13(2) lit. d GDPR. The right to lodge a complaint with a supervisory authority
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is regulated by Article 77(1) GDPR. According to this provision, without prejudice to any other
administrative or judicial remedy, every data subject shall have the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, in particular in the Member State of his or her habitual residence, place of work or
place of the alleged infringement if the data subject considers that the processing of personal data relating
to him or her infringes the General Data Protection Regulation. The right to lodge a complaint with a
supervisory authority was only limited by the law of the Union in such way, that it can only be exercised
before a single supervisory authority (Recital 141 Sentence 1 GDPR). This rule is intended to avoid
double complaints of the same data subject in the same matter. If a data subject wants to lodge a

complaint about us, we therefore asked to contact only a single supervisory authority.

J. Provision of personal data as statutory or contractual requirement; Requirement
necessary to enter into a contract; Obligation of the data subject to provide the personal

data; possible consequences of failure to provide such data (Art. 13(2) lit. e GDPR)

We clarify that the provision of personal data is partly required by law (e.g. tax regulations) or can also

result from contractual provisions (e.g. information on the contractual partner).

Sometimes it may be necessary to conclude a contract that the data subject provides us with personal
data, which must subsequently be processed by us. The data subject is, for example, obliged to provide
us with personal data when our company signs a contract with him or her. The non-provision of the
personal data would have the consequence that the contract with the data subject could not be
concluded.

Before personal data is provided by the data subject, the data subject must contact us. We clarify to the
data subject whether the provision of the personal data is required by law or contract or is necessary for
the conclusion of the contract, whether there is an obligation to provide the personal data and the

consequences of non-provision of the personal data.

K. Existence of automated decision-making, including profiling, referred to in Article
22(1) and (4) GDPR and, at least in those cases, meaningful information about the logic
involved, as well as the significance and the envisaged consequences of such
processing for the data subject (Article 13 (2) lit. f GDPR)

As a responsible company, we do not use automatic decision-making or profiling.
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I. Compliance with the information requirements when personal data is not
collected from the data subject (Article 14 GDPR)

A. Identity and the contact details of the controller (Article 14(1) lit. a GDPR)

See above

B. Contact details of the Data Protection Officer (Article 14(1) lit. b GDPR)

See above

C. Purposes of the processing for which the personal data are intended as well as
the legal basis for the processing (Article 14(1) lit. c GDPR)

For applicant’s data not collected from the data subject, the purpose of data processing is to conduct an
examination of the application during the recruitment process. For this purpose, we may process data
not collected from you. Based on the data processed during the recruitment process, we will check
whether you are invited to a job interview (part of the selection process). If you are hired by us, applicant’s
data will automatically convert into employee data. For employee data, the purpose of data processing is
the performance of the employment contract or compliance with other legal provisions applicable to the
employment relationship. Employee data is stored after termination of the employment relationship to

fulfill legal retention periods.

The legal basis for data processing is Article 6(1) lit. b and f GDPR, Article 9(2) lit. b and h GDPR, Article
88 (1) GDPR and national legislation, such as for Germany Section 26 BDSG (Federal Data Protection
Act).

D. Categories of personal data concerned (Article 14(1) lit. d GDPR)

Applicant’s data

Employee data

E. Categories of recipients of the personal data (Article 14(1) lit. e GDPR)
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Public authorities
External bodies
Further external bodies
Internal processing
Intragroup processing

Other bodies

F. Recipients in a third country and appropriate or suitable safeguards and the
means by which to obtain a copy of them or where they have been made available
(Article 14(1) lit. f, 46(1), 46(2) lit. c GDPR)

All companies and branches that are part of our group (hereinafter referred to as "group companies") that

have their place of business or an office in a third country may belong to the recipients of personal data.

A list of all group companies or recipients can be requested from us.

According to Article 46(1) GDPR a controller or processor may transfer personal data only to a third
country if the controller or processor has provided appropriate safeguards, and on condition that
enforceable data subject rights and effective legal remedies for data subjects are available. Appropriate
safeguards may be provided without requiring any specific authorisation from a supervisory authority by

means of standard data protection clauses, Article 46(2) lit. c GDPR.

The standard contractual clauses of the European Union or other appropriate safeguards are agreed on
with all recipients from third countries before the first transmission of personal data. Consequently, it is
ensured that appropriate safeguards, enforceable data subject rights and effective legal remedies for
data subjects are guaranteed. Every data subject can obtain a copy of the standard contractual clauses
from us. The standard contractual clauses are also available in the Official Journal of the European Union
(OJ 2010/ L 39, page 5-18).

G. Period for which the personal data will be stored, or if that is not possible, the
criteria used to determine that period (Article 14(2) lit. a GDPR)

The duration of storage of personal data of applicants is 6 months. For employee data the respective
statutory retention period applies. After expiration of that period, the corresponding data is routinely

deleted, as long as it is no longer necessary for the fulfillment of the contract or the initiation of a contract.
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H. Notification of the legitimate interests pursued by the controller or by a third party
if the processing is based on Article 6(1) lit. f GDPR (Art. 14(2) lit. b GDPR)

According to Article 6(1) lit. f GDPR, processing shall be lawful only if the processing is necessary for the
purposes of legitimate interests pursued by the controller or by a third party, except where such interests
are overridden by the interests or fundamental rights and freedoms of the data subject which require
protection of personal data. According to Recital 47 Sentence 2 GDPR a legitimate interest could exist
where there is a relevant and appropriate relationship between the data subject and the controller, e.qg.
in situations where the data subject is a client of the controller. In all cases in which our company
processes applicant’s data based on Article 6(1) lit. f GDPR, our legitimate interest is the employment of

suitable personnel and professionals.

l. Existence of the right to request from the controller access to and rectification or
erasure of personal data or restriction of processing concerning the data subject and to

object to processing as well as the right to data portability (Article 14(2) lit. c GDPR)

All data subjects have the following rights:

Right to access

Each data subject has a right to access the personal data concerning him or her. The right to access
extends to all data processed by us. The right can be exercised easily and at reasonable intervals, in
order to be aware of, and verify, the lawfulness of the processing (Recital 63 GDPR). This right results

from Art. 15 GDPR. The data subject may contact us to exercise the right to access.

Right to rectification

According to Article 16 Sentence 1 GDPR the data subject has the right to obtain from the controller
without undue delay the rectification of inaccurate personal data concerning him or her. Moreover, Article
16 Sentence 2 GDPR provides that the data subject is entitled, taking into account the purposes of the
processing, to have incomplete personal data completed, including by means of providing a

supplementary statement. The data subject may contact us to exercise the right of rectification.

Right to erasure (right to be forgotten)

In addition, data subjects are entitled to a right to erasure and to be forgotten under Art. 17 GDPR. This
right can also be exercised by contacting us. At this point, however, we would like to point out that this
right does not apply insofar as the processing is necessary to fulfill a legal obligation to which our company
is subject to, Article 17(3) lit. b GDPR. This means that we can approve an application to erase only after

the expiration of the statutory retention period.
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Right to restriction of processing
According to Article 18 GDPR any data subject is entitled to restriction of processing. The restriction of
processing may be demanded if one of the conditions set out in Article 18(1) lit. a-d GDPR is fulfilled. The

data subject may contact us to exercise the right to restriction of processing.

Right to object
Furthermore, Art. 21 GDPR guarantees the right to object. The data subject may contact us to exercise

the right to object.

Right to data portability

Art. 20 GDPR grants the data subject the right to data portability. According to this provision the data
subject has under the conditions laid down in Article 20(1) lit. a and b GDPR the right to receive the
personal data concerning him or her, which he or she has provided to a controller, in a structured,
commonly used and machine-readable format and have the right to transmit those data to another
controller without hindrance from the controller to which the personal data have been provided. The data

subject may contact us to exercise the right to data portability.

J. The existence of the right to withdraw consent at any time, without affecting the
lawfulness of processing based on consent before its withdrawal, where the processing
is based on Article 6(1) lit. a or Article 9(2) lit. a GDPR (Art. 14(2) lit. d GDPR)

If processing of personal data is based on Art. 6(1) lit. a GDPR, which is the case, if the data subject has
given consent to the processing of personal data for one or more specific purposes or is it based on
Article 9(2) lit. a GDPR, which regulates the explicit consent to the processing of special categories of
personal data, the data subject has according to Article 7(3) Sentence 1 GDPR the right to withdraw his

or her consent at any time.

Withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its
withdrawal, Article 7(3) Sentence 2 GDPR. It shall be as easy to withdraw as to give consent, Art. 7(3)
Sentence 4 GDPR. Therefore, the withdrawal of consent can always take place in the same way as
consent has been given or in any other way, that is considered by the data subject to be simpler. In
today’s information society, probably the simplest way to withdraw consent is a simple email. If the data
subject wishes to withdraw his or her consent granted to us, a simple email to us is sufficient. Alternatively,

the data subject may choose any other way to communicate his or her withdraw of consent to us.

K. Right to lodge a complaint with a supervisory authority (Article 14(2) lit. e, 77(1)
GDPR)

As the controller, we are obliged to notify the data subject of the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, Article 14(2) lit. e GDPR. The right to lodge a complaint with a supervisory authority
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is regulated by Article 77(1) GDPR. According to this provision, without prejudice to any other
administrative or judicial remedy, every data subject shall have the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, in particular in the Member State of his or her habitual residence, place of work or
place of the alleged infringement if the data subject considers that the processing of personal data relating
to him or her infringes the General Data Protection Regulation. The right to lodge a complaint with a
supervisory authority was only limited by the law of the Union in such way, that it can only be exercised
before a single supervisory authority (Recital 141 Sentence 1 GDPR). This rule is intended to avoid
double complaints of the same data subject in the same matter. If a data subject wants to lodge a

complaint about us, we therefore asked to contact only a single supervisory authority.

L. Source the personal data originate, and if applicable, whether it came from
publicly accessible sources (Article 14(2) lit. f GDPR)

In principle, personal data is collected directly from the data subject or in cooperation with an authority
(e.g. retrieval of data from an official register). Other data on data subjects are derived from transfers of
group companies. In the context of this general information, the naming of the exact sources from which
personal data is originated is either impossible or would involve a disproportionate effort within the
meaning of Art. 14(5) lit. b GDPR. In principle, we do not collect personal data from publicly accessible

sources.

Any data subject can contact us at any time to obtain more detailed information about the exact sources
of the personal data concerning him or her. Where the origin of the personal data cannot be provided to
the data subject because various sources have been used, general information should be provided
(Recital 61 Sentence 4 GDPR).

M. Existence of automated decision-making, including profiling, referred to in Article
22(1) and (4) GDPR and, at least in those cases, meaningful information about the logic
involved, as well as the significance and the envisaged consequences of such
processing for the data subject (Article 14(2) lit. g GDPR)

As a responsible company, we do not use automatic decision-making or profiling.
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SPANISH: Informacion sobre el tratamiento de datos
personales (Articulos 13, 14 RGPD)

Estimado sefior o sefiora:

Los datos personales de toda persona que se encuentre en una relacion contractual, precontractual o
de otro tipo con nuestra empresa merecen una proteccion especial. Nuestro objetivo es mantener
nuestro nivel de proteccién de datos a un alto nivel. Por lo tanto, estamos desarrollando constantemente

nuestros conceptos de proteccion y seguridad de datos.

Por supuesto, cumplimos con las disposiciones legales sobre proteccién de datos. De acuerdo con los
articulos 13 y 14 del RGPD, las empresas cumplen requisitos especificos de informacién al recoger datos

personales. Este documento cumple con estas obligaciones.

La terminologia de las normas legales es complicada. Desafortunadamente, no se pudo prescindir del
uso de términos legales en la preparacion de este documento. Por lo tanto, nos gustaria sefialar que
usted es siempre bienvenido a ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos para

todas las preguntas relativas a este documento, los términos utilizados o formulaciones.

l. Cumplimiento de los requisitos de informacion cuando se recogen

datos personales del interesado (articulo 13 del RGPD)

A. Identidad y datos de contacto del responsable (articulo 13.1 lit. a RGPD)

Véase arriba

B. Datos de contacto del delegado de proteccion de datos (articulo 13(1) lit. b
RGPD)

Véase arriba

C. Fines del tratamiento a que se destinan los datos personales y la base juridica
del tratamiento (articulo 13(1) lit. c RGPD)
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La finalidad del tratamiento de datos personales es el tratamiento de todas las operaciones que afecten
al responsable del tratamiento, a los clientes, a los posibles clientes, a los socios comerciales o a otras
relaciones contractuales o precontractuales entre los grupos mencionados (en el sentido mas amplio) o

a las obligaciones legales del responsable del tratamiento.

Art. 6(1) lit. a RGPD sirve como base legal para operaciones de tratamiento para las cuales obtenemos
el consentimiento para un propdsito especifico de tratamiento. Si el tratamiento de datos personales es
necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte, como es el caso, por ejemplo,
cuando las operaciones de tratamiento son necesarias para el suministro de bienes o para prestar
cualquier otro servicio, el tratamiento se basa en el articulo 6(1) lit. b RGPD. Lo mismo se aplica a los
tratamientos necesarios para la realizacion de medidas precontractuales, por ejemplo, en el caso de
consultas sobre nuestros productos o servicios. Nuestra empresa esta sujeta a una obligacion legal por
la que se requiere el tratamiento de datos personales, como por ejemplo para el cumplimiento de

obligaciones fiscales, el tratamiento se basa en el Art. 6(1) lit. c RGPD.

En raras ocasiones, el tratamiento de datos personales puede ser necesario para proteger los intereses
vitales del interesado o de otra persona fisica. Este seria el caso, por ejemplo, si un visitante sufriera
una lesién en nuestra empresa y su hombre, edad, datos del seguro médico u otra informacién vital
tuviera que ser transmitida a un médico, hospital u otro tercero. Entonces el tratamiento se basaria en el
Art. 6(1) lit. d RGPD.

Por ultimo, las operaciones de tratamiento podrian basarse en el articulo 6(1) lit. f del RGPD. Este
fundamento juridico se utiliza para operaciones de tratamiento que no estan cubiertas por ninguno de
los fundamentos juridicos antes mencionados, si el tratamiento es necesario para los fines de los
intereses legitimos perseguidos por nuestra empresa o por un tercero, excepto cuando dichos intereses
estén superados por los intereses o los derechos y libertades fundamentales del interesado que
requieren la proteccion de los datos personales. Estos tratamientos son especialmente admisibles
porque el legislador europeo los ha mencionado expresamente. Consideraba que se podia presumir un
interés legitimo si el interesado era cliente del responsable del tratamiento (segunda frase del
considerando 47 del RGPD).

D. Cuando el tratamiento se base en el articulo 6, apartado 1, letra f), los intereses

legitimos del responsable o de un tercero (articulo 13, apartado 1, letra d), del RGPD)

Cuando el tratamiento de datos personales se basa en el articulo 6(1) lit. f RGPD, nuestro interés legitimo

es llevar a cabo nuestro negocio en favor del bienestar de todos nuestros empleados y accionistas.
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E. Categorias de destinatarios de los datos personales (articulo 13, apartado 1, lit.
e RGPD)

Autoridades publicas
Organismos externos

Otros organismos externos
Tratamiento interno
Tratamiento dentro del grupo

Otros organismos

F. Destinatarios en un tercer pais y las garantias adecuadas o apropiadas y los
medios para obtener una copia de estas o al hecho de que se hayan prestado (articulo

13, apartado 1, letra f), articulo 46, apartados 1y 2, letra c), del RGPD)
Todas las empresas y sucursales que forman parte de nuestro grupo (en lo sucesivo denominadas
"empresas del grupo") que tienen su sede o una oficina en un tercer pais pueden pertenecer a los

destinatarios de los datos personales.

De conformidad con el articulo 46, apartado 1, del Reglamento de proteccién de datos (RGPD), un
responsable del tratamiento o un encargado del tratamiento solo puede transferir datos personales a un
tercer pais si el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento ha ofrecido las garantias
adecuadas, y a condicion de que se disponga de derechos exigibles a los interesados de vias de recurso
efectivas para los interesados. Se pueden proporcionar garantias apropiadas sin requerir ninguna
autorizacion especifica de una autoridad de control por medio de clausulas contractuales estandar,
articulo 46(2) lit. c RGPD.

Las clausulas contractuales de la Unién Europea se acuerdan con todos los destinatarios de terceros
paises antes de la primera transmision de datos personales. En consecuencia, se aseguran las garantias
adecuadas, los derechos exigibles de los interesados los recursos legales efectivos para los interesados
gue se derivan de las clausulas contractuales estandares de la UE. Todos los interesados pueden
obtener una copia de las clausulas contractuales tipo a través de nuestro delegado de proteccion de
datos. Las clausulas contractuales tipo también estan disponibles en el Diario Oficial de la Union Europea
(DO 2010/ L 39, pp. 5-18).
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G. Plazo durante el cual se conservaran los datos personales o, cuando no sea

posible, los criterios utilizados para determinar este plazo (articulo 13(2) lit. a RGPD)

El criterio utilizado para determinar el plazo de portabilidad de los datos personales es el plazo de
conservacion legal respectivo. Una vez transcurrido dicho plazo, los datos correspondientes se borran
de forma rutinaria, siempre que ya no sean necesarios para el cumplimiento del contrato o la iniciacion

de un contrato.

H. La existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a
los datos personales relativos al interesado, y su rectificacion o supresion, o la
limitaciébn de su tratamiento, o a oponerse al tratamiento, asi como el derecho a la
portabilidad de los datos (articulo 13, apartado 2, letra b), del RGPD)

Todos los interesados tienen los siguientes derechos:

Derecho de acceso

Cada interesado tiene derecho a acceder a los datos personales que le conciernen. El derecho de
acceso se extiende a todos los datos procesados por nosotros. El derecho puede ejercerse faciimente y
a intervalos razonables para conocer y verificar la legalidad del tratamiento (considerando 63 del RGPD).
Este derecho resulta del Art. 15 RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado

de proteccién de datos para ejercer el derecho de acceso.

Derecho a rectificacién

De conformidad con la primera frase del articulo 16 del RGPD, el interesado tiene derecho a obtener del
responsable del tratamiento, sin demora injustificada, la rectificacion de los datos personales inexactos
gue le conciernan. Ademas, la segunda frase del articulo 16 del RGPD establece que el interesado tiene
derecho, teniendo en cuenta los fines del tratamiento, a que se completen los datos personales
incompletos, incluso mediante una declaracién complementaria. El interesado puede ponerse en

contacto con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho de rectificacion.

Derecho ala supresién (derecho al olvido)

Ademas, los interesados tienen derecho a ser borrados y olvidados en virtud del Art. 17 RGPD. Este
derecho también puede ejercerse poniéndose en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos.
En este punto, sin embargo, nos gustaria sefialar que este derecho no se aplica en la medida en que el
tratamiento es necesario para cumplir con una obligacién legal a la que nuestra empresa esta sujeta, el
articulo 17, apartado 3, letra b). RGPD. Esto significa que podemos aprobar una solicitud para borrar

so6lo después de la expiracion del plazo de retencion legal.

Derecho ala limitaciéon de tratamiento
De conformidad con el articulo 18 del RGPD, todo interesado tiene derecho a una limitaciéon de

tratamiento. La limitacién de tratamiento podra exigirse si se cumple una de las condiciones establecidas
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en el articulo 18, apartado 1, letra a-d, del RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro

delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la limitacion de tratamiento.

Derecho de oposicidn
Ademas, el Art. 21 del RGPD garantiza el derecho a objetar. El interesado puede ponerse en contacto

con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho de oposicion.

Derecho ala portabilidad de datos

El Art. 20 del RGPD concede al interesado el derecho a la portabilidad de datos. En virtud de esta
disposicién, el interesado, en las condiciones establecidas en el articulo 20, apartado 1, letras a) y b),
del RGPD, tiene derecho a recibir los datos personales que le conciernan a él o ella, que él o ella haya
facilitado a un responsable del tratamiento, en un formato estructurado, comunmente utilizado y legible
por maquinas, y tiene derecho a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin obstaculos por parte
del responsable del tratamiento al que se hayan facilitado los datos personales. El interesado puede
ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la

portabilidad de datos.

l. La existencia del derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
gue ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su
retirada, cuando el tratamiento esté basado en el articulo 6, apartado 1, letra a), o el

articulo 9, apartado 2, letra a) (articulo 13, apartado 2, letra c), del RGPD)

Si el tratamiento de datos personales se basa en el Art. 6(1) lit. del RGPD, que es el caso, si el interesado
ha dado su consentimiento al tratamiento de datos personales para uno o mas fines especificos o si se
basa en el articulo 9(2) lit. del RGPD, que regula el consentimiento explicito al tratamiento de categorias
especiales de datos personales, el interesado tiene, de acuerdo con el articulo 7(3) frase 1 del RGPD,

el derecho de retirar su consentimiento en cualquier momento.

La revocacion del consentimiento no afectara a la legalidad del tratamiento basado en el consentimiento
antes de su revocacion, articulo 7(3) frase 2 RGPD. Se reserva el derecho de retirar su consentimiento,
Art. 7(3) Sentencia 4 RGPD. Por lo tanto, la revocacion del consentimiento siempre puede tener lugar
de la misma forma en que se ha dado el consentimiento o de cualquier otra forma que el interesado
considere mas sencilla. En la sociedad de la informacion actual, probablemente la forma méas sencilla
de retirar el consentimiento es un simple correo electronico. Si el interesado desea revocar el
consentimiento que nos ha dado, basta con enviarle un simple correo electrénico a nuestro delegado de
proteccion de datos. De forma alternativa, el interesado puede elegir cualquier otra forma de

comunicarnos la revocacién de su consentimiento.
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J. Derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control (letra d) del

apartado 2 del articulo 13 y apartado 1 del articulo 77 del RGPD)

Como responsable del tratamiento, estamos obligados a notificar al interesado su derecho a presentar
una reclamacion ante una autoridad de control, articulo 13(2) lit. d RGPD EIl derecho a presentar una
reclamacion ante una autoridad de control esté regulado por el articulo 77, apartado 1, del RGPD. Con
arreglo a esta disposicion, sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o judicial, todo interesado
tendra derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control, en particular en el Estado
miembro de su residencia habitual, lugar de trabajo o lugar de la supuesta infraccion, si el interesado
considera que el tratamiento de los datos personales que le conciernen infringe el Reglamento General
de Proteccion de Datos. El derecho a presentar una reclamacién ante una autoridad de control sélo
estaba limitado por la legislacion de la Unién de tal manera que sélo puede ejercerse ante una Unica
autoridad de control (primera frase del considerando 141 del RGPD). Esta norma tiene por objeto evitar
la doble reclamacion del mismo interesado en la misma materia. Si un interesado desea presentar una

reclamacion sobre nosotros, le pedimos que se ponga en contacto con una Unica autoridad de control.

K. La comunicacion de datos personales es un requisito legal o contractual, o un
requisito necesario para suscribir un contrato, y si el interesado esta obligado a facilitar
los datos personales y esta informado de las posibles consecuencias de que no facilitar
tales datos (Art. 13(2) lit. e RGPD)

Aclaramos que el suministro de datos personales es requerido en parte por la ley (p.ej. regulaciones
fiscales) o también puede resultar de disposiciones contractuales (p.ej. informacion sobre la parte

contratante).

A veces puede ser necesario celebrar un contrato en el que el interesado nos proporciona datos
personales, que deben ser procesados posteriormente por nosotros. Por ejemplo, el interesado esta
obligado a facilitarnos datos personales cuando nuestra empresa firma un contrato con él. La no
comunicacion de los datos personales tendria como consecuencia que no se pudiera celebrar el contrato

con el interesado.

Antes de que el interesado facilite datos personales, el interesado deberd ponerse en contacto con
nuestro delegado de proteccién de datos. Nuestro delegado de proteccidon de datos aclara al interesado
si el suministro de los datos personales es requerido por la ley o el contrato o si es necesario para la
conclusién del contrato, si existe una obligacion de proporcionar los datos personales y las

consecuencias de la no entrega de los datos personales.
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L. La existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, a
gue se refiere el articulo 22, apartados 1y 4, y, al menos en tales casos, informacion
significativa sobre la lI6gica aplicada, asi como la importancia y las consecuencias
previstas de dicho tratamiento para el interesado (articulo 13, apartado 2, letra f), del
RGPD)

Como empresa responsable, no utilizamos la toma de decisiones ni la elaboracion de perfiles

automaticos.

Il. Cumplimiento de los requisitos de informacion cuando no se reciben datos

personales del interesado (articulo 14 del RGPD)

A. La identidad y los datos de contacto del responsable y, en su caso, de su

representante (articulo 14.1 lit. a RGPD)

Véase arriba

B. Datos de contacto del delegado de proteccion de datos, en su caso (articulo
14(1) lit. b RGPD)

Véase arriba

C. Los fines del tratamiento a que se destinan los datos personales, asi como la
base juridica del tratamiento (articulo 14(1) lit. c RGPD)

La finalidad del tratamiento de datos personales es el tratamiento de todas las operaciones que afecten
al responsable del tratamiento, a los clientes, a los posibles clientes, a los socios comerciales o a otras
relaciones contractuales o precontractuales entre los grupos mencionados (en el sentido mas amplio) o

a las obligaciones legales del responsable del tratamiento.

Si el tratamiento de datos personales es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el
interesado es parte, como es el caso, por ejemplo, cuando las operaciones de tratamiento son
necesarias para el suministro de bienes o para prestar cualquier otro servicio, el tratamiento se basa en
el articulo 6(1) lit. b RGPD. Lo mismo se aplica a los tratamientos necesarios para la realizacion de
medidas precontractuales, por ejemplo, en el caso de consultas sobre nuestros productos o servicios.
Nuestra empresa esta sujeta a una obligacion legal por la que se requiere el tratamiento de datos
personales, como por ejemplo para el cumplimiento de obligaciones fiscales, el tratamiento se basa en
el Art. 6(1) lit. c RGPD.
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En raras ocasiones, el tratamiento de datos personales puede ser necesario para proteger los intereses
vitales del interesado o de otra persona fisica. Este seria el caso, por ejemplo, si un visitante sufriera
una lesién en nuestra empresa y su nombre, edad, datos del seguro médico u otra informacioén vital
tuviera que ser transmitida a un médico, hospital u otro tercero. Entonces el tratamiento se basaria en el
Art. 6(1) lit. d RGPD.

Por dltimo, las operaciones de tratamiento podrian basarse en el articulo 6(1) lit. f del RGPD. Este
fundamento juridico se utiliza para operaciones de tratamiento que no estan cubiertas por ninguno de
los fundamentos juridicos antes mencionados, si el tratamiento es necesario para los fines de los
intereses legitimos perseguidos por nuestra empresa o por un tercero, excepto cuando dichos intereses
estén superados por los intereses o0 los derechos y libertades fundamentales del interesado que
requieren la proteccion de los datos personales. Estos tratamientos son especialmente admisibles
porgue el legislador europeo los ha mencionado expresamente. Consideraba que se podia presumir un
interés legitimo si el interesado era cliente del responsable del tratamiento (segunda frase del
considerando 47 del RGPD).

D. Categorias de datos personales de que se trate (articulo 14, apartado 1, letra d),
del RGPD)

Datos del cliente
Datos de clientes potenciales
Datos de los empleados

Datos de los proveedores

E. Destinatarios o las categorias de destinatarios de los datos personales, en su
caso (articulo 14.1 lit. e RGPD)

Autoridades publicas
Organismos externos
Otros organismos externos
Tratamiento interno

Tratamiento dentro del grupo
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Otros organismos

F. Destinatarios en un tercer pais u organizacion internacional y las garantias
adecuadas o apropiadas y a los medios para obtener una copia de ellas o al hecho de
gue se hayan prestado (articulo 14, apartado 1, letra f), articulo 46, apartados 1y 2,
letra c), del RGPD)

Todas las empresas y sucursales que forman parte de nuestro grupo (en lo sucesivo denominadas
"empresas del grupo") que tienen su sede o una oficina en un tercer pais pueden pertenecer a los

destinatarios de los datos personales.

De conformidad con el articulo 46, apartado 1, del Reglamento de proteccion de datos (RGPD), un
responsable del tratamiento o un encargado del tratamiento s6lo puede transferir datos personales a un
tercer pais si el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento ha ofrecido las garantias
adecuadas, y a condicion de que se disponga de derechos exigibles a los interesados de vias de recurso
efectivas para los interesados. Se pueden proporcionar garantias apropiadas sin requerir ninguna
autorizacion especifica de una autoridad de control por medio de clausulas contractuales estandar,
articulo 46(2) lit. c RGPD.

Las clausulas contractuales de la Unién Europea se acuerdan con todos los destinatarios de terceros
paises antes de la primera transmisién de datos personales. En consecuencia, se aseguran las garantias
adecuadas, los derechos exigibles de los interesados los recursos legales efectivos para los interesados
gue se derivan de las clausulas contractuales estandares de la UE. Todos los interesados pueden
obtener una copia de las clausulas contractuales tipo a través de nuestro delegado de proteccién de
datos. Las clausulas contractuales tipo también estan disponibles en el Diario Oficial de la Unién Europea
(DO 2010/ L 39, pp. 5-18).

G. Plazo durante el cual se conservaran los datos personales o, cuando eso no sea

posible, los criterios utilizados para determinar este plazo (articulo 14(2) lit. a RGPD)
El criterio utilizado para determinar el plazo de portabilidad de los datos personales es el plazo de
conservacion legal respectivo. Una vez transcurrido dicho plazo, los datos correspondientes se borran
de forma rutinaria, siempre que ya no sean necesarios para el cumplimiento del contrato o la iniciacion
de un contrato.
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H. Notificacion de los intereses legitimos del responsable del tratamiento o de un
tercero si el tratamiento se basa en el articulo 6, apartado 1, letra f), del RGPD (Art.
14(2) lit. b RGPD)

De conformidad con el articulo 6, apartado 1, letra f), del RGPD, el tratamiento sélo sera licito si el
tratamiento es necesario para satisfacer intereses legitimos perseguidos por el responsable del
tratamiento o por un tercero, salvo cuando los intereses o los derechos y libertades fundamentales del
interesado prevalezcan sobre los intereses o libertades fundamentales del interesado que requieran la
proteccion de datos personales. Segun la segunda frase del considerando 47 del RGPD, podria existir
un interés legitimo cuando exista una relacion pertinente y adecuada entre el interesado y el responsable
del tratamiento, por ejemplo, en situaciones en las que el interesado sea cliente del responsable del
tratamiento. En todos los casos en los que nuestra empresa trata datos personales basados en el articulo
6(1) lit. f del RGPD, nuestro interés legitimo es llevar a cabo nuestro negocio a favor del bienestar de

todos nuestros empleados y accionistas.

l. La existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a
los datos personales relativos al interesado, y su rectificacion o supresion, o la
limitacion de su tratamiento, y a oponerse al tratamiento, asi como el derecho a la
portabilidad de los datos (articulo 14, apartado 2, letra c), del RGPD)

Todos los interesados tienen los siguientes derechos:

Derecho de acceso

Cada interesado tiene derecho a acceder a los datos personales que le conciernen. El derecho de
acceso se extiende a todos los datos procesados por nosotros. El derecho puede ejercerse facilmente y
a intervalos razonables para conocer y verificar la legalidad del tratamiento (considerando 63 del RGPD).
Este derecho resulta del Art. 15 RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado

de proteccién de datos para ejercer el derecho de acceso.

Derecho a rectificacion

De conformidad con la primera frase del articulo 16 del RGPD, el interesado tiene derecho a obtener del
responsable del tratamiento, sin demora injustificada, la rectificacién de los datos personales inexactos
gue le conciernan. Ademas, la segunda frase del articulo 16 del RGPD establece que el interesado tiene
derecho, teniendo en cuenta los fines del tratamiento, a que se completen los datos personales
incompletos, incluso mediante una declaracion complementaria. El interesado puede ponerse en

contacto con nuestro delegado de proteccién de datos para ejercer el derecho de rectificacion.

Derecho ala supresién (derecho al olvido)
Ademas, los interesados tienen derecho a ser borrados y olvidados en virtud del Art. 17 RGPD. Este

derecho también puede ejercerse poniéndose en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos.
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En este punto, sin embargo, nos gustaria sefialar que este derecho no se aplica en la medida en que el
tratamiento es necesario para cumplir con una obligacion legal a la que nuestra empresa esta sujeta, el
articulo 17, apartado 3, letra b). RGPD. Esto significa que podemos aprobar una solicitud para borrar

so6lo después de la expiracion del plazo de retencion legal.

Derecho ala limitacion de tratamiento

De conformidad con el articulo 18 del RGPD, todo interesado tiene derecho a una limitacion de
tratamiento. La limitacién de tratamiento podra exigirse si se cumple una de las condiciones establecidas
en el articulo 18, apartado 1, letra a-d, del RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro

delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la limitacion de tratamiento.

Derecho de oposicidn
Ademas, el Art. 21 del RGPD garantiza el derecho a objetar. El interesado puede ponerse en contacto

con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho de oposicion.

Derecho ala portabilidad de datos

El Art. 20 del RGPD concede al interesado el derecho a la portabilidad de datos. En virtud de esta
disposicién, el interesado, en las condiciones establecidas en el articulo 20, apartado 1, letras a) y b),
del RGPD, tiene derecho a recibir los datos personales que le conciernan a el o ella, que el o ella haya
facilitado a un responsable del tratamiento, en un formato estructurado, cominmente utilizado y legible
por maquinas, y tiene derecho a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin obstaculos por parte
del responsable del tratamiento al que se hayan facilitado los datos personales. El interesado puede
ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la

portabilidad de datos.

J. La existencia del derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento basada en el consentimiento antes de su
retirada, cuando el tratamiento esté basado en el articulo 6, apartado 1, letra a), o el
articulo 9, apartado 2, letra a) (Art. 14(2) lit. d RGPD)

Si el tratamiento de datos personales se basa en el Art. 6(1) lit. del RGPD, que es el caso, si el interesado
ha dado su consentimiento al tratamiento de datos personales para uno o més fines especificos o si se
basa en el articulo 9(2) lit. del RGPD, que regula el consentimiento explicito al tratamiento de categorias
especiales de datos personales, el interesado tiene, de acuerdo con el articulo 7(3) frase 1 del RGPD,

el derecho de retirar su consentimiento en cualquier momento.

La revocacion del consentimiento no afectara a la legalidad del tratamiento basado en el consentimiento
antes de su revocacion, articulo 7(3) frase 2 RGPD. Se reserva el derecho de retirar su consentimiento,
Art. 7(3) Sentencia 4 RGPD. Por lo tanto, la revocacion del consentimiento siempre puede tener lugar

de la misma forma en que se ha dado el consentimiento o de cualquier otra forma que el interesado
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considere mas sencilla. En la sociedad de la informacion actual, probablemente la forma mas sencilla
de retirar el consentimiento es un simple correo electronico. Si el interesado desea revocar el
consentimiento que nos ha dado, basta con enviarle un simple correo electrénico a nuestro delegado de
proteccion de datos. De forma alternativa, el interesado puede elegir cualquier otra forma de

comunicarnos la revocacién de su consentimiento.

K. Derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control (articulo 14,

apartado 2, letra e), y articulo 77, apartado 1, del RGPD)

Como responsable del tratamiento, estamos obligados a notificar al interesado su derecho a presentar
una reclamacion ante una autoridad de control, articulo 13(2) lit. d RGPD EI derecho a presentar una
reclamacion ante una autoridad de control esta regulado por el articulo 77, apartado 1, del RGPD. Con
arreglo a esta disposicion, sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o judicial, todo interesado
tendra derecho a presentar una reclamacién ante una autoridad de control, en particular en el Estado
miembro de su residencia habitual, lugar de trabajo o lugar de la supuesta infraccién, si el interesado
considera que el tratamiento de los datos personales que le conciernen infringe el Reglamento General
de Proteccion de Datos. El derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control solo
estaba limitado por la legislacion de la Union de tal manera que soélo puede ejercerse ante una Unica
autoridad de control (primera frase del considerando 141 del RGPD). Esta norma tiene por objeto evitar
la doble reclamacién del mismo interesado en la misma materia. Si un interesado desea presentar una

reclamacion sobre nosotros, le pedimos que se ponga en contacto con una Unica autoridad de control.

L. Fuente de la que proceden los datos personales y, en su caso, si proceden de

fuentes de acceso publico (articulo 14(2) lit. f RGPD)

En principio, los datos personales se recogen directamente del interesado o en cooperaciéon con una
autoridad (por ejemplo, extraccion de datos de un registro oficial). Otros datos sobre los interesados se
derivan de las transmisiones de empresas del grupo. En el contexto de esta informacién general, la
indicacion de las fuentes exactas de las que proceden los datos personales es imposible o supondria un
esfuerzo desproporcionado en el sentido del articulo. 14(5) lit. b RGPD. En principio, ho recogemos datos

personales de fuentes de acceso publico.

Cualquier interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccién de datos en
cualquier momento para obtener informacion mas detallada sobre las fuentes exactas de los datos
personales que le conciernen. En los casos en que no pueda facilitarse al interesado el origen de los
datos personales porque se hayan utilizado varias fuentes, debera facilitarse informacién general (cuarta
frase del considerando 61 del RGPD).
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M. La existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, a
gue se refiere el articulo 22, apartados 1y 4, y, al menos en tales casos, informacion
significativa sobre la l6gica aplicada, asi como la importancia y las consecuencias
previstas de dicho tratamiento para el interesado (articulo 14, apartado 2, letra g), del

RGPD)
Como empresa responsable, no utilizamos la toma de decisiones ni la elaboracion de perfiles

automaticos.
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SPANISH: Informacién sobre el tratamiento de datos
personales de los empleados y solicitantes (articulo 13, 14
del RGPD)

Estimado sefior o sefiora:

Los datos personales de empleados y solicitantes merecen una proteccion especial. Nuestro objetivo es
mantener nuestro nivel de proteccion de datos en los mas altos estandares. Por lo tanto, estamos

desarrollando constantemente nuestros conceptos de proteccion y seguridad de datos.

Por supuesto, cumplimos con las disposiciones legales sobre proteccion de datos. De acuerdo con los
articulos 13 y 14 del RGPD, los responsables del tratamiento cumplen requisitos especificos de

informacion al tratar datos personales. Este documento cumple con estas obligaciones.

La terminologia de las normas legales es complicada. Desafortunadamente, no se pudo prescindir del
uso de términos legales en la preparacién de este documento. Por lo tanto, nos gustaria sefialar que
usted es siempre bienvenido a ponerse en contacto con nosotros para todas las preguntas relativas a

este documento, los términos utilizados o formulaciones.

l. Cumplimiento de los requisitos de informacion cuando se recogen

datos personales de el interesado (articulo 13 del RGPD)

A. Identidad y datos de contacto del responsable (articulo 13.1 lit. a RGPD)

Véase arriba

B. Datos de contacto del delegado de proteccion de datos (articulo 13(1) lit. b
RGPD)

Véase arriba

C. Finalidades del tratamiento al que se destinan los datos personales, asi como el

fundamento juridico del tratamiento (articulo 13, apartado 1, letra c), del RGPD)

Para los datos de solicitantes, el fin del tratamiento de datos es realizar un examen de la solicitud durante

el proceso de seleccién. Por este motivo, tratamos todos los datos que nos proporcione. Basandonos en
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los datos suministrados durante el proceso de seleccién, comprobaremos si se le invita a una entrevista
de trabajo (parte del proceso de seleccion). En caso de candidatos generalmente aptos, en particular en
el contexto de la entrevista de trabajo, trataremos otro tipo determinado de datos personales que usted
nos proporcione, algo esencial para tomar una decisién en el proceso de seleccion. Si nosotros le
contratamos, los datos de solicitante cambiaran automaticamente a datos de empleado. Como parte del
proceso de seleccion, trataremos otros datos personales de usted que le solicitemos y que son
necesarios para iniciar o cumplir con su contrato (como numeros de identidad personal o nimeros
fiscales). En relacion a los datos de empleados, el fin del tratamiento de datos es la ejecucion del contrato
de trabajo o el cumplimiento de otras obligaciones legales aplicables a la relacion laboral (p. €j.,
legislacion tributaria) asi como el uso de sus datos personales para llevar a cabo el contrato de trabajo
celebrado con usted (p. €j., la publicacién de su nombre e informacién de contacto en la empresa o a
disposicién de los usuarios). Los datos de empleados se almacenan una vez concluida la relacion laboral

para cumplir con los periodos legales de conservacion.

La base juridica para el tratamiento de datos es el articulo 6, apartado 1, letra b), del RGPD, articulo 9,
apartado 2, letras b) y h), del RGPD, articulo 88, apartado 1 del RGPD y la legislacion nacional, tal como

el articulo 26 de la BDSG (Ley Federal sobre Proteccion de Datos alemana).

D. Categorias de destinatarios de los datos personales (articulo 13, apartado 1, lit.
e RGPD)

Autoridades publicas
Organismos externos

Otros organismos externos
Tratamiento interno
Tratamiento dentro del grupo

Otros organismos
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E. Destinatarios en un tercer pais y las garantias adecuadas o apropiadas y los
medios para obtener una copia de estas o al hecho de que se hayan prestado (articulo
13, apartado 1, letra f), articulo 46, apartados 1y 2, letra c), del RGPD)

Todas las empresas y sucursales que forman parte de nuestro grupo (en lo sucesivo denominadas
"empresas del grupo") que tienen su sede o una oficina en un tercer pais pueden pertenecer a los

destinatarios de los datos personales.

De conformidad con el articulo 46, apartado 1, del Reglamento de proteccién de datos (RGPD), un
responsable del tratamiento o un encargado del tratamiento solo puede transferir datos personales a un
tercer pais si el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento ha ofrecido las garantias
adecuadas, y a condicion de que se disponga de derechos exigibles a los interesados de vias de recurso
efectivas para los interesados. Se pueden proporcionar garantias apropiadas sin requerir ninguna
autorizacion especifica de una autoridad de control por medio de clausulas contractuales estandar,
articulo 46(2) lit. c RGPD.

Las clausulas contractuales de la Unién Europea se acuerdan con todos los destinatarios de terceros
paises antes de la primera transmision de datos personales. En consecuencia, se aseguran las garantias
adecuadas, los derechos exigibles de los interesados los recursos legales efectivos para los interesados
gue se derivan de las clausulas contractuales estandares de la UE. Todos los interesados pueden
obtener una copia de las clausulas contractuales tipo a través de nuestro delegado de protecciéon de
datos. Las clausulas contractuales tipo también estan disponibles en el Diario Oficial de la Union Europea
(DO 2010/ L 39, pp. 5-18).

F. Plazo durante el cual se conservaran los datos personales o, cuando no sea
posible, los criterios utilizados para determinar este plazo (articulo 13, apartado 2, letra
a), del RGPD).

La duracion del almacenamiento de datos personales de los solicitantes es de 6 meses. Se aplica el
correspondiente periodo legal de conservacion para los datos de empleados. Una vez transcurrido dicho
plazo, los datos correspondientes se borran de forma rutinaria, siempre que ya no sean necesarios para

el cumplimiento del contrato o la iniciacién de un contrato.

G. La existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a
los datos personales relativos al interesado, y su rectificacion o supresion, o la
limitacion de su tratamiento, o a oponerse al tratamiento, asi como el derecho a la
portabilidad de los datos (articulo 13, apartado 2, letra b), del RGPD)

Todos los interesados tienen los siguientes derechos:
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Derecho de acceso

Cada interesado tiene derecho a acceder a los datos personales que le conciernen. El derecho de
acceso se extiende a todos los datos procesados por nosotros. El derecho puede ejercerse faciimente y
a intervalos razonables para conocer y verificar la legalidad del tratamiento (considerando 63 del RGPD).
Este derecho resulta del Art. 15 RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado

de proteccion de datos para ejercer el derecho de acceso.

Derecho a rectificacién

De conformidad con la primera frase del articulo 16 del RGPD, el interesado tiene derecho a obtener del
responsable del tratamiento, sin demora injustificada, la rectificacion de los datos personales inexactos
gue le conciernan. Ademas, la segunda frase del articulo 16 del RGPD establece que el interesado tiene
derecho, teniendo en cuenta los fines del tratamiento, a que se completen los datos personales
incompletos, incluso mediante una declaracion complementaria. El interesado puede ponerse en

contacto con nuestro delegado de proteccién de datos para ejercer el derecho de rectificacion.

Derecho ala supresiéon (derecho al olvido)

Ademas, los interesados tienen derecho a ser borrados y olvidados en virtud del Art. 17 RGPD. Este
derecho también puede ejercerse poniéndose en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos.
En este punto, sin embargo, nos gustaria sefialar que este derecho no se aplica en la medida en que el
tratamiento es necesario para cumplir con una obligacién legal a la que nuestra empresa esta sujeta, el
articulo 17, apartado 3, letra b). RGPD. Esto significa que podemos aprobar una solicitud para borrar

s6lo después de la expiracién del plazo de retencion legal.

Derecho ala limitacién de tratamiento

De conformidad con el articulo 18 del RGPD, todo interesado tiene derecho a una limitacion de
tratamiento. La limitacién de tratamiento podra exigirse si se cumple una de las condiciones establecidas
en el articulo 18, apartado 1, letra a-d, del RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro

delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la limitacion de tratamiento.

Derecho de oposicion
Ademas, el Art. 21 del RGPD garantiza el derecho a objetar. El interesado puede ponerse en contacto

con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho de oposicion.

Derecho ala portabilidad de datos

El Art. 20 del RGPD concede al interesado el derecho a la portabilidad de datos. En virtud de esta
disposicion, el interesado, en las condiciones establecidas en el articulo 20, apartado 1, letras a) y b),
del RGPD, tiene derecho a recibir los datos personales que le conciernan a el o ella, que el o ella haya
facilitado a un responsable del tratamiento, en un formato estructurado, comunmente utilizado y legible
por maquinas, y tiene derecho a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin obstaculos por parte
del responsable del tratamiento al que se hayan facilitado los datos personales. El interesado puede
ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la
portabilidad de datos.
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H. La existencia del derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su
retirada, cuando el tratamiento esté basado en el articulo 6, apartado 1, letra a), o el

articulo 9, apartado 2, letra a) (articulo 13, apartado 2, letra c), del RGPD)

Si el tratamiento de datos personales se basa en el Art. 6(1) lit. del RGPD, que es el caso, si el interesado
ha dado su consentimiento al tratamiento de datos personales para uno o mas fines especificos o si se
basa en el articulo 9(2) lit. del RGPD, que regula el consentimiento explicito al tratamiento de categorias
especiales de datos personales, el interesado tiene, de acuerdo con el articulo 7(3) frase 1 del RGPD,

el derecho de retirar su consentimiento en cualquier momento.

La revocacion del consentimiento no afectara a la legalidad del tratamiento basado en el consentimiento
antes de su revocacion, articulo 7(3) frase 2 RGPD. Se reserva el derecho de retirar su consentimiento,
Art. 7(3) Sentencia 4 RGPD. Por lo tanto, la revocacion del consentimiento siempre puede tener lugar
de la misma forma en que se ha dado el consentimiento o de cualquier otra forma que el interesado
considere mas sencilla. En la sociedad de la informacion actual, probablemente la forma mas sencilla
de retirar el consentimiento es un simple correo electronico. Si el interesado desea revocar el
consentimiento que nos ha dado, basta con enviarle un simple correo electrénico a nuestro delegado de
proteccion de datos. De forma alternativa, el interesado puede elegir cualquier otra forma de

comunicarnos la revocacion de su consentimiento.

l. Derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control (letra d) del

apartado 2 del articulo 13 y apartado 1 del articulo 77 del RGPD)

Como responsable del tratamiento, estamos obligados a notificar al interesado su derecho a presentar
una reclamacién ante una autoridad de control, articulo 13(2) lit. d RGPD EIl derecho a presentar una
reclamacion ante una autoridad de control esté regulado por el articulo 77, apartado 1, del RGPD. Con
arreglo a esta disposicion, sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o judicial, todo interesado
tendra derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control, en particular en el Estado
miembro de su residencia habitual, lugar de trabajo o lugar de la supuesta infraccion, si el interesado
considera que el tratamiento de los datos personales que le conciernen infringe el Reglamento General
de Proteccion de Datos. El derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control solo
estaba limitado por la legislacion de la Unién de tal manera que sélo puede ejercerse ante una Unica
autoridad de control (primera frase del considerando 141 del RGPD). Esta norma tiene por objeto evitar
la doble reclamacién del mismo interesado en la misma materia. Si un interesado desea presentar una

reclamacion sobre nosotros, le pedimos que se ponga en contacto con una Unica autoridad de control.
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J. La comunicacion de datos personales es un requisito legal o contractual, o un
requisito necesario para suscribir un contrato, y si el interesado esta obligado a facilitar
los datos personales y esta informado de las posibles consecuencias de que no facilitar
tales datos (Art. 13(2) lit. e RGPD)

Aclaramos que el suministro de datos personales es requerido en parte por la ley (p.ej. regulaciones
fiscales) o también puede resultar de disposiciones contractuales (p.ej. informacion sobre la parte

contratante).

A veces puede ser necesario celebrar un contrato en el que el interesado nos proporciona datos
personales, que deben ser procesados posteriormente por nosotros. Por ejemplo, el interesado esta
obligado a facilitarnos datos personales cuando nuestra empresa firma un contrato con él. La no
comunicacion de los datos personales tendria como consecuencia que no se pudiera celebrar el contrato

con el interesado.

Antes de que el interesado facilite datos personales, el interesado deberd ponerse en contacto con
nuestro delegado de proteccién de datos. Nuestro delegado de proteccion de datos aclara al interesado
si el suministro de los datos personales es requerido por la ley o el contrato o si es necesario para la
conclusiéon del contrato, si existe una obligacion de proporcionar los datos personales y las

consecuencias de la no entrega de los datos personales.

K. La existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, a
gue se refiere el articulo 22, apartados 1y 4, y, al menos en tales casos, informacion
significativa sobre la l6gica aplicada, asi como la importancia y las consecuencias
previstas de dicho tratamiento para el interesado (articulo 13, apartado 2, letra f), del
RGPD)

Como empresa responsable, no utilizamos la toma de decisiones ni la elaboraciéon de perfiles

automaticos.

Il. Cumplimiento de los requisitos de informacion cuando no se reciben datos

personales del interesado (articulo 14 del RGPD)
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A. La identidad y los datos de contacto del responsable y, en su caso, de su

representante (articulo 14.1 lit. a RGPD)

Véase arriba

B. Datos de contacto del delegado de proteccion de datos, en su caso (articulo
14(1) lit. b RGPD)

Véase arriba

C. Finalidades del tratamiento al que se destinan los datos personales, asi como el
fundamento juridico del tratamiento (articulo 14, apartado 1, letra c), del RGPD)

Si los datos de los solicitantes no se obtienen de los interesados, el fin del tratamiento de datos es
realizar un examen de la solicitud durante el proceso de seleccién. Para tal fin, podremos tratar datos no
obtenidos de usted. Basandonos en los datos tratados durante el proceso de seleccién, comprobaremos
si se le invita a una entrevista de trabajo (parte del proceso de seleccion). Si nosotros le contratamos,
los datos de solicitante se convertiran automaticamente en datos de empleado. Para los datos de
empleados, el fin del tratamiento de los datos es la ejecucion del contrato de empleo o el cumplimiento
de otras obligaciones legales aplicables a la relacién laboral. Los datos de empleados se almacenan una

vez concluida la relacion laboral para cumplir con los periodos legales de conservacion.

La base juridica para el tratamiento de datos es el articulo 6, apartado 1, letra b) y f), del RGPD, articulo
9, apartado 2, letras b) y h), del RGPD, articulo 88, apartado 1 del RGPD vy la legislacion nacional, tal

como el articulo 26 de la BDSG (Ley Federal sobre Proteccion de Datos alemana).

D. Categorias de datos personales de que se trate (articulo 14, apartado 1, letra d),
del RGPD)

Datos de solicitantes

Datos de empleados

E. Categorias de destinatarios de los datos personales (articulo 14, apartado 1, lit.
e RGPD)

Autoridades publicas

Organismos externos
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Otros organismos externos
Tratamiento interno
Tratamiento dentro del grupo

Otros organismos

F. Destinatarios en un tercer pais u organizacion internacional y las garantias
adecuadas o apropiadas y a los medios para obtener una copia de ellas o al hecho de
gue se hayan prestado (articulo 14, apartado 1, letra f), articulo 46, apartados 1y 2,
letra c), del RGPD)

Todas las empresas y sucursales que forman parte de nuestro grupo (en lo sucesivo denominadas
"empresas del grupo") que tienen su sede o una oficina en un tercer pais pueden pertenecer a los

destinatarios de los datos personales.

De conformidad con el articulo 46, apartado 1, del Reglamento de protecciéon de datos (RGPD), un
responsable del tratamiento o un encargado del tratamiento s6lo puede transferir datos personales a un
tercer pais si el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento ha ofrecido las garantias
adecuadas, y a condicion de que se disponga de derechos exigibles a los interesados de vias de recurso
efectivas para los interesados. Se pueden proporcionar garantias apropiadas sin requerir ninguna
autorizacion especifica de una autoridad de control por medio de clausulas contractuales estandar,
articulo 46(2) lit. c RGPD.

Las clausulas contractuales de la Unién Europea se acuerdan con todos los destinatarios de terceros
paises antes de la primera transmisién de datos personales. En consecuencia, se aseguran las garantias
adecuadas, los derechos exigibles de los interesados los recursos legales efectivos para los interesados
gue se derivan de las clausulas contractuales estandares de la UE. Todos los interesados pueden
obtener una copia de las clausulas contractuales tipo a través de nuestro delegado de proteccion de
datos. Las clausulas contractuales tipo también estan disponibles en el Diario Oficial de la Union Europea
(DO 2010/ L 39, pp. 5-18).

G. Plazo durante el cual se conservaran los datos personales o, cuando eso no sea
posible, los criterios utilizados para determinar este plazo (articulo 14, apartado 2, letra
a), del RGPD)

La duracion del almacenamiento de datos personales de los solicitantes es de 6 meses. Se aplica el

correspondiente periodo legal de conservacion para los datos de empleados. Una vez transcurrido dicho
Page 70 Powered by LegalTech from Willing & Able. © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.04 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2022-09-14


https://willing-able.com/
https://dg-datenschutz.de/
http://maniero.de/
https://corplegal.de/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR DATENSCHUTZ r

plazo, los datos correspondientes se borran de forma rutinaria, siempre que ya no sean necesarios para

el cumplimiento del contrato o la iniciacién de un contrato.

H. Notificaciébn de los intereses legitimos perseguidos por el responsable del
tratamiento o por un tercero si el tratamiento se basa en el articulo 6, apartado 1, letra
f), del RGPD (articulo 14, apartado 2, letra b), del RGPD)

De conformidad con el articulo 6, apartado 1, letra f), del RGPD, el tratamiento es necesario para la
satisfaccién de intereses legitimos perseguidos por el responsable del tratamiento o por un tercero,
siempre que sobre dichos intereses no prevalezcan los intereses o los derechos y libertades
fundamentales del interesado que requieran la proteccion de datos personales, en particular cuando el
interesado sea un nifio. Segun la segunda frase del considerando 47 del RGPD, podria existir un interés
legitimo cuando exista una relacién pertinente y adecuada entre el interesado y el responsable del
tratamiento, por ejemplo, en situaciones en las que el interesado sea cliente del responsable del
tratamiento. En todos los casos en los que nuestra empresa trate datos de solicitantes en base al articulo

6, apartado 1, letra f), del RGPD, nuestro interés legitimo es el empleo de profesionales y personal aptos.

l. La existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a
los datos personales relativos al interesado, y su rectificacion o supresién, o la
limitacion de su tratamiento, y a oponerse al tratamiento, asi como el derecho a la
portabilidad de los datos (articulo 14, apartado 2, letra c), del RGPD)

Todos los interesados tienen los siguientes derechos:

Derecho de acceso

Cada interesado tiene derecho a acceder a los datos personales que le conciernen. El derecho de
acceso se extiende a todos los datos procesados por nosotros. El derecho puede ejercerse facilmente y
a intervalos razonables para conocer y verificar la legalidad del tratamiento (considerando 63 del RGPD).
Este derecho resulta del Art. 15 RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado

de proteccién de datos para ejercer el derecho de acceso.

Derecho a rectificacion

De conformidad con la primera frase del articulo 16 del RGPD, el interesado tiene derecho a obtener del
responsable del tratamiento, sin demora injustificada, la rectificacion de los datos personales inexactos
gue le conciernan. Ademas, la segunda frase del articulo 16 del RGPD establece que el interesado tiene
derecho, teniendo en cuenta los fines del tratamiento, a que se completen los datos personales
incompletos, incluso mediante una declaracion complementaria. El interesado puede ponerse en

contacto con nuestro delegado de proteccién de datos para ejercer el derecho de rectificacion.
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Derecho ala supresién (derecho al olvido)

Ademas, los interesados tienen derecho a ser borrados y olvidados en virtud del Art. 17 RGPD. Este
derecho también puede ejercerse poniéndose en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos.
En este punto, sin embargo, nos gustaria sefialar que este derecho no se aplica en la medida en que el
tratamiento es necesario para cumplir con una obligacion legal a la que nuestra empresa esta sujeta, el
articulo 17, apartado 3, letra b). RGPD. Esto significa que podemos aprobar una solicitud para borrar

sélo después de la expiracion del plazo de retencion legal.

Derecho ala limitacion de tratamiento

De conformidad con el articulo 18 del RGPD, todo interesado tiene derecho a una limitacién de
tratamiento. La limitacién de tratamiento podra exigirse si se cumple una de las condiciones establecidas
en el articulo 18, apartado 1, letra a-d, del RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro

delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la limitacion de tratamiento.

Derecho de oposicién
Ademas, el Art. 21 del RGPD garantiza el derecho a objetar. El interesado puede ponerse en contacto

con nuestro delegado de proteccién de datos para ejercer el derecho de oposicion.

Derecho ala portabilidad de datos

El Art. 20 del RGPD concede al interesado el derecho a la portabilidad de datos. En virtud de esta
disposicion, el interesado, en las condiciones establecidas en el articulo 20, apartado 1, letras a) y b),
del RGPD, tiene derecho a recibir los datos personales que le conciernan a el o ella, que el o ella haya
facilitado a un responsable del tratamiento, en un formato estructurado, cominmente utilizado y legible
por maquinas, y tiene derecho a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin obstaculos por parte
del responsable del tratamiento al que se hayan facilitado los datos personales. El interesado puede
ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la

portabilidad de datos.

J. La existencia del derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
gue ello afecte a la licitud del tratamiento basada en el consentimiento antes de su
retirada, cuando el tratamiento esté basado en el articulo 6, apartado 1, letra a), o el
articulo 9, apartado 2, letra a) (Art. 14(2) lit. d RGPD)

Si el tratamiento de datos personales se basa en el Art. 6(1) lit. del RGPD, que es el caso, si el interesado
ha dado su consentimiento al tratamiento de datos personales para uno o mas fines especificos o si se
basa en el articulo 9(2) lit. del RGPD, que regula el consentimiento explicito al tratamiento de categorias
especiales de datos personales, el interesado tiene, de acuerdo con el articulo 7(3) frase 1 del RGPD,

el derecho de retirar su consentimiento en cualquier momento.
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La revocacion del consentimiento no afectara a la legalidad del tratamiento basado en el consentimiento
antes de su revocacion, articulo 7(3) frase 2 RGPD. Se reserva el derecho de retirar su consentimiento,
Art. 7(3) Sentencia 4 RGPD. Por lo tanto, la revocacién del consentimiento siempre puede tener lugar
de la misma forma en que se ha dado el consentimiento o de cualquier otra forma que el interesado
considere mas sencilla. En la sociedad de la informacién actual, probablemente la forma mas sencilla
de retirar el consentimiento es un simple correo electronico. Si el interesado desea revocar el
consentimiento que nos ha dado, basta con enviarle un simple correo electrénico a nuestro delegado de
proteccion de datos. De forma alternativa, el interesado puede elegir cualquier otra forma de

comunicarnos la revocacion de su consentimiento.

K. Derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control (articulo 14,

apartado 2, letra e), y articulo 77, apartado 1, del RGPD)

Como responsable del tratamiento, estamos obligados a notificar al interesado su derecho a presentar
una reclamacién ante una autoridad de control, articulo 13(2) lit. d RGPD EIl derecho a presentar una
reclamacion ante una autoridad de control esté regulado por el articulo 77, apartado 1, del RGPD. Con
arreglo a esta disposicion, sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o judicial, todo interesado
tendra derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control, en particular en el Estado
miembro de su residencia habitual, lugar de trabajo o lugar de la supuesta infraccion, si el interesado
considera que el tratamiento de los datos personales que le conciernen infringe el Reglamento General
de Proteccion de Datos. El derecho a presentar una reclamaciéon ante una autoridad de control sélo
estaba limitado por la legislacion de la Unién de tal manera que sélo puede ejercerse ante una Unica
autoridad de control (primera frase del considerando 141 del RGPD). Esta norma tiene por objeto evitar
la doble reclamacion del mismo interesado en la misma materia. Si un interesado desea presentar una

reclamacion sobre nosotros, le pedimos que se ponga en contacto con una Unica autoridad de control.

L. Fuente de la que proceden los datos personales y, en su caso, si proceden de
fuentes de acceso publico (articulo 14(2) lit. f RGPD)

En principio, los datos personales se recogen directamente del interesado 0 en cooperacién con una
autoridad (por ejemplo, extraccion de datos de un registro oficial). Otros datos sobre los interesados se
derivan de las transmisiones de empresas del grupo. En el contexto de esta informacién general, la
indicacion de las fuentes exactas de las que proceden los datos personales es imposible o supondria un
esfuerzo desproporcionado en el sentido del articulo. 14(5) lit. b RGPD. En principio, no recogemos datos

personales de fuentes de acceso publico.

Cualquier interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos en
cualquier momento para obtener informacion mas detallada sobre las fuentes exactas de los datos

personales que le conciernen. En los casos en que no pueda facilitarse al interesado el origen de los
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datos personales porque se hayan utilizado varias fuentes, debera facilitarse informacion general (cuarta
frase del considerando 61 del RGPD).

M. La existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, a
gue se refiere el articulo 22, apartados 1y 4, y, al menos en tales casos, informacion
significativa sobre la lI6gica aplicada, asi como la importancia y las consecuencias
previstas de dicho tratamiento para el interesado (articulo 14, apartado 2, letra g), del
RGPD)

Como empresa responsable, no utilizamos la toma de decisiones ni la elaboracion de perfiles

automaticos.
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FRENCH: Information sur le traitement des données a

caractéere personnel (Articles 13 et 14 RGPD)

Madame ou Monsieur,

Les données a caractére personnel de chaque personne qui est & une relation contractuelle,
précontractuelle ou une autre relation avec note entreprise méritent une protection particuliére. Notre but
est de maintenir la protection des données a un niveau élevé. Nous développons constamment nos

concepts de protection et de sécurité des données.

Bien entendu, nous respectons les dispositions statutaires sur la protection des données. Selon les
articles 13 et 14 RGPD, les responsables du traitement respectent des exigences des informations

spécifiques quand ils traitement des données a caractére personnel. Ce document remplit ces conditions.

La terminologie des réglementslégales est compliquée. Malheureusement, [l'utilisation de termes
juridiques ne pouvait pas étre évitée dans la préparation de ce document. Par conséquent, nous voulons
souligner que vous étes toujours bienvenues pour nous contacter de toutes questions concernant ce

document, les termes utilisés ou les formulations.

l. Informations a fournir lorsque des données a caractére personnel sont

collectées aupres de la personne concernée (Article 13 RGPD)

A. Identité et coordonnées du responsable du traitement (art. 13(1) lit. a RGPD)

Voir au-dessus

B. Coordonnées du délégué a la protection des données (art. 13(1) lit. b RGPD)

Voir au-dessus

C. Finalités du traitement auquel sont destinées les données a caractere personnel

ainsi que la base juridique du traitement (art. 13(1) lit. c RGPD)
La finalité du traitement des données a caractére personnelles le traitement de toutes opérations
concernant le responsable du traitement, les clients, les clientes potentiels, les partenaires commerciaux

ou d’autres relations contractuelles ou précontractuelles entre les équipes désignés (au sens le plus

large) ou des obligations légales du responsable du traitement.
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L’article 6(1) lit. a RGPD sert comme la base légale des opérations du traitement pour lesquels nous
obtenons le consentement a une finalité spécifique du traitement. Si le traitement des données a
caractére personnel est nécessaire a I'exécution d’un contrat auquel la personne concernée est partie,
le cas échéant, pour exemple, quand le traitement est nécessaire a la fourniture de biens ou a la

fourniture de tout autre service, la base du traitement est l'article 6(1) lit. B RGPD.

Dans de rares cas, le traitement de données a caractere personnel peut étre nécessaire pour protéger
les intéréts vitaux de la personne concernée ou d'une autre personne physique. Ce serait le cas, par
exemple, si un visiteur était blessé dans notre entreprise et que son nom, son age, ses données
d'assurance maladie ou d'autres informations vitales devraient étre transmises a un médecin, a un hépital

Ou a une autre tierce partie. Le traitement serait fondé sur l'art. 6 (1) lit. d GDPR.

Finalement, les opérations de traitement peuvent étre fondes sur l'article 6(1) lit. f RGPD. Cette base
Iégale est utilisée pour les opérations de traitement qui ne sont pas couvertes par 'une des bases légales
susmentionnés, si le traitement est nécessaire aux fins des intéréts Iégitimes poursuivis par notre
entreprise ou par un tiers, sauf si ces intéréts sont outrepassés par des libertés et droits fondamentaux
de la personne concernée qui nécessitent la protection de données a caractére personnel. De tels
opérations du traitement sont particulierement autorisées car ils ont été spécifiquement mentionnés par
le l1égislateur européen. Un tel intérét Iégitime pourrait, par exemple, exister lorsqu'il existe une relation
pertinente et appropriée entre la personne concernée et le responsable du traitement dans des situations
telles que celles ou la personne concernée est un client du responsable du traitement ou est a son

service.

D. Lorsque le traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. f, les intéréts légitimes

poursuivis par le responsable du traitement ou par un tiers (article 13(1) lit. d RGPD)
Lorsque le traitement des données a caractére personnel est fondé sur I'article 6(1) point f RGPD notre
intérét légitime est de mener nos activités en faveur du bien-étre de tous nos employés et de nos

actionnaires.

E. Catégories des destinataires des données a caractére personnel (art. 13(1) lit. e
RGPD)

Autorités publiques
Organisations externes

Autres organisations externes
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Traitement interne
Traitement intragroupe

Autres organisations

F. Destinataires dans un pays tiers et garanties appropriées ou appropriees et
moyens permettant d'en obtenir une copie ou lorsqu'ils ont été mis a disposition (Article
13(1) lit. f, 46(2) lit. c RGPD)

Toutes les entreprises et filiales faisant partie de notre groupe (ci-aprés dénommées "entreprises du
groupe") ayant leur siege ou un bureau dans un pays tiers peuvent appartenir aux destinataires des

données a caractere personnel. Une liste des toutes les entreprises du groupe ou de tous destinataires

peut nous étre demandée.

Selon l'article 46(1) RGPD, un responsable du traitement or sous-traitant peut transférer des données
caractére personnel vers un pays tiers si le responsable du traitement ou le sous-traitant a mis en place
les garanties appropriées, et a condition que des droits applicables des personnes concernées et des
recours légaux efficaces soient disponibles. Des garanties appropriées peuvent étre fournies sans
autorisation spécifique d'une autorité de surveillance au moyen de clauses contractuelles types (art. 46(2)
lit. c RGPD).

Les clauses contractuelles types de I'Union Européenne ou d’autres garanties appropriées sont
convenues avec tous les destinataires de pays tiers avant la premiére transmission de données a
caractére personnel. Par conséquence, il est garanti que des garanties appropriées, des droits
applicables des personnes concernées et des recours légaux efficaces pour les personnes concernées
sont garantis. Chaque personne concernée peut obtenir une copie des clauses contractuelles types par
nous. Les clauses contractuelles types sont aussi disponibles dans le Journal Official de I'Union
Européenne (OJ 2010/ L 39, page 5-18).

G. Durée de conservation des données a caractere personnel ou, lorsque ce n'est

pas possible, criteres pour déterminer cette durée (Article 13(2) lit. a RGPD)

Le critére utilisé pour déterminer la durée de conservation des données a caractére personnel est la
durée de conservation statutaire respective. Apres l'expiration de cette durée, les données
correspondantes sont systématiquement supprimées, dans la mesure ou elles ne sont plus nécessaires

a l'exécution du contrat ou a la conclusion d'un contrat.

Page 77 Powered by LegalTech from Willing & Able. © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.04 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2022-09-14


https://willing-able.com/
https://dg-datenschutz.de/
http://maniero.de/
https://corplegal.de/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR DATENSCHUTZ r

H. Existence du droit de demander au responsable du traitement l'accés aux
données a caractere personnel, la rectification ou I'effacement de celles-ci, ou une
limitation du traitement relatif a la personne concernée, ou du droit de s'opposer au
traitement et du droit a la portabilité des données (Article 13(2) lit. b RGPD)

Toutes les personnes concernées ont les droits suivants:

Droit d’accés

La personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement 'accés aux données a caractére
personnel. Il est possible d’accéder aux données traitées par nous. Le droit peut étre exercé facilement
a des intervalles raisonnables, sans connaissance préalable et sans justification, de la légalité du
traitement (Récital 63 RGPD). Ce droit résulte de l'article 15 RGPD. La personne concernée peut nous

contacter afin d’exercer le droit d’accés.

Droit de rectification

Selon l'article 16 phrase 1 RGPD, la personne concernée a le droit d’obtenir du responsable du
traitement, dans les meilleurs délais, la rectification des données a caractére personnel la concernant qui
sont inexactes. En outre, selon I'article 16 phase 2 RGPD la personne concernée a le droit d'obtenir que
les données a caractéere personnel incomplétes soient complétées, y compris en fournissant une
déclaration complémentaire. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit de

rectification.

Droit a I'effacement («droit a I'oubli»)

En outre, les personnes concernées ont le droit a I'effacement et a I'oubli en vertu de I'art. 17 GDPR. Ce
droit peut également étre exercé en nous contactant. A ce stade, cependant, nous tenons a souligner
gue ce droit ne s'applique pas dans la mesure ou le traitement est nécessaire pour respecter une

obligation Iégale a laquelle notre entreprise est soumise (article 17(3) lit. b RGPD).

Droit a la limitation du traitement

Selon l'article 18 RGPD, la personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement la
limitation du traitement. La limitation du traitement peut étre demande si 'un des éléments de l'article
18(1) lit. a-d s’applique. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la limitation

du traitement.

Droit d'opposition
En outre, l'art. 21 GDPR garantit le droit d’opposition. La personne concernée peut nous contacter pour

exercer le droit d’'opposition.

Droit a la portabilité des données
L’article 20 RGPD garantit le droit a la portabilité des données de la personne concernée. En vertu de
cette disposition, la personne concernée a dans les conditions de I'article 20(1) lit. a et b RGPD le droit

de recevoir les données a caractéere personnel le concernant, qu'elles ont fournies a un responsable du
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traitement, dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par machine, et ont le droit de
transmettre ces données a un autre responsable du traitement sans que le responsable du traitement
auquel les données a caractére personnel ont été communiquées y fasse obstacle. La personne

concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la portabilité de données.

l. Existence du droit de retirer son consentement a tout moment, sans porter
atteinte a la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué avant le retrait de
celui-ci, lorsque le traitement est fondé sur l'article 6(1)(a), ou sur l'article 9(2)(a)(Article
13(3) lit. c RGPD)

Si le traitement des données a caractere personnel est fondé sur I'article 6(1) lit. a RGPD, quel soit le
cas, si la personne concernée a donné son consentement pour le traitement des données a caractere
personnel pour une ou plusieurs finalités spécifiques ou si il est fonde sur l'article 9(2) lit. a RGPD, qui
régit le consentement explicite au traitement de catégories particulieres de données a caractere
personnel, la personne concernée a selon larticle 7(3) phrase 1 RGPD le droit de retirer son

consentement a tout moment.

Le retrait du consentement ne compromet pas la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué
avant ce retrait (art. 7(3) phrase 2 RGPD). Il est aussi simple de retirer que de donner son consentement)
art. 7(3) phrase 4 RGPD). Par conséquent, le retrait du consentement peut toujours se dérouler de la
méme maniere que le consentement ou de toute autre maniére, considérée par la personne concernée
comme plus simple. Dans la société de I'information d’aujourd’hui, le moyen le plus simple de retirer son
consentement consiste a utiliser un simple courrier électronique. Si la personne concernée souhaite
retirer son consentement, un simple courrier électronique nous suffit. Par ailleurs, la personne concernée

peut choisir par tout autre moyen de communiquer son retrait de consentement.

J. Droit d'introduire une réclamation aupres d'une autorité de contréle (Article 13(2)
lit. d, 77(1) RGPD)

Comme le responsable du traitement, nous sommes obligés d’'informer la personne concernée du droit
d’introduire une réclamation aupres d’une autorité de controle (art. 13(2) lit. d RGPD). Le droit d’introduire
une réclamation auprés une autorité de contréle est régi par I'article 77(1) RGPD. Selon cette disposition,
sans préjudice de tout autre recours administratif ou extrajudiciaire, toute personne concernée a le droit
d'introduire une réclamation auprés d'une autorité de contréle, en particulier dans I'Etat membre dans
lequel se trouve sa résidence habituelle, son lieu de travail ou le lieu ou la violation aurait été commise,
si elle considére que le traitement de données a caractere personnel la concernant constitue une violation
du présent réglement. Le droit d’'introduire une réclamation auprés une autorité de contrdle n’était limite
que seulement par le droit de I'Union Européenne de maniére a ce qu'il ne puisse étre exercé que devant
une seule autorité de controle (Récital 141 phrase 1 RGPD). Cette regle vise a éviter les doubles plaintes
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de la méme personne concernée dans la méme affaire. Si une personne concernée souhaite introduire

une réclamation nous concernant, nous demandons que vous contactiez une seule autorité de contrdle.

K. Fourniture de données a caractére personnel contractuel; Obligation pour la
conclusion d'un contrat; Obligation de la personne concernée de fournir les données a
caractére personnel; Conséquences éventuelles de la non-fourniture des données
(article 13(2) lit. e RGPD)

Nous clarifions que la que la fourniture de données a caractere personnel est en partie requise par la loi
(par exemple, la réglementation fiscale) ou peut également résulter de dispositions contractuelles (par

exemple, des informations sur le partenaire contractuel).

Quelques fois, il peut étre nécessaire de conclure un contrat prévoyant que la personne concernée nous
fournisse des données a caractére personnel, qui doivent ensuite étre traitées par nous. La personne
concernée est par exemple obligée de nous fournir des données a caractére personnel lorsque notre
société signe un contrat avec elle. La non-communication des données a caractére personnel aurait pour

conséquence que le contrat avec la personne concernée ne pourrait pas étre conclu.

L. Existence d'une prise de décision automatisée, y compris profilage, visée a
I'article 22 (1) et (4) RGPD, et, au moins en pareils cas, informations utiles concernant
la logique sous-jacente, ainsi que l'importance et les conséquences prévues de ce

traitement pour la personne concernée (art. 13(2) lit. f RGPD)

En tant qu'entreprise responsable, nous n'utilisons pas de prise de décision automatisée ni de profilage.

Il. Informations a fournir lorsque les données a caractere personnel n‘ont

pas été collectées auprés de la personne concernée (Article 14 RGPD)

A. Identité et coordonnées du responsable du traitement (art. 13(1) lit. a RGPD)

Voir au-dessus

B. Coordonnées du délégué a la protection des données (art. 13(1) lit. b RGPD)

Voir au-dessus
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C. Les finalités du traitement auquel sont destinées les données a caractere

personnel ainsi que la base juridique du traitement (article 14(1) lit. c RGPD)
La finalité du traitement des données a caractére personnelles le traitement de toutes opérations
concernant le responsable du traitement, les clients, les clientes potentiels, les partenaires commerciaux

ou d’autres relations contractuelles ou précontractuelles entre les équipes désignés (au sens le plus

large) ou des obligations Iégales du responsable du traitement.

Si le traitement est nécessaire a I'exécution d'un contrat auquel la personne concernée est partie comme
par exemple lorsque des opérations de traitement sont nécessaires a la fourniture de biens ou a la
fourniture de tout autre service, le traitement est fondé sur I'article 6(1) lit. b RGPD. La méme s’applique
lorsque le traitement est nécessaire a l'exécution de mesures précontractuelles prises comme par
exemple en cas des demandes concernant nos produits ou services. Si notre société est soumise a une
obligation légale imposant le traitement de données & caractére personnel, notamment pour le respect

des obligations fiscales, le traitement est fondé sur I'article 6(1) lit. ¢ RGPD.

Dans de rares cas, le traitement de données a caractére personnel peut étre nécessaire pour protéger
les intéréts vitaux de la personne concernée ou d'une autre personne physique. Ce serait le cas, par
exemple, si un visiteur était blessé dans notre entreprise et que son nom, son age, ses données
d'assurance maladie ou d'autres informations vitales devraient étre transmises a un médecin, & un hopital

OU a une autre tierce partie. Le traitement serait fondé sur l'art. 6 (1) lit. d GDPR.

Finalement, les opérations de traitement peuvent étre fondes sur I'article 6(1) lit. f RGPD. Cette base
Iégale est utilisée pour les opérations de traitement qui ne sont pas couvertes par I'une des bases Iégales
susmentionnés, si le traitement est nécessaire aux fins des intéréts |égitimes poursuivis par notre
entreprise ou par un tiers, sauf si ces intéréts sont outrepassés par des libertés et droits fondamentaux
de la personne concernée qui nécessitent la protection de données a caractére personnel. De tels
opérations du traitement sont particulierement autorisés car ils ont été spécifiqguement mentionnés par le
Iégislateur européen. Il a considéré qu’un tel intérét Iégitime pourrait exister lorsqu'il existe ou la personne

concernée est un client du responsable du traitement (Récital 47 phrase 2 RGPD).

D. Les catégories de données a caractére personnel concernées (art. 14(1) lit. d
RGPD)

Données des clientes
Données des clientes potentielles

Données des employés
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Données des fournisseurs

E. Catégories des destinataires des données a caractére personnel (art. 14(1) lit. e
RGPD)

Autorités publiques
Organisations externes
Autres organisations externes
Traitement interne
Traitement intragroupe

Autres organisations

F. Destinataires dans pays tiers ou une organisation internationale, et garanties
appropriées ou adaptées et les moyens d'en obtenir une copie ou lI'endroit ou elles ont
été mises a disposition (art. 14(1) lit. f RGPD, 46(1), 46(2) lit. c RGPD)

Toutes les entreprises et filiales faisant partie de notre groupe (ci-aprés dénommées "entreprises du
groupe") ayant leur siége ou un bureau dans un pays tiers peuvent appartenir aux destinataires des

données a caractere personnel. Une liste des toutes les entreprises du groupe ou de tous destinataires

peut nous étre demandée.

Selon l'article 46(1) RGPD, un responsable du traitement or sous-traitant peut transférer des données a
caractére personnel vers un pays tiers si le responsable du traitement ou le sous-traitant a mis en place
les garanties appropriées, et a condition que des droits applicables des personnes concernées et des
recours légaux efficaces soient disponibles. Des garanties appropriées peuvent étre fournies sans
autorisation spécifique d'une autorité de surveillance au moyen de clauses contractuelles types (art. 46(2)
lit. c RGPD).

Les clauses contractuelles types de I'Union Européenne ou d’autres garanties appropriées sont
convenues avec tous les destinataires de pays tiers avant la premiére transmission de données a
caractére personnel. Par conséquence, il est garanti que des garanties appropriées, des droits
applicables des personnes concernées et des recours légaux efficaces pour les personnes concernées
sont garantis. Chaque personne concernée peut obtenir une copie des clauses contractuelles types par
nous. Les clauses contractuelles types sont aussi disponibles dans le Journal Official de I'Union
Européenne (OJ 2010/ L 39, page 5-18).
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G. Durée pendant laquelle les données a caractére personnel seront conservees
ou, lorsque ce n'est pas possible, les criteres utilisés pour déterminer cette durée (art.
14(1) lit. a RGPD)

Le critére utilisé pour déterminer la durée de conservation des données a caractere personnel est la
durée de conservation statutaire respective. Apres I'expiration de cette durée, les données
correspondantes sont systématiquement supprimées, dans la mesure ou elles ne sont plus nécessaires

a l'exécution du contrat ou a la conclusion d'un contrat.

H. Les intéréts légitimes poursuivis par le responsable du traitement ou par un tiers,
lorsque le traitement est fondé sur 'article 6(1) lit. f RGPD (art. 14(2) lit. b RGPD)

Selon l'article 6(1) lit. f RGPD, le traitement n'est licite que le traitement est nécessaire aux fins
des intéréts légitimes poursuivis par le responsable du traitement ou par un tiers, a moins que
ne prévalent les intéréts ou les libertés et droits fondamentaux de la personne concernée qui
exigent une protection des données a caractere personnel. Selon le récital 47 phrase 2 RGPD,
un tel intérét lIégitime pourrait exister lorsqu'il existe une relation pertinente et appropriée entre
la personne concernée et le responsable du traitement, par exemple ou la personne concernée
est un client du responsable du traitement. Dans tous les cas ou notre société traite des
données a caractére personnel sur la base de l'article 6(1) lit. f RGPD, notre intérét légitime

est de mener nos activités en faveur du bien-étre de tous nos employés et de nos actionnaires.

l. Existence du droit de demander au responsable du traitement l'acces aux
données a caractére personnel, la rectification ou l'effacement de celles-ci, ou une
limitation du traitement relatif a la personne concernée, ou du droit de s'opposer au
traitement et du droit a la portabilité des données (Article 13(2) lit.b RGPD)

Toutes les personnes concernées ont les droits suivants:

Droit d’acces

La personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement 'accés aux données a caractére
personnel. Il est possible d’'accéder aux données traitées par nous. Le droit peut étre exercé facilement
a des intervalles raisonnables, sans connaissance préalable et sans justification, de la légalité du
traitement (Récital 63 RGPD). Ce droit résulte de I'article 15 RGPD. La personne concernée peut nous

contacter afin d’exercer le droit d’acces.
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Droit de rectification

Selon l'article 16 phrase 1 RGPD, la personne concernée a le droit d’obtenir du responsable du
traitement, dans les meilleurs délais, la rectification des données a caractére personnel la concernant qui
sont inexactes. En outre, selon l'article 16 phase 2 RGPD la personne concernée a le droit d'obtenir que
les données a caractére personnel incomplétes soient complétées, y compris en fournissant une
déclaration complémentaire. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit de

rectification.

Droit a I'effacement («droit a I'oubli»)

En outre, les personnes concernées ont le droit a I'effacement et a I'oubli en vertu de I'art. 17 GDPR. Ce
droit peut également étre exercé en nous contactant. A ce stade, cependant, nous tenons a souligner
gue ce droit ne s'applique pas dans la mesure ou le traitement est nécessaire pour respecter une

obligation Iégale a laquelle notre entreprise est soumise (article 17(3) lit. b RGPD).

Droit a la limitation du traitement

Selon l'article 18 RGPD, la personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement la
limitation du traitement. La limitation du traitement peut étre demande si I'un des éléments de I'article
18(1) lit. a-d s’appliquent. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la limitation

du traitement.

Droit d'opposition
En outre, l'art. 21 GDPR garantit le droit d’opposition. La personne concernée peut nous contacter pour

exercer le droit d’opposition.

Droit a la portabilité des données

L’article 20 RGPD garantit le droit a la portabilité des données de la personne concernée. En vertu de
cette disposition, la personne concernée a dans les conditions de I'article 20(1) lit. a et b RGPD le droit
de recevoir les données a caractere personnel le concernant, gu'elles ont fournies a un responsable du
traitement, dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par machine, et ont le droit de
transmettre ces données a un autre responsable du traitement sans que le responsable du traitement
auquel les données a caractére personnel ont été communiquées y fasse obstacle. La personne

concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la portabilité de données.

J. Existence du droit de retirer le consentement a tout moment, sans porter atteinte
a la liceité du traitement fondé sur le consentement effectué avant le retrait de celui-ci,
lorsque le traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. a, ou sur l'article 9(2) lit. a RGPD (art.
14 (2) lit. d RGPD)

Si le traitement des données a caractere personnel est fondé sur l'article 6(1) lit. a RGPD, quel soit le

cas, si la personne concernée a donné son consentement pour le traitement des données a caractére
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personnel pour une ou plusieurs finalités spécifiques ou si il est fonde sur l'article 9(2) lit. a RGPD, qui
régit le consentement explicite au traitement de catégories particulieres de données a caractere
personnel, la personne concernée a selon larticle 7(3) phrase 1 RGPD le droit de retirer son

consentement a tout moment.

Le retrait du consentement ne compromet pas la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué
avant ce retrait (art. 7(3) phrase 2 RGPD).Il est aussi simple de retirer que de donner son consentement)
art. 7(3) phrase 4 RGPD). Par conséquent, le retrait du consentement peut toujours se dérouler de la
méme maniére que le consentement ou de toute autre maniére, considérée par la personne concernée
comme plus simple. Dans la société de I'information d’aujourd’hui, le moyen le plus simple de retirer son
consentement consiste a utiliser un simple courrier électronique. Si la personne concernée souhaite
retirer son consentement, un simple courrier électronique nous suffit. Par ailleurs, la personne concernée

peut choisir par tout autre moyen de communiquer son retrait de consentement.

K. Droit d'introduire une réclamation aupres d'une autorité de contréle (Article 13(2)
lit. d, 77(1) RGPD)

Comme le responsable du traitement, nous sommes obligés d’informer la personne concernée du droit
d’introduire une réclamation aupres d’'une autorité de contrdle (art. 14(2) lit. e RGPD). Le droit d’introduire
une réclamation auprés une autorité de contrble est régi par I'article 77(1) RGPD. Selon cette disposition,
sans préjudice de tout autre recours administratif ou extrajudiciaire, toute personne concernée a le droit
d'introduire une réclamation auprés d'une autorité de contréle, en particulier dans I'Etat membre dans
lequel se trouve sa résidence habituelle, son lieu de travail ou le lieu ou la violation aurait été commise,
si elle considére que le traitement de données a caractére personnel la concernant constitue une violation
du présent réglement. Le droit d’introduire une réclamation auprés une autorité de contréle n’était limite
que seulement par le droit de I'Union Européenne de maniére a ce qu'il ne puisse étre exercé que devant
une seule autorité de contréle (Récital 141 phrase 1 RGPD). Cette régle vise a éviter les doubles plaintes
de la méme personne concernée dans la méme affaire. Si une personne concernée souhaite introduire

une réclamation nous concernant, nous demandons que vous contactiez une seule autorité de contréle.

L. La source d'ou proviennent les données a caractére personnel et, le cas
échéant, une mention indiquant qu'elles sont issues ou non de sources accessibles au
public (art. 14(2) lit. f RGPD)

En principe, les données a caractére personnel sont collectées directement auprés de la personne
concernée ou en coopération avec une autorité (par exemple, la récupération de données a partir d'un
registre officiel). Les autres données relatives aux personnes concernées proviennent de transferts des
entreprises du groupe. Dans le contexte de ces informations générales, la désignation des sources
exactes a l'origine des données a caractére personnel est impossible ou impliquerait un effort
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disproportionné au sens de l'art. 14 (5) lit. b GDPR. En principe, nous ne collectons pas de données a

caractére personnel a partir de sources accessibles au public.

Toute personne concernée peut nous contacter a tout moment pour obtenir des informations plus
détaillées sur les sources exactes des données a caractére personnel la concernant. Lorsque I'origine
des données a caractére personnel n'a pas pu étre communiquée a la personne concernée parce que
plusieurs sources ont été utilisées, des informations générales devraient étre fournies (récital 61 phrase
4 RGPD).

M. Existence d'une prise de décision automatisée, y compris profilage, visée a
l'article 22 (1) et (4) RGPD, et, au moins en pareils cas, informations utiles concernant
la logique sous-jacente, ainsi que l'importance et les conséquences prévues de ce

traitement pour la personne concernée (art. 14(2) lit. g RGPD)

En tant qu'entreprise responsable, nous n'utilisons pas de prise de décision automatisée ni de profilage.
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FRENCH: Information sur le traitement des données a
caractére personnel des employés et des candidates (Articles
13 et 14 RGPD)

Madame ou Monsieur,

Les données a caractere personnel des employés et des candidats méritent une protection particuliere.
Notre objectif est de maintenir la protection de nos données a un niveau élevé. Par conséquent, nous

développons constamment nos concepts de protection et de sécurité des données.

Bien entendu, nous respectons les dispositions légales en matiére de protection des données. Selon les
articles 13 et 14 RGPD, les responsables du traitement répondent a des exigences d'information

spécifiques lors du traitement de données a caractere personnel. Ce document remplit ces obligations.

La terminologie de la réglementation Iégale est compliquée. Malheureusement, l'utilisation de termes
juridigues n'a pas pu étre abandonnée lors de la préparation de ce document. Toutefois, nous tenons a
souligner que vous étes toujours le bienvenu pour nous contacter pour toutes questions concernant ce

document, les termes utilisés ou les formulations.

I. Informations a fournir lorsque des données a caractere personnel sont

collectées aupres de la personne concernée (Article 13 RGPD)

A. Identité et coordonnées du responsable du traitement (art. 13(1) lit. a RGPD)

Voir au-dessus

B. Coordonnées du délégué a la protection des données (art. 13(1) lit. b RGPD)

Voir au-dessus

C. Finalités du traitement auquel sont destinées les données a caractéere personnel

ainsi que la base juridique du traitement (art. 13(1) lit. c RGPD)

Pour les données du candidat, le traitement des données a pour objet de procéder a un examen de la
candidature au cours du processus de recrutement. A cette fin, nous traitons toutes les données que
vous avez fournies. Fonde sur des données soumises lors du processus de recrutement, nous vérifierons

si vous étes invité a un entretien d'embauche (élément du processus de sélection).Dans le cas de
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candidats généralement qualifiés, en particulier dans le cadre de I'entretien d'embauche, nous traitons
certaines autres données a caractére personnel que vous nous avez fournies, ce qui est essentiel pour
notre décision de sélection. Si vous étes embauché par nous, les données du demandeur seront
automatiquement converties en données relatives aux employés. Dans le cadre du processus de
recrutement, nous traiterons les autres données & caractére personnel vous concernant que nous vous
demandons et qui sont nécessaires pour initier ou exécuter votre contrat (telles que du numéro
d'identification personnel ou du numéro d'identification fiscale).Pour les données relatives aux employés,
le traitement des données a pour objet I'exécution du contrat de travail ou le respect d'autres dispositions
Iégales applicables a la relation de travail (droit fiscal, par exemple), ainsi que I'utilisation de vos données

a caractere personnel pour exécuter le contrat de travail conclu avec vous.

La base légale pour le traitement de données est l'article 6 (1) lit. b RGPD, article 9(2) lit. b et h RGPD,
I'article 88(1) RGPD et de la Iégislation nationale.

D. Catégories des destinataires des données a caractére personnel (art. 14(1) lit. e
RGPD)

Autorités publiques
Organisations externes
Autres organisations externes
Traitement interne
Traitement intragroupe

Autres organisations

E. Destinataires dans un pays tiers et garanties appropriées ou appropriées et
moyens permettant d'en obtenir une copie ou lorsqu'ils ont été mis a disposition (Article
13(2) lit. f, 46(2) lit. c RGPD)

Toutes les entreprises et filiales faisant partie de notre groupe (ci-aprés dénommées "entreprises du
groupe") ayant leur siege ou un bureau dans un pays tiers peuvent appartenir aux destinataires des

données a caractere personnel. Une liste des toutes les entreprises du groupe ou de tous destinataires

peut nous étre demandée.
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Selon l'article 46(1) RGPD, un responsable du traitement or sous-traitant peut transférer des données a
caractére personnel vers un pays tiers si le responsable du traitement ou le sous-traitant a mis en place
les garanties appropriées, et a condition que des droits applicables des personnes concernées et des
recours légaux efficaces soient disponibles. Des garanties appropriées peuvent étre fournies sans
autorisation spécifique d'une autorité de surveillance au moyen de clauses contractuelles types (art. 46(2)
lit. c RGPD).

Les clauses contractuelles types de I'Union Européenne ou d’autres garanties appropriées sont
convenues avec tous les destinataires de pays tiers avant la premiére transmission de données a
caractére personnel. Par conséquence, il est garanti que des garanties appropriées, des droits
applicables des personnes concernées et des recours légaux efficaces pour les personnes concernées
sont garantis. Chaque personne concernée peut obtenir une copie des clauses contractuelles types par
nous. Les clauses contractuelles types sont aussi disponibles dans le Journal Official de I'Union
Européenne (OJ 2010/ L 39, page 5-18).

F. Durée de conservation des données a caractere personnel ou, lorsque ce n'est

pas possible, criteres pour déterminer cette durée (Article 13(2) lit. a RGPD)

Le critére utilisé pour déterminer la durée de conservation des données a caractére personnel est la
durée de conservation statutaire respective. Apres l'expiration de cette durée, les données
correspondantes sont systématiquement supprimées, dans la mesure ou elles ne sont plus nécessaires

a l'exécution du contrat ou a la conclusion d'un contrat.

G. Existence du droit de demander au responsable du traitement l'acces aux
données a caractére personnel, la rectification ou l'effacement de celles-ci, ou une
limitation du traitement relatif a la personne concernée, ou du droit de s'opposer au
traitement et du droit a la portabilité des données (Article 13(2) lit. b RGPD)

Toutes les personnes concernées ont les droits suivants:

Droit d’acces

La personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement 'accés aux données a caractére
personnel. Il est possible d’'accéder aux données traitées par nous. Le droit peut étre exercé facilement
a des intervalles raisonnables, sans connaissance préalable et sans justification, de la légalité du
traitement (Récital 63 RGPD). Ce droit résulte de l'article 15 RGPD. La personne concernée peut nous

contacter afin d’exercer le droit d’accés.
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Droit de rectification

Selon l'article 16 phrase 1 RGPD, la personne concernée a le droit d’obtenir du responsable du
traitement, dans les meilleurs délais, la rectification des données a caractére personnel la concernant qui
sont inexactes. En outre, selon l'article 16 phase 2 RGPD la personne concernée a le droit d'obtenir que
les données a caractére personnel incomplétes soient complétées, y compris en fournissant une
déclaration complémentaire. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit de

rectification.

Droit a I'effacement («droit a I'oubli»)

En outre, les personnes concernées ont le droit a I'effacement et a I'oubli en vertu de I'art. 17 GDPR. Ce
droit peut également étre exercé en nous contactant. A ce stade, cependant, nous tenons a souligner
gue ce droit ne s'applique pas dans la mesure ou le traitement est nécessaire pour respecter une

obligation Iégale a laquelle notre entreprise est soumise (article 17(3) lit. b RGPD).

Droit a la limitation du traitement

Selon l'article 18 RGPD, la personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement la
limitation du traitement. La limitation du traitement peut étre demande si I'un des éléments de I'article
18(1) lit. a-d s’applique. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la limitation

du traitement.

Droit d'opposition
En outre, l'art. 21 GDPR garantit le droit d’opposition. La personne concernée peut nous contacter pour

exercer le droit d’opposition.

Droit a la portabilité des données

L’article 20 RGPD garantit le droit a la portabilité des données de la personne concernée. En vertu de
cette disposition, la personne concernée a dans les conditions de I'article 20(1) lit. a et b RGPD le droit
de recevoir les données a caractere personnel le concernant, qu'elles ont fournies a un responsable du
traitement, dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par machine, et ont le droit de
transmettre ces données a un autre responsable du traitement sans que le responsable du traitement
auquel les données a caractére personnel ont été communiquées y fasse obstacle. La personne

concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la portabilité de données.

H. Droit de retirer son consentement a tout moment, sans porter atteinte a la licéité
du traitement fondé sur le consentement effectué avant le retrait de celui-ci, lorsque le

traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. a, ou sur l'article 9(2) lit a RGPD

Si le traitement des données a caractere personnel est fondé sur I'article 6(1) lit. a RGPD, quel soit le
cas, si la personne concernée a donné son consentement pour le traitement des données a caractére
personnel pour une ou plusieurs finalités spécifiques ou si il est fonde sur l'article 9(2) lit. a RGPD, qui
régit le consentement explicite au traitement de catégories particulieres de données a caractere
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personnel, la personne concernée a selon larticle 7(3) phrase 1 RGPD le droit de retirer son
consentement a tout moment.

Le retrait du consentement ne compromet pas la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué
avant ce retrait (art. 7(3) phrase 2 RGPD). Il est aussi simple de retirer que de donner son consentement
(art. 7(3) phrase 4 RGPD). Par conséquent, le retrait du consentement peut toujours se dérouler de la
méme maniere que le consentement ou de toute autre maniére, considérée par la personne concernée
comme plus simple. Dans la société de 'information d’aujourd’hui, le moyen le plus simple de retirer son
consentement consiste & utiliser un courrier électronique. Si la personne concernée souhaite retirer son
consentement, un simple courrier électronique nous suffit. Par ailleurs, la personne concernée peut

choisir par tout autre moyen de communiquer son retrait de consentement.

l. Droit d'introduire une réclamation aupres d'une autorité de contréle (art.13(2) lit.
d, 77(1) RGPD)

Comme le responsable du traitement, nous sommes obligés d’informer la personne concernée du droit
d’introduire une réclamation auprés d’une autorité de contréle (art. 13(2) lit. d RGPD). Le droit d’introduire
une réclamation auprés une autorité de controle est régie par l'article 77(1) RGPD. Selon cette
disposition, sans préjudice de tout autre recours administratif ou extrajudiciaire, toute personne
concernée a le droit d'introduire une réclamation auprés d'une autorité de contrdle, en particulier dans
I'Etat membre dans lequel se trouve sa résidence habituelle, son lieu de travail ou le lieu ol la violation
aurait été commise, si elle considére que le traitement de données a caractere personnel la concernant
constitue une violation du réglement général sur la protection des données. Le droit d’introduire une
réclamation auprés une autorité de contréle n’était limite que seulement par le droit de I'Union
Européenne de maniére a ce qu'il ne puisse étre exercé que devant une seule autorité de contrble
(Récital 141 phrase 1 RGPD). Cette regle vise a éviter les doubles plaintes de la méme personne
concernée dans la méme affaire. Si une personne concernée souhaite introduire une réclamation nous

concernant, nous demandons que vous contactiez une seule autorité de contrdle.

J. Fourniture de données a caractere personnel contractuel; Obligation pour la
conclusion d'un contrat; Obligation de la personne concernée de fournir les données a
caractere personnel; Conséquences éventuelles de la non-fourniture des données
(article 13(2) lit. e RGPD)

Nous clarifions que la que la fourniture de données a caractére personnel est en partie requise par la loi

(par exemple, la réglementation fiscale) ou peut également résulter de dispositions contractuelles (par

exemple, des informations sur le partenaire contractuel).
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Quelques fois, il peut étre nécessaire de conclure un contrat prévoyant que la personne concernée nous
fournisse des données a caractére personnel, qui doivent ensuite étre traitées par nous. La personne
concernée est par exemple obligée de nous fournir des données a caractéere personnel lorsque notre
SOciété signe un contrat avec elle. La non-communication des données a caractére personnel aurait pour

conséquence que le contrat avec la personne concernée ne pourrait pas étre conclu.

Avant que les données personnelles soient fournies par la personne concernée, celle-ci doit nous
contacter. Nous précisons a la personne concernée si la fourniture des données a caractere personnel
est requise par la loi ou par un contrat ou si elle est nécessaire a la conclusion du contrat, s'il existe une
obligation de fournir des données a caractéere personnel et les conséquences de la non-fourniture des
données a caractére personnel.

K. Existence d'une prise de décision automatisée, y compris profilage, visée a
I'article 22 (1) et (4) RGPD, et, au moins en pareils cas, informations utiles concernant
la logique sous-jacente, ainsi que l'importance et les conséquences prévues de ce

traitement pour la personne concernée (art. 13(2) lit. f RGPD)

En tant qu'entreprise responsable, nous n'utilisons pas de prise de décision automatisée ni de profilage.

Il. Informations a fournir lorsque les données a caractere personnel n‘ont

pas été collectées auprés de la personne concernée (Article 14 RGPD)

A. Identité et coordonnées du responsable du traitement (art. 13(1) lit. a RGPD)

Voir au-dessus

B. Coordonnées du délégué a la protection des données (art. 13(1) lit. b RGPD)

Voir au-dessus

C. Finalités du traitement auquel sont destinées les données a caractere personnel

ainsi que la base juridique du traitement (art. 14(1) lit. c RGPD)

Pour les données du candidat, le traitement des données a pour objet de procéder a un examen de la
candidature au cours du processus de recrutement. A cette fin, nous traitons toutes les données que
vous avez fournies. Fonde sur des données soumises lors du processus de recrutement, nous vérifierons

si vous étes invité a un entretien d'embauche (élément du processus de sélection). Si vous étes

embauché par nous, les données du demandeur seront automatiquement converties en données
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relatives aux employés. Pour les données relatives aux employés, le traitement des données a pour objet
I'exécution du contrat de travail ou le respect d'autres dispositions légales applicables a la relation de
travail, ainsi que l'utilisation de vos données a caractére personnel pour exécuter le contrat de travall
conclu avec vous. Les données relatives aux employés sont conservées aprés la fin de la relation de

travail afin de respecter les délais de conservation légaux.

La base Iégale pour le traitement de données est les articles 6 (1) lit. b RGPD, 9(2) lit. b et h RGPD, 88(1)

RGPD et de la législation nationale.

D. Les catégories de données a caractére personnel concernées (art. 14(1) lit. d
RGPD)

Données des candidats

Données des employés

E. Catégories des destinataires des données a caractere personnel (art. 14(1) lit. e
RGPD)

Autorités publiques
Organisations externes
Autres organisations externes
Traitement interne
Traitement intragroupe

Autres organisations

F. Destinataires dans pays tiers ou une organisation internationale, et garanties
appropriées ou adaptées et les moyens d'en obtenir une copie ou I'endroit ou elles ont
été mises a disposition (art. 14(1) lit. f RGPD, 46(1), 46(2) lit. c RGPD)

Toutes les entreprises et filiales faisant partie de notre groupe (ci-aprés dénommées "entreprises du

groupe") ayant leur siége ou un bureau dans un pays tiers peuvent appartenir aux destinataires des
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données a caractére personnel. Une liste des toutes les entreprises du groupe ou de tous destinataires

peut nous étre demandée.

Selon l'article 46(1) RGPD, un responsable du traitement or sous-traitant peut transférer des données a
caractére personnel vers un pays tiers si le responsable du traitement ou le sous-traitant a mis en place
les garanties appropriées, et a condition que des droits applicables des personnes concernées et des
recours légaux efficaces soient disponibles. Des garanties appropriées peuvent étre fournies sans
autorisation spécifique d'une autorité de surveillance au moyen de clauses contractuelles types (art. 46(2)
lit. c RGPD).

Les clauses contractuelles types de I'Union Européenne ou d’autres garanties appropriées sont
convenues avec tous les destinataires de pays tiers avant la premiere transmission de données a
caractere personnel. Par conséquence, il est garanti que des garanties appropriées, des droits
applicables des personnes concernées et des recours légaux efficaces pour les personnes concernées
sont garantis. Chaque personne concernée peut obtenir une copie des clauses contractuelles types par
nous. Les clauses contractuelles types sont aussi disponibles dans le Journal Official de I'Union
Européenne (OJ 2010/ L 39, page 5-18).

G. Durée de conservation des données a caractere personnel ou, lorsque ce n'est

pas possible, criteres pour déterminer cette durée (Article 14(2) lit. a RGPD)

Le critere utilisé pour déterminer la durée de conservation des données a caractere personnel est la
durée de conservation statutaire respective. Apres Il'expiration de cette durée, les données
correspondantes sont systématiquement supprimées, dans la mesure ou elles ne sont plus nécessaires

a I'exécution du contrat ou a la conclusion d'un contrat.

H. Les intéréts légitimes poursuivis par le responsable du traitement ou par un tiers,
lorsque le traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. f RGPD (art. 14(2) lit. b RGPD)

Selon l'article 6(1) lit. f RGPD, le traitement n'est licite que le traitement est nécessaire aux fins
des intéréts légitimes poursuivis par le responsable du traitement ou par un tiers, a moins que
ne prévalent les intéréts ou les libertés et droits fondamentaux de la personne concernée qui
exigent une protection des données a caractere personnel. Selon le récital 47 phrase 2 RGPD,
un tel intérét Iégitime pourrait exister lorsqu'il existe une relation pertinente et appropriée entre
la personne concernée et le responsable du traitement, par exemple ol la personne concernée
est un client du responsable du traitement. Dans tous les cas ou notre société traite des
données a caractére personnel sur la base de l'article 6(1) lit. f RGPD, notre intérét légitime

est de mener nos activités en faveur du bien-étre de tous nos employés et de nos actionnaires.

Page 94 Powered by LegalTech from Willing & Able. © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.04 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2022-09-14


https://willing-able.com/
https://dg-datenschutz.de/
http://maniero.de/
https://corplegal.de/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR DATENSCHUTZ r

l. Existence du droit de demander au responsable du traitement l'accés aux
données a caractere personnel, la rectification ou I'effacement de celles-ci, ou une
limitation du traitement relatif a la personne concernée, ou du droit de s'opposer au
traitement et du droit a la portabilité des données (Article 13(2) lit. b RGPD)

Toutes les personnes concernées ont les droits suivants:

Droit d’acces

La personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement I'accés aux données a caractére
personnel. Il est possible d’accéder aux données traitées par nous. Le droit peut étre exercé facilement
a des intervalles raisonnables, sans connaissance préalable et sans justification, de la légalité du
traitement (Récital 63 RGPD). Ce droit résulte de l'article 15 RGPD. La personne concernée peut nous

contacter afin d’exercer le droit d’accés.

Droit de rectification

Selon l'article 16 phrase 1 RGPD, la personne concernée a le droit d’obtenir du responsable du
traitement, dans les meilleurs délais, la rectification des données a caractére personnel la concernant qui
sont inexactes. En outre, selon I'article 16 phase 2 RGPD la personne concernée a le droit d'obtenir que
les données a caractere personnel incompléetes soient complétées, y compris en fournissant une
déclaration complémentaire. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit de

rectification.

Droit a I'effacement («droit a I'oubli»)

En outre, les personnes concernées ont le droit a I'effacement et a I'oubli en vertu de I'art. 17 GDPR. Ce
droit peut également étre exercé en nous contactant. A ce stade, cependant, nous tenons a souligner
gue ce droit ne s'applique pas dans la mesure ou le traitement est nécessaire pour respecter une

obligation Iégale a laquelle notre entreprise est soumise (article 17(3) lit. b RGPD).

Droit a la limitation du traitement

Selon l'article 18 RGPD, la personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement la
limitation du traitement. La limitation du traitement peut étre demande si 'un des éléments de l'article
18(1) lit. a-d s’applique. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la limitation

du traitement.

Droit d'opposition
En outre, l'art. 21 GDPR garantit le droit d’'opposition. La personne concernée peut nous contacter pour

exercer le droit d’'opposition.

Droit a la portabilité des données
L’article 20 RGPD garantit le droit a la portabilité des données de la personne concernée. En vertu de
cette disposition, la personne concernée a dans les conditions de l'article 20(1) lit. a et b RGPD le droit

de recevoir les données a caractéere personnel le concernant, qu'elles ont fournies a un responsable du
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traitement, dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par machine, et ont le droit de
transmettre ces données a un autre responsable du traitement sans que le responsable du traitement
auquel les données a caractére personnel ont été communiquées y fasse obstacle. La personne

concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la portabilité de données.

J. Existence du droit de retirer le consentement a tout moment, sans porter atteinte
a la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué avant le retrait de celui-ci,
lorsque le traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. a, ou sur l'article 9(2) lit. a RGPD (art.
14(2) lit. d RGPD)

Si le traitement des données a caractere personnel est fondé sur I'article 6(1) lit. a RGPD, quel soit le
cas, si la personne concernée a donné son consentement pour le traitement des données a caractére
personnel pour une ou plusieurs finalités spécifiques ou si il est fonde sur l'article 9(2) lit. a RGPD, qui
régit le consentement explicite au traitement de catégories particulieres de données a caractere
personnel, la personne concernée a selon larticle 7(3) phrase 1 RGPD le droit de retirer son

consentement a tout moment.

Le retrait du consentement ne compromet pas la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué
avant ce retrait (art. 7(3) phrase 2 RGPD).ll est aussi simple de retirer que de donner son consentement)
art. 7(3) phrase 4 RGPD). Par conséquent, le retrait du consentement peut toujours se dérouler de la
méme maniere que le consentement ou de toute autre maniére, considérée par la personne concernée
comme plus simple. Dans la société de I'information d’aujourd’hui, le moyen le plus simple de retirer son
consentement consiste a utiliser un simple courrier électronique. Si la personne concernée souhaite
retirer son consentement, un simple courrier électronique nous suffit. Par ailleurs, la personne concernée

peut choisir par tout autre moyen de communiquer son retrait de consentement.

K. Droit d'introduire une réclamation aupres d'une autorité de contréle (Article 14(2)
lit. e, 77(1) RGPD)

Comme le responsable du traitement, nous sommes obligés d’informer la personne concernée du droit
d’introduire une réclamation aupres d’une autorité de controle (art. 14(2) lit. e RGPD). Le droit d’introduire
une réclamation auprés une autorité de controle est régie par l'article 77(1) RGPD. Selon cette
disposition, sans préjudice de tout autre recours administratif ou extrajudiciaire, toute personne
concernée a le droit d'introduire une réclamation aupres d'une autorité de controle, en particulier dans
I'Etat membre dans lequel se trouve sa résidence habituelle, son lieu de travail ou le lieu ol la violation
aurait été commise, si elle considére que le traitement de données a caractére personnel la concernant
constitue une violation du présent réglement. Le droit d’introduire une réclamation auprés une autorité
de contréle n’était limite que seulement par le droit de I'Union Européenne de maniére a ce qu'il ne puisse
étre exercé que devant une seule autorité de controle (Récital 141 phrase 1 RGPD). Cette regle vise a
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éviter les doubles plaintes de la méme personne concernée dans la méme affaire. Si une personne
concernée souhaite introduire une réclamation nous concernant, nous demandons que vous contactiez

une seule autorité de controle.

L. La source d'ou proviennent les données a caractére personnel et, le cas
échéant, une mention indiquant qu'elles sont issues ou non de sources accessibles au
public (art. 14(2) lit. f RGPD)

En principe, les données a caractére personnel sont collectées directement auprés de la personne
concernée ou en coopération avec une autorité (par exemple, la récupération de données a partir d'un
registre officiel). Les autres données relatives aux personnes concernées proviennent de transferts des
entreprises du groupe. Dans le contexte de ces informations générales, la désignation des sources
exactes a l'origine des données a caractere personnel est impossible ou impliquerait un effort
disproportionné au sens de l'art. 14 (5) lit. b GDPR. En principe, nous ne collectons pas de données a

caractéere personnel a partir de sources accessibles au public.

Toute personne concernée peut nous contacter a tout moment pour obtenir des informations plus
détaillées sur les sources exactes des données a caractére personnel la concernant. Lorsque I'origine
des données a caractéere personnel n'a pas pu étre communiquée a la personne concernée parce que
plusieurs sources ont été utilisées, des informations générales devraient étre fournies (récital 61 phrase
4 RGPD).

M. Existence d'une prise de décision automatisée, y compris profilage, visée a
I'article 22 (1) et (4) RGPD, et, au moins en pareils cas, informations utiles concernant
la logique sous-jacente, ainsi que l'importance et les conséquences prévues de ce

traitement pour la personne concernée (art. 14(2) lit. g RGPD)

En tant qu'entreprise responsable, nous n'utilisons pas de prise de décision automatisée ni de profilage.

Page 97 Powered by LegalTech from Willing & Able. © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.04 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2022-09-14


https://willing-able.com/
https://dg-datenschutz.de/
http://maniero.de/
https://corplegal.de/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR DATENSCHUTZ r

ITALIAN: Informazioni sul trattamento dei dati personali
(articolo 13, 14 GDPR)

Gentile signore o signora,

| dati personali di ogni individuo che abbia un rapporto contrattuale, precontrattuale o di altro tipo con la
nostra azienda merita una protezione speciale. Il nostro obiettivo & di mantenere il nostro livello di
protezione dei dati ad un alto livello. Pertanto, sviluppiamo costantemente i nostri concetti di protezione

dei dati e sicurezza dei dati.

Ovviamente, rispettiamo le disposizioni legali sulla protezione dei dati. Ai sensi dell'articolo 13, 14 GDPR,
i titolari del trattamento soddisfano specifici requisiti di informazione nella raccolta di dati personali.

Questo documento soddisfa questi obblighi.

La terminologia delle normative legali € complicata. Sfortunatamente, l'uso di termini legali non puo
essere evitato nella preparazione di questo documento. Pertanto, vorremmo sottolineare che siete
sempre i benvenuti a contattarci per tutte le domande riguardanti questo documento, i termini usati o le

formulazioni.

l. Rispetto dei requisiti in materia di informazione quando i dati personali

sono raccolti dall'interessato (articolo 13 del GDPR)

A. Identita e recapiti del titolare del trattamento (articolo 13, paragrafo 1, lett. a) del
GDPR)

Vedi sopra

B. Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati (articolo 13, paragrafo
1, lett. b) del GDPR)

Vedi sopra
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C. Finalita del trattamento al quale sono destinati i dati personali nonché base

legale per il trattamento (articolo 13, paragrafo 1, lett. c) GDPR)
Lo scopo del trattamento dei dati personali & la gestione di tutte le operazioni che riguardano il titolare
del trattamento, i clienti, i potenziali clienti, i partner commerciali o altre relazioni contrattuali o

precontrattuali tra i gruppi nominati (nel senso pit ampio) o gli obblighi legali del titolare del trattamento.

Art. 6 (1) lett. c GDPR funge da base legale per le operazioni di elaborazione per le quali otteniamo il
consenso per uno scopo di elaborazione specifico. Se il trattamento di dati personali € necessario per
I'esecuzione di un contratto a cui l'interessato & parte, come ad esempio quando le operazioni di
trattamento sono necessarie per la fornitura di beni o per fornire qualsiasi altro servizio, il trattamento é
basato sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. b) GDPR. Lo stesso vale per le operazioni di trattamento
necessarie per I'esecuzione di misure precontrattuali, ad esempio nel caso di richieste relative ai nostri
prodotti o servizi. La nostra azienda é soggetta all'obbligo legale in base al quale é richiesto il trattamento
dei dati personali, ad esempio per I'adempimento di obblighi fiscali, il trattamento & basato sull'art. 6 (1)
lett. ) GDPR.

In rari casi, il trattamento di dati personali pud essere necessario per proteggere gli interessi vitali
dell'interessato o di un‘altra persona fisica. Questo sarebbe il caso, ad esempio, se un visitatore fosse
ferito nella nostra azienda e il suo nome, eta, dati di assicurazione sanitaria o altre informazioni vitali
dovrebbero essere trasmessi a un medico, ospedale o altra terza parte. Quindi I'elaborazione si
baserebbe sull'art. 6 (1) lett. d) GDPR.

Infine, le operazioni di trattamento potrebbero essere basate sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR.
Questa base giuridica viene utilizzata per le operazioni di trattamento che non sono coperte da hessuno
dei summenzionati motivi legali, se il trattamento & necessario ai fini degli interessi legittimi perseguiti
dalla nostra azienda o da una terza parte, eccetto laddove tali interessi siano superati dagli interessi o
diritti e liberta fondamentali dell'interessato che richiedono la protezione dei dati personali. Tali operazioni
di trattamento sono particolarmente ammissibili in quanto sono state espressamente menzionate dal
legislatore europeo. Riteneva che potesse essere assunto un interesse legittimo se l'interessato fosse

un cliente del titolare del trattamento (considerando 47, frase 2, GDPR).

D. Se il trattamento si basa sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR gli interessi
legittimi perseguiti dal titolare del trattamento o da un terzo (articolo 13,
paragrafo 1, lett. d) del GDPR)

Se il trattamento dei dati personali si basa sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR il nostro legittimo

interesse € di svolgere la nostra attivita in favore del benessere di tutti i nostri dipendenti e azionisti.
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E. Categorie di destinatari dei dati personali (articolo 13, paragrafo 1, lettere e)
GDPR)

Autorita pubbliche

Entita esterne

Ulteriori entita esterne
Elaborazione interna
Elaborazione intragruppo

Altre entita

F. Destinatari in un paese terzo e garanzie appropriate o adeguate e i mezzi con
cui ottenerne una copia 0 quando sono stati resi disponibili (articolo 13,

paragrafo 1, lett. f), 46, paragrafo 1, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR)
Tutte le societa e le filiali che fanno parte del nostro gruppo (in seguito denominate "societa del gruppo™)
che hanno la loro sede di attivita o un ufficio in un paese terzo possono appartenere ai destinatari dei

dati personali. Un elenco di tutte le societa del gruppo o dei destinatari pud essere richiesto a noi.

Ai sensi dell'articolo 46, paragrafo 1 del GDPR, un titolare del trattamento o un responsabile del
trattamento puo trasferire dati personali solo a un paese terzo se il titolare del trattamento o |l
responsabile del trattamento ha fornito garanzie appropriate e a condizione che siano disponibili diritti
soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per le persone interessate. Possono essere fornite
appropriate misure di salvaguardia senza richiedere un'autorizzazione specifica da parte di un‘autorita di

vigilanza mediante clausole contrattuali standard, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR.

Le clausole contrattuali standard dell'Unione europea o altre garanzie appropriate sono concordate con
tutti i beneficiari di paesi terzi prima della prima trasmissione di dati personali. Di conseguenza, & garantito
che siano garantite garanzie appropriate, diritti soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per gli
interessati. Ogni persona interessata puo ottenere da noi una copia delle clausole contrattuali standard.
Le clausole contrattuali standard sono inoltre disponibili nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea (GU
2010/L 39, pagina 5-18).
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G. Periodo per il quale saranno conservati i dati personali o, se cido non fosse
possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo (articolo 13, paragrafo 2,
lett. a) GDPR)

| criteri utilizzati per determinare il periodo di conservazione dei dati personali sono i rispettivi periodi di
conservazione previsti dalla legge. Dopo la scadenza di tale periodo, i dati corrispondenti vengono
regolarmente cancellati, a condizione che non siano piu necessari per I'adempimento del contratto o

I'inizio di un contratto.

H. Esistenza del diritto di richiedere al titolare del trattamento I'accesso e la rettifica
o cancellazione di dati personali o la limitazione del trattamento della persona
interessata o di opporsi al trattamento nonché il diritto alla portabilita dei dati
(articolo 13, paragrafo 2, lett. b) del GDPR).

Tutte le persone interessate hanno i seguenti diritti:

Diritto di accesso

Ogni soggetto interessato ha il diritto di accedere ai dati personali che lo riguardano. Il diritto di accesso
si estende a tutti i dati elaborati da noi. Il diritto pud essere esercitato facilmente e ad intervalli ragionevoli,
al fine di essere a conoscenza e verificare la liceita del trattamento (Considerando 63 GDPR). Questo

diritto deriva dall'art. 15 GDPR. L'interessato pu0 contattarci per esercitare il diritto di accesso.

Diritto di rettifica

Ai sensi dell'articolo 16, paragrafo 1, del GDPR, linteressato ha il diritto di ottenere dal titolare del
trattamento, senza indebito ritardo, la rettifica di dati personali inesatti che lo riguardano. Inoltre, I'articolo
16, paragrafo 2 del GDPR prevede che l'interessato abbia diritto, in considerazione delle finalita del
trattamento, a che i dati personali siano incompleti, anche mediante la presentazione di una dichiarazione

integrativa. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto di rettifica.

Diritto alla cancellazione (diritto di essere dimenticato)

Inoltre, l'interessato ha il diritto alla cancellazione e all'oblio ai sensi dell'art. 17 GDPR. Questo diritto pud
essere esercitato anche contattandoci. A questo punto, tuttavia, vorremmo sottolineare che questo diritto
non si applica nella misura in cui il trattamento & necessario per adempiere a un obbligo legale a cui
soggetta la nostra societa, articolo 17, paragrafo 3, lett. b) GDPR. Cio significa che possiamo approvare

un‘applicazione da cancellare solo dopo la scadenza del periodo di conservazione previsto dalla legge.

Diritto alla restrizione dell'elaborazione
Ai sensi dell'articolo 18 del GDPR, ogni interessato ha diritto a una restrizione del trattamento. La
restrizione del trattamento puo essere richiesta se una delle condizioni di cui all'articolo 18, paragrafo 1,

lettere a) - d) GDPR é soddisfatto. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto alla restrizione del

trattamento.
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Diritto di obiettare
Inoltre, I'art. 21 GDPR garantisce il diritto di obiettare. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto

di obiettare.

Diritto alla portabilita dei dati

L'articolo 20 del GDPR conferisce all'interessato il diritto alla portabilita dei dati. Ai sensi di questa
disposizione, la persona interessata ha le condizioni di cui all'articolo 20, paragrafo 1, lett. a) e b) GDPR
il diritto di ricevere i dati personali che lo riguardano, che lui o lei ha fornito a un titolare del trattamento,
in un formato strutturato, comunemente usato e leggibile da una macchina e ha il diritto di trasmettere
tali dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti dal controllore a cui sono stati forniti i dati

personali. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto alla portabilita dei dati.

I. L'esistenza del diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza
pregiudizio della liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro,
gualora il trattamento si basi sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. a) GDPR o I'Articolo
9 (2) lett. a) GDPR (articolo 13, paragrafo 2, lett. c) del GDPR)

Se il trattamento dei dati personali & basato sull'art. 6 (1) lett. a) GDPR, che ¢ il caso, se l'interessato ha
acconsentito al trattamento dei dati personali per uno o piu scopi specifici o € basato sull'articolo 9,
paragrafo 2, lett. a) GDPR, che regola il consenso esplicito al trattamento di categorie speciali di dati
personali, l'interessato ha in base all'articolo 7 (3) Frase 1 GDPR il diritto di revocare il proprio consenso

in qualsiasi momento.

Il ritiro del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro,
articolo 7, paragrafo 3, frase 2 GDPR. Deve essere facile ritirare il consenso, art. 7 (3) Frase 4 GDPR.
Pertanto, il ritiro del consenso pud sempre avvenire nello stesso modo in cui & stato dato il consenso o
in qualsiasi altro modo, che & considerato dall'interessato essere piu semplice. Nella societa
dellinformazione di oggi, probabilmente il modo piu semplice per ritirare il consenso € una semplice
email. Se l'interessato desidera ritirare il suo consenso, ci € sufficiente una semplice email. In alternativa,

l'interessato puo scegliere qualsiasi altro modo per comunicare il suo ritiro del consenso a noi.

J. Diritto di presentare un reclamo all'autorita di controllo (articolo 13, paragrafo 2,
lett. d), 77, paragrafo 1 del GDPR)

Come titolare del trattamento, siamo obbligati a comunicare allinteressato il diritto di presentare un
reclamo all'autorita di controllo, articolo 13, paragrafo 2, lett. d) GDPR. Il diritto di presentare un reclamo
presso un'autorita di controllo € regolato dall'articolo 77, paragrafo 1 del GDPR. In base a tale
disposizione, fatto salvo ogni altro rimedio amministrativo o giudiziario, ogni interessato ha il diritto di

presentare un reclamo all'autorita di controllo, in particolare nello Stato membro della sua residenza
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abituale, luogo di lavoro o luogo di la presunta violazione se l'interessato ritiene che il trattamento di dati
personali che lo riguardano violino il regolamento generale sulla protezione dei dati. Il diritto di presentare
una denuncia presso un‘autorita di controllo era limitato dal diritto dell'Unione solo in tal modo, che poteva
essere esercitato solo dinanzi a un'unica autorita di vigilanza (Considerando 141, frase 1, del GDPR).
Questa regola € intesa ad evitare i doppi reclami della stessa persona interessata nella stessa materia.
Se una persona interessata desidera presentare un reclamo su di noi, abbiamo quindi chiesto di

contattare solo una singola autorita di controllo.

K. Fornitura di dati personali come requisito legale o contrattuale; Requisito
necessario per stipulare un contratto; Obbligo dell'interessato di fornire i dati
personali; possibili conseguenze del mancato conferimento di tali dati (articolo
13, paragrafo 2, lett. ) GDPR)

Chiariamo che la fornitura di dati personali € in parte richiesta dalla legge (ad es. Regolamenti fiscali) o

puo anche derivare da disposizioni contrattuali (ad esempio informazioni sul partner contrattuale).

A volte pud essere necessario concludere un contratto che l'interessato fornisca dati personali, che
devono successivamente essere elaborati da noi. L'interessato &, per esempio, obbligato a fornire dati
personali quando la nostra azienda firma un contratto con lui o lei. La mancata fornitura dei dati personali

avrebbe come conseguenza che il contratto con l'interessato non poteva essere concluso.

Prima che i dati personali siano forniti dall'interessato, linteressato deve contattarci. Chiariamo
allinteressato se la fornitura dei dati personali € richiesta dalla legge o dal contratto o € necessaria per
la conclusione del contratto, se esiste I'obbligo di fornire i dati personali e le conseguenze della mancata

fornitura dei dati personali.

L. Esistenza di processi decisionali automatizzati, inclusa la profilazione, di cui
all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, del GDPR e, almeno in tali casi, informazioni
significative sulla logica in questione, nonché sulla significativita e le
conseguenze previste di tale trattamento per l'interessato (articolo 13, paragrafo
2, lett. f) GDPR)

In quanto societa responsabile, non usiamo il processo decisionale o la profilazione automatica.

I. Rispetto dei requisiti di informazione quando i dati personali non sono

raccolti dall'interessato (articolo 14 del GDPR)
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A. Identita e recapiti del titolare del trattamento (articolo 14, paragrafo 1, lett. a), del
GDPR)

Vedi sopra

B. Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati (articolo 14, paragrafo
1, lett. b) del GDPR)

Vedi sopra

C. Finalita del trattamento per il quale sono destinati i dati personali nonché base

legale per il trattamento (articolo 14, paragrafo 1, lett. c) GDPR)
Lo scopo del trattamento dei dati personali & la gestione di tutte le operazioni che riguardano il titolare
del trattamento, i clienti, i potenziali clienti, i partner commerciali o altre relazioni contrattuali o

precontrattuali tra i gruppi nominati (nel senso pit ampio) o gli obblighi legali del titolare del trattamento.

Se il trattamento di dati personali € necessario per I'esecuzione di un contratto a cui l'interessato € parte,
come ad esempio quando le operazioni di trattamento sono necessarie per la fornitura di beni o per
fornire qualsiasi altro servizio, il trattamento € basato sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. b) GDPR. Lo stesso
vale per le operazioni di trattamento necessarie per I'esecuzione di misure precontrattuali, ad esempio
nel caso di richieste relative ai nostri prodotti o servizi. La nostra azienda é soggetta all'obbligo legale in
base al quale é richiesto il trattamento dei dati personali, ad esempio per I'adempimento di obblighi fiscali,
il trattamento & basato sull'art. 6 (1) lett. ¢) GDPR.

In rari casi, il trattamento di dati personali pud essere necessario per proteggere gli interessi vitali
dell'interessato o di un'altra persona fisica. Questo sarebbe il caso, ad esempio, se un visitatore fosse
ferito nella nostra azienda e il suo nome, eta, dati di assicurazione sanitaria o altre informazioni vitali
dovrebbero essere trasmessi a un medico, ospedale o altra terza parte. Quindi I'elaborazione si
baserebbe sull'art. 6 (1) lett. d) GDPR.

Infine, le operazioni di trattamento potrebbero essere basate sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR.
Questa base giuridica viene utilizzata per le operazioni di trattamento che non sono coperte da nessuno
dei summenzionati motivi legali, se il trattamento € necessario ai fini degli interessi legittimi perseguiti
dalla nostra azienda o da una terza parte, eccetto laddove tali interessi siano superati dagli interessi o
diritti e liberta fondamentali dell'interessato che richiedono la protezione dei dati personali. Tali operazioni
di trattamento sono particolarmente ammissibili in quanto sono state espressamente menzionate dal
legislatore europeo. Riteneva che potesse essere assunto un interesse legittimo se l'interessato fosse

un cliente del titolare del trattamento (considerando 47, frase 2, GDPR).
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D. Categorie di dati personali interessati (articolo 14, paragrafo 1, lett. d) GDPR)

Dati dei clienti
Dati di potenziali clienti
Dati dei dipendenti

Dati dei fornitori

E. Categorie di destinatari dei dati personali (articolo 14, paragrafo 1, lett. €) GDPR)

Autorita pubbliche

Entita esterne

Ulteriori entita esterne
Elaborazione interna
Elaborazione intragruppo

Altre entita

F. Destinatari in un paese terzo e garanzie appropriate o adeguate e mezzi per
ottenerne una copia o quando sono stati resi disponibili (articolo 14, paragrafo
1, lett. f), 46, paragrafo 1, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR)

Tutte le societa e le filiali che fanno parte del nostro gruppo (in seguito denominate "societa del gruppo")
che hanno la loro sede di attivita o un ufficio in un paese terzo possono appartenere ai destinatari dei

dati personali. Un elenco di tutte le societa del gruppo puo essere richiesto a noi.

Ai sensi dell'articolo 46, paragrafo 1, del GDPR, un titolare del trattamento o un responsabile del
trattamento puo trasferire dati personali solo a un paese terzo se il titolare del trattamento o |l
responsabile del trattamento ha fornito garanzie appropriate e a condizione che siano disponibili diritti
soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per le persone interessate. Possono essere fornite
opportune salvaguardie senza richiedere un‘autorizzazione specifica da parte di un‘autorita di vigilanza
mediante clausole standard di protezione dei dati, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR.
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Le clausole contrattuali standard dell'Unione europea o altre garanzie appropriate sono concordate con
tutti i beneficiari di paesi terzi prima della prima trasmissione di dati personali. Di conseguenza, & garantito
che siano garantite garanzie appropriate, diritti soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per gli
interessati. Ogni persona interessata puo ottenere da noi una copia delle clausole contrattuali standard.
Le clausole contrattuali standard sono inoltre disponibili nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea (GU
2010 /L 39, pagina 5-18).

G. Periodo per il quale saranno conservati i dati personali o, se ci0 non fosse
possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo (articolo 14, paragrafo 2,
lett. a), GDPR)

| criteri utilizzati per determinare il periodo di conservazione dei dati personali sono i rispettivi periodi di
conservazione previsti dalla legge. Dopo la scadenza di tale periodo, i dati corrispondenti vengono
regolarmente cancellati, a condizione che non siano piu necessari per I'adempimento del contratto o

I'inizio di un contratto.

H. Notifica degli interessi legittimi perseguiti dal titolare del trattamento o da un terzo
se il trattamento si basa sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR (Art. 14 (2) lett.

b) GDPR)
Ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR, il trattamento €& lecito solo se il trattamento & necessario
ai fini di interessi legittimi perseguiti dal titolare del trattamento o da un terzo, eccetto laddove tali interessi
siano superati dagli interessi o dai diritti e dalle libertd fondamentali dell'interessato che richiedono
protezione di dati personali. Secondo il considerando 47, frase 2, GDPR, potrebbe esistere un interesse
legittimo qualora esista una relazione pertinente e appropriata tra l'interessato e il titolare del trattamento,
ad es. in situazioni in cui l'interessato € un cliente del controllore. In tutti i casi in cui la nostra azienda
elabora i dati personali in base all'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR, il nostro interesse legittimo € nello

svolgere la nostra attivita a favore del benessere di tutti i nostri dipendenti e azionisti.

l. Esistenza del diritto di richiedere al titolare del trattamento accesso e rettifica o
cancellazione di dati personali o restrizione del trattamento in relazione all'interessato
e di opporsi al trattamento nonché al diritto alla portabilita dei dati (articolo 14, paragrafo
2, lett. c) del GDPR)

Tutte le persone interessate hanno i seguenti diritti:
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Diritto di accesso

Ogni soggetto interessato ha il diritto di accedere ai dati personali che lo riguardano. Il diritto di accesso
si estende a tutti i dati elaborati da noi. Il diritto pud essere esercitato facilmente e ad intervalli ragionevoli,
al fine di essere a conoscenza e verificare la liceita del trattamento (Considerando 63 GDPR). Questo

diritto deriva dall'art. 15 GDPR. L'interessato pu0 contattarci per esercitare il diritto di accesso.

Diritto di rettifica

Ai sensi dell'articolo 16, paragrafo 1, del GDPR, linteressato ha il diritto di ottenere dal titolare del
trattamento, senza indebito ritardo, la rettifica di dati personali inesatti che lo riguardano. Inoltre, I'articolo
16, paragrafo 2 del GDPR prevede che l'interessato abbia diritto, in considerazione delle finalita del
trattamento, a che i dati personali siano incompleti, anche mediante la presentazione di una dichiarazione

integrativa. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto di rettifica.

Diritto alla cancellazione (diritto di essere dimenticato)

Inoltre, l'interessato ha il diritto alla cancellazione e all'oblio ai sensi dell'art. 17 GDPR. Questo diritto pud
essere esercitato anche contattandoci. A questo punto, tuttavia, vorremmo sottolineare che questo diritto
non si applica nella misura in cui il trattamento & necessario per adempiere a un obbligo legale a cui &
soggetta la nostra societa, articolo 17, paragrafo 3, lett. b) GDPR. Cio significa che possiamo approvare

un‘applicazione da cancellare solo dopo la scadenza del periodo di conservazione previsto dalla legge.

Diritto alla restrizione dell'elaborazione

Ai sensi dell'articolo 18 del GDPR, ogni interessato ha diritto a una restrizione del trattamento. La
restrizione del trattamento puo essere richiesta se una delle condizioni di cui all'articolo 18, paragrafo 1,
lettere a) - d) GDPR é soddisfatto. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto alla restrizione del
trattamento.

Diritto di obiettare
Inoltre, I'art. 21 GDPR garantisce il diritto di obiettare. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto
di obiettare.

Diritto alla portabilita dei dati

L'articolo 20 del GDPR conferisce all'interessato il diritto alla portabilita dei dati. Ai sensi di questa
disposizione, la persona interessata ha le condizioni di cui all'articolo 20, paragrafo 1, lett. a) e b) GDPR
il diritto di ricevere i dati personali che lo riguardano, che lui o lei ha fornito a un titolare del trattamento,
in un formato strutturato, comunemente usato e leggibile da una macchina e ha il diritto di trasmettere
tali dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti dal controllore a cui sono stati forniti i dati

personali. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto alla portabilita dei dati.
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J. L'esistenza del diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza
pregiudizio della liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro, qualora
il trattamento si basi sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. a), l'articolo 9, paragrafo 2, lett. a)
GDPR (articolo 14, paragrafo 2, lett. d) GDPR)

Se il trattamento dei dati personali &€ basato sull'art. 6 (1) lett. a) GDPR, che ¢ il caso, se l'interessato ha
acconsentito al trattamento dei dati personali per uno o piu scopi specifici o & basato sull'articolo 9,
paragrafo 2, lett. a) GDPR, che regola il consenso esplicito al trattamento di categorie speciali di dati
personali, l'interessato ha in base all'articolo 7 (3) Frase 1 GDPR il diritto di revocare il proprio consenso

in qualsiasi momento.

Il ritiro del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro,
articolo 7, paragrafo 3, frase 2 GDPR. Deve essere facile ritirare il consenso, art. 7 (3) Frase 4 GDPR.
Pertanto, il ritiro del consenso puo sempre avvenire nello stesso modo in cui € stato dato il consenso o
in qualsiasi altro modo, che é considerato dall'interessato essere piu semplice. Nella societa
dell'informazione di oggi, probabilmente il modo pit semplice per ritirare il consenso € una semplice
email. Se l'interessato desidera ritirare il suo consenso, ci & sufficiente una semplice email. In alternativa,

l'interessato puo scegliere qualsiasi altro modo per comunicare il suo ritiro del consenso a noi.

K. Diritto di presentare un reclamo all'autorita di controllo (articolo 14, paragrafo 2,
lett. e), 77, paragrafo 1 del GDPR)

Come titolare del trattamento, siamo obbligati a comunicare all'interessato il diritto di presentare un
reclamo all'autorita di controllo, articolo 13, paragrafo 2, lett. d) GDPR. Il diritto di presentare un reclamo
presso un'autorita di controllo € regolato dall'articolo 77, paragrafo 1 del GDPR. In base a tale
disposizione, fatto salvo ogni altro rimedio amministrativo o giudiziario, ogni interessato ha il diritto di
presentare un reclamo all'autorita di controllo, in particolare nello Stato membro della sua residenza
abituale, luogo di lavoro o luogo di la presunta violazione se l'interessato ritiene che il trattamento di dati
personali che lo riguardano violino il regolamento generale sulla protezione dei dati. Il diritto di presentare
una denuncia presso un'autorita di controllo era limitato dal diritto dell'Unione solo in tal modo, che poteva
essere esercitato solo dinanzi a un'unica autorita di vigilanza (Considerando 141, frase 1, del GDPR).
Questa regola € intesa ad evitare i doppi reclami della stessa persona interessata nella stessa materia.
Se una persona interessata desidera presentare un reclamo su di noi, abbiamo quindi chiesto di

contattare solo una singola autorita di controllo.
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L. Fonte: i dati personali provengono e, se del caso, se provengono da fonti

accessibili al pubblico (articolo 14, paragrafo 2, lett. f) GDPR)

In linea di principio, i dati personali vengono raccolti direttamente dall'interessato o in collaborazione con
un‘autorita (ad esempio, il recupero di dati da un registro ufficiale). Altri dati sugli interessati sono derivati
da trasferimenti di societa del gruppo. Nel contesto di queste informazioni generali, la denominazione
delle fonti esatte da cui provengono i dati personali & impossibile o comporterebbe uno sforzo
sproporzionato ai sensi dell'Art. 14 (5) lett. b) GDPR. In linea di principio, non raccogliamo dati personali
da fonti accessibili pubblicamente.

Qualsiasi soggetto interessato pud contattarci in qualsiasi momento per ottenere informazioni piu
dettagliate sulle esatte fonti dei dati personali che lo riguardano. Qualora I'origine dei dati personali non
possa essere fornita all'interessato in quanto sono state utilizzate varie fonti, € opportuno fornire

informazioni generali (considerando 61, frase 4, GDPR).

M. Esistenza di processi decisionali automatizzati, inclusa la profilazione, di cui
all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, del GDPR e, almeno in tali casi, informazioni significative
sulla logica in questione, nonché sulla significativita e le conseguenze previste di tale

trattamento per l'interessato (articolo 14, paragrafo 2, lett. g) GDPR)

In quanto societa responsabile, non usiamo il processo decisionale o la profilazione automatica.
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ITALIAN: Informazioni sul trattamento dei dati personali per
dipendenti e richiedenti (articolo 13, 14 GDPR)

Gentile signore o signora,

| dati personali di dipendenti e candidati meritano una protezione speciale. Il nostro obiettivo & di
mantenere il nostro livello di protezione dei dati ad un alto livello. Pertanto, sviluppiamo costantemente i

nostri concetti di protezione dei dati e sicurezza dei dati.

Ovviamente, rispettiamo le disposizioni legali sulla protezione dei dati. Ai sensi dell'articolo 13, 14 GDPR,
i titolari del trattamento soddisfano specifici requisiti di informazione nel trattamento dei dati personali.

Questo documento soddisfa questi obblighi.

La terminologia della regolamentazione legale &€ complicata. Sfortunatamente, l'uso di termini legali non
puod essere evitato nella preparazione di questo documento. Pertanto, vorremmo sottolineare che siete
sempre i benvenuti a contattarci per tutte le domande riguardanti questo documento, i termini usati o le

formulazioni.

l. Rispetto dei requisiti in materia di informazione quando i dati personali

sono raccolti dall'interessato (articolo 13 del GDPR)

A. Identita e recapiti del titolare del trattamento (articolo 13, paragrafo 1, lett. a) del
GDPR)

Vedi sopra

B. Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati (articolo 13, paragrafo 1,
lett. b) del GDPR)

Vedi sopra

C. Finalita del trattamento al quale sono destinati i dati personali nonché base

legale per il trattamento (articolo 13, paragrafo 1, lett. c) GDPR)

Per i dati del richiedente, lo scopo del trattamento dei dati € di condurre un esame dell'applicazione
durante il processo di assunzione. A tale scopo, elaboriamo tutti i dati forniti dall'utente. Sulla base dei
dati presentati durante il processo di assunzione, verificheremo se sei stato invitato a un colloquio di
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lavoro (parte del processo di selezione). Nel caso di candidati generalmente idonei, in particolare nel
contesto del colloquio di lavoro, elaboriamo alcuni altri dati personali forniti da voi, che & essenziale per
la nostra decisione di selezione. Se sei assunto da noi, i dati del candidato cambieranno
automaticamente in dati dei dipendenti. Come parte del processo di reclutamento, elaboreremo altri dati
personali che ti richiediamo e che sono necessari per avviare o soddisfare il tuo contratto (come numeri
di identificazione personale o numeri di imposta). Per i dati dei dipendenti, lo scopo del trattamento dei
dati & I'esecuzione del contratto di lavoro o I'adempimento ad altre disposizioni legali applicabili al
rapporto di lavoro (es. Diritto tributario), nonché l'uso dei dati personali per eseguire il contratto di lavoro
concluso con voi (es. pubblicazione del tuo nome e delle informazioni di contatto all'interno dell'azienda
o0 ai clienti). | dati dei dipendenti vengono archiviati dopo la cessazione del rapporto di lavoro per rispettare

i periodi di conservazione legale.

La base giuridica per I'elaborazione dei dati € l'articolo 6, paragrafo 1, lett. b) GDPR, articolo 9, paragrafo
2, lett. b) e h) GDPR, articolo 88 (1) del GDPR e legislazione nazionale, come per la Germania Sezione

26 BDSG (Legge federale sulla protezione dei dati).

D. Categorie di destinatari dei dati personali (articolo 13, paragrafo 1, lett. €) GDPR)

Autorita pubbliche

Entita esterne

Ulteriori entita esterne
Elaborazione interna
Elaborazione intragruppo

Altre entita

E. Destinatari in un paese terzo e garanzie appropriate o adeguate e i mezzi con
Ccui ottenerne una copia o quando sono stati resi disponibili (articolo 13, paragrafo 1,
lett. f), 46, paragrafo 1, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR)

Tutte le societa e le filiali che fanno parte del nostro gruppo (in seguito denominate "societa del gruppo™)

che hanno la loro sede di attivita o un ufficio in un paese terzo possono appartenere ai destinatari dei

dati personali. Un elenco di tutte le societa del gruppo o dei destinatari pud essere richiesto a noi.

Ai sensi dell'articolo 46, paragrafo 1, del GDPR, un titolare del trattamento o un responsabile del

trattamento puo trasferire dati personali solo a un paese terzo se il titolare del trattamento o |l
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responsabile del trattamento ha fornito garanzie appropriate e a condizione che siano disponibili diritti
soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per le persone interessate. Possono essere fornite
appropriate misure di salvaguardia senza richiedere un'autorizzazione specifica da parte di un‘autorita di

controllo mediante clausole contrattuali standard, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR.

Le clausole contrattuali standard dell'Unione europea o altre garanzie appropriate sono concordate con
tutti i beneficiari di paesi terzi prima della prima trasmissione di dati personali. Di conseguenza, € garantito
che siano garantite garanzie appropriate, diritti soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per gli
interessati. Ogni persona interessata puo ottenere da noi una copia delle clausole contrattuali standard.
Le clausole contrattuali standard sono inoltre disponibili nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea (GU
2010/L 39, pagina 5-18).

F. Periodo per il quale saranno conservati i dati personali o, se cio non fosse
possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo (articolo 13, paragrafo 2, lett. a),
GDPR)

La durata della conservazione dei dati personali dei candidati & di 6 mesi. Per i dati dei dipendenti si
applica il rispettivo periodo di conservazione previsto dalla legge. Dopo la scadenza di tale periodo, i dati
corrispondenti vengono regolarmente cancellati, a condizione che non siano pil necessari per

l'adempimento del contratto o l'inizio di un contratto.

G. Esistenza del diritto di richiedere al titolare del trattamento I'accesso e la rettifica
o cancellazione di dati personali o la limitazione del trattamento della persona
interessata o di opporsi al trattamento nonché il diritto alla portabilita dei dati (articolo
13, paragrafo 2, lett. b) del GDPR)

Tutte le persone interessate hanno i seguenti diritti:

Diritto di accesso

Ogni soggetto interessato ha il diritto di accedere ai dati personali che lo riguardano. Il diritto di accesso
si estende a tutti i dati elaborati da noi. Il diritto pud essere esercitato facilimente e ad intervalli ragionevoli,
al fine di essere a conoscenza e verificare la liceita del trattamento (Considerando 63 GDPR). Questo

diritto deriva dall'art. 15 GDPR. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto di accesso.

Diritto di rettifica
Ai sensi dell'articolo 16, paragrafo 1, del GDPR, linteressato ha il diritto di ottenere dal titolare del
trattamento, senza indebito ritardo, la rettifica di dati personali inesatti che lo riguardano. Inoltre, 'articolo

16, paragrafo 2 del GDPR prevede che l'interessato abbia diritto, in considerazione delle finalita del
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trattamento, a che i dati personali siano incompleti, anche mediante la presentazione di una dichiarazione

integrativa. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto di rettifica.

Diritto alla cancellazione (diritto di essere dimenticato)

Inoltre, l'interessato ha il diritto alla cancellazione e all'oblio ai sensi dell'art. 17 GDPR. Questo diritto puo
essere esercitato anche contattandoci. A questo punto, tuttavia, vorremmo sottolineare che questo diritto
non si applica nella misura in cui il trattamento € necessario per adempiere a un obbligo legale a cui &
soggetta la nostra societa, articolo 17, paragrafo 3, lett. b) GDPR. Ci0 significa che possiamo approvare

un‘applicazione da cancellare solo dopo la scadenza del periodo di conservazione previsto dalla legge.

Diritto alla restrizione dell'elaborazione

Ai sensi dell'articolo 18 del GDPR, ogni interessato ha diritto a una restrizione del trattamento. La
restrizione del trattamento puod essere richiesta se una delle condizioni di cui all'articolo 18, paragrafo 1,
lettere a)-d) GDPR é soddisfatto. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto alla restrizione del

trattamento.

Diritto di obiettare
Inoltre, I'art. 21 GDPR garantisce il diritto di obiettare. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto

di obiettare.

Diritto alla portabilita dei dati

L'articolo 20 del GDPR conferisce all'interessato il diritto alla portabilita dei dati. Ai sensi di questa
disposizione, la persona interessata ha le condizioni di cui all'articolo 20, paragrafo 1, lett. a) e b) GDPR
il diritto di ricevere i dati personali che lo riguardano, che lui o lei ha fornito a un titolare del trattamento,
in un formato strutturato, comunemente usato e leggibile da una macchina e ha il diritto di trasmettere
tali dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti dal controllore a cui sono stati forniti i dati

personali. L'interessato pu0 contattarci per esercitare il diritto alla portabilita dei dati.

H. L'esistenza del diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza
pregiudizio della liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro, qualora
il trattamento si basi sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. a) GDPR o I'Articolo 9 (2) lett. a)
GDPR (articolo 13, paragrafo 2, lett. c) del GDPR)

Se il trattamento dei dati personali &€ basato sull'art. 6 (1) lett. a) GDPR, che ¢ il caso, se l'interessato ha
acconsentito al trattamento dei dati personali per uno o piu scopi specifici o € basato sull'articolo 9,
paragrafo 2, lett. a) GDPR, che regola il consenso esplicito al trattamento di categorie speciali di dati
personali, l'interessato ha in base all'articolo 7 (3) Frase 1 GDPR il diritto di revocare il proprio consenso

in qualsiasi momento.

Il ritiro del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro,
articolo 7, paragrafo 3, frase 2 GDPR. Deve essere facile ritirare il consenso, art. 7 (3) Frase 4 GDPR.
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Pertanto, il ritiro del consenso puo sempre avvenire nello stesso modo in cui € stato dato il consenso o
in qualsiasi altro modo, che é considerato dall'interessato essere piu semplice. Nella societa
dell'informazione di oggi, probabilmente il modo piu semplice per ritirare il consenso € una semplice
email. Se l'interessato desidera ritirare il suo consenso, ci & sufficiente una semplice email. In alternativa,

l'interessato puo scegliere qualsiasi altro modo per comunicare il suo ritiro del consenso a noi.

I. Diritto di presentare un reclamo all'autorita di controllo (articolo 13, paragrafo 2, lett.
d), 77, paragrafo 1 del GDPR)

Come titolare del trattamento, siamo obbligati a comunicare allinteressato il diritto di presentare un
reclamo all'autorita di controllo, articolo 13, paragrafo 2, lett. d) GDPR. Il diritto di presentare un reclamo
presso un'autoritd di controllo € regolato dall'articolo 77, paragrafo 1 del GDPR. In base a tale
disposizione, fatto salvo ogni altro rimedio amministrativo o giudiziario, ogni interessato ha il diritto di
presentare un reclamo all'autorita di controllo, in particolare nello Stato membro della sua residenza
abituale, luogo di lavoro o luogo di la presunta violazione se l'interessato ritiene che il trattamento di dati
personali che lo riguardano violino il regolamento generale sulla protezione dei dati. Il diritto di presentare
una denuncia presso un'autorita di controllo era limitato dal diritto dell'Unione solo in tal modo, che poteva
essere esercitato solo dinanzi a un'unica autorita di vigilanza (Considerando 141, frase 1, del GDPR).
Questa regola € intesa ad evitare i doppi reclami della stessa persona interessata nella stessa materia.
Se una persona interessata desidera presentare un reclamo su di noi, abbiamo quindi chiesto di

contattare solo una singola autorita di controllo.

J. Fornitura di dati personali come requisito legale o contrattuale; Requisito
necessario per stipulare un contratto; Obbligo dell'interessato di fornire i dati personali;
possibili conseguenze del mancato conferimento di tali dati (articolo 13, paragrafo 2,
lett. e) GDPR)

Chiariamo che la fornitura di dati personali € in parte richiesta dalla legge (ad es. Regolamenti fiscali) o

puod anche derivare da disposizioni contrattuali (ad esempio informazioni sul partner contrattuale).

A volte pud essere necessario concludere un contratto che l'interessato fornisca dati personali, che
devono successivamente essere elaborati da noi. L'interessato &, per esempio, obbligato a fornire dati
personali quando la nostra azienda firma un contratto con lui o lei. La mancata fornitura dei dati personali

avrebbe come conseguenza che il contratto con l'interessato non poteva essere concluso.

Prima che i dati personali siano forniti dall'interessato, l'interessato deve contattarci. Chiariamo
allinteressato se la fornitura dei dati personali € richiesta dalla legge o dal contratto o € necessaria per
la conclusione del contratto, se esiste I'obbligo di fornire i dati personali e le conseguenze della mancata

fornitura dei dati personali.
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K. Esistenza di processi decisionali automatizzati, inclusa la profilazione, di cui
all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, del GDPR e, almeno in tali casi, informazioni significative
sulla logica in questione, nonché sulla significativita e le conseguenze previste di tale
trattamento per l'interessato (articolo 13, paragrafo 2, lett. f) GDPR)

In quanto societa responsabile, non usiamo il processo decisionale o la profilazione automatica.

Il. Rispetto dei requisiti di informazione quando i dati personali non sono

raccolti dall'interessato (articolo 14 del GDPR)

A. Identita e recapiti del titolare del trattamento (articolo 14, paragrafo 1, lett. a), del

GDPR)

Vedi sopra

B. Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati (articolo 14, paragrafo
1, lett. b) del GDPR)

Vedi sopra

C. Finalita del trattamento per il quale sono destinati i dati personali nonché base

legale per il trattamento (articolo 14, paragrafo 1, lett. c) GDPR)

Per i dati del richiedente non raccolti dall'interessato, lo scopo del trattamento dei dati & di condurre un
esame dell'applicazione durante il processo di assunzione. A tal fine, potremmo elaborare dati non
raccolti da te. Sulla base dei dati elaborati durante il processo di assunzione, verificheremo se sei stato
invitato a un colloquio di lavoro (parte del processo di selezione). Se sei assunto da noi, i dati del
candidato si convertiranno automaticamente in dati dei dipendenti. Per i dati dei dipendenti, lo scopo del
trattamento dei dati &€ I'esecuzione del contratto di lavoro o l'osservanza di altre disposizioni legali
applicabili al rapporto di lavoro. | dati dei dipendenti vengono archiviati dopo la cessazione del rapporto

di lavoro per rispettare i periodi di conservazione legale.

La base giuridica per l'elaborazione dei dati & I'articolo 6, paragrafo 1, lett. b) e f) GDPR, articolo 9,
paragrafo 2, lett. b) e h) GDPR, articolo 88 (1) del GDPR e legislazione nazionale, come per la Germania

Sezione 26 BDSG (Legge federale sulla protezione dei dati).
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D. Categorie di dati personali interessati (articolo 14, paragrafo 1, lett. d) GDPR)

Dati del richiedente

Dati dei dipendenti

E. Categorie di destinatari dei dati personali (articolo 14, paragrafo 1, lett. €) GDPR)

Autorita pubbliche

Entita esterne

Ulteriori entita esterne
Elaborazione interna
Elaborazione intragruppo

Altre entita

F. Destinatari in un paese terzo e garanzie appropriate o adeguate e mezzi per
ottenerne una copia o0 quando sono stati resi disponibili (articolo 14, paragrafo 1, lett.

f), 46, paragrafo 1, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR)
Tutte le societa e le filiali che fanno parte del nostro gruppo (in seguito denominate "societa del gruppo™)
che hanno la loro sede di attivita o un ufficio in un paese terzo possono appartenere ai destinatari dei

dati personali. Un elenco di tutte le societa del gruppo o dei destinatari pud essere richiesto a noi.

Ai sensi dell'articolo 46, paragrafo 1 del GDPR, un titolare del trattamento o un responsabile del
trattamento puo trasferire dati personali solo a un paese terzo se il titolare del trattamento o |l
responsabile del trattamento ha fornito garanzie appropriate e a condizione che siano disponibili diritti
soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per le persone interessate. Possono essere fornite
opportune salvaguardie senza richiedere un'autorizzazione specifica da parte di un‘autorita di controllo

mediante clausole standard di protezione dei dati, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR.

Le clausole contrattuali standard dell'Unione europea o altre garanzie appropriate sono concordate con
tutti i beneficiari di paesi terzi prima della prima trasmissione di dati personali. Di conseguenza, & garantito

che siano garantite garanzie appropriate, diritti soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per gli
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interessati. Ogni persona interessata puo ottenere da noi una copia delle clausole contrattuali standard.
Le clausole contrattuali standard sono inoltre disponibili nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea (GU
2010/ L 39, pagina 5-18).

G. Periodo per il quale saranno conservati i dati personali o, se cid non fosse
possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo (articolo 14, paragrafo 2, lett. a)
GDPR)

La durata della conservazione dei dati personali dei candidati & di 6 mesi. Per i dati dei dipendenti si
applica il rispettivo periodo di conservazione previsto dalla legge. Dopo la scadenza di tale periodo, i dati
corrispondenti vengono regolarmente cancellati, a condizione che non siano pil necessari per

I'adempimento del contratto o l'inizio di un contratto.

H. Notifica degli interessi legittimi perseguiti dal titolare del trattamento o da un terzo
se il trattamento si basa sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR (Art. 14 (2) lett. b)
GDPR)

Ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR, il trattamento & lecito solo se il trattamento & necessario
ai fini di interessi legittimi perseguiti dal titolare del trattamento o da un terzo, eccetto laddove tali interessi
siano superati dagli interessi o dai diritti e dalle liberta fondamentali dell'interessato che richiedono
protezione di dati personali. Secondo il considerando 47, frase 2, GDPR, potrebbe esistere un interesse
legittimo qualora esista una relazione pertinente e appropriata tra l'interessato e il titolare del trattamento,
ad es. in situazioni in cui l'interessato é un cliente del titolare del trattamento. In tutti i casi in cui la nostra
societa elabora i dati del richiedente in base all'articolo 6, paragrafo 1, lett. a). Per GDPR, il nostro

legittimo interesse € l'impiego di personale e professionisti adatti.

l. Esistenza del diritto di richiedere al titolare del trattamento accesso e rettifica o
cancellazione di dati personali o restrizione del trattamento in relazione all'interessato
e di opporsi al trattamento nonché al diritto alla portabilita dei dati (articolo 14, paragrafo
2, lett. c) del GDPR)

Tutte le persone interessate hanno i seguenti diritti:

Diritto di accesso

Ogni soggetto interessato ha il diritto di accedere ai dati personali che lo riguardano. Il diritto di accesso
si estende a tutti i dati elaborati da noi. Il diritto pud essere esercitato facilmente e ad intervalli ragionevoli,
al fine di essere a conoscenza e verificare la liceita del trattamento (Considerando 63 GDPR). Questo
diritto deriva dall'art. 15 GDPR. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto di accesso.

Page 117 Powered by LegalTech from Willing & Able. © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.04 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2022-09-14


https://willing-able.com/
https://dg-datenschutz.de/
http://maniero.de/
https://corplegal.de/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR DATENSCHUTZ r

Diritto di rettifica

Ai sensi dell'articolo 16, paragrafo 1, del GDPR, linteressato ha il diritto di ottenere dal titolare del
trattamento, senza indebito ritardo, la rettifica di dati personali inesatti che lo riguardano. Inoltre, 'articolo
16, paragrafo 2 del GDPR prevede che l'interessato abbia diritto, in considerazione delle finalita del
trattamento, a che i dati personali siano incompleti, anche mediante la presentazione di una dichiarazione

integrativa. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto di rettifica.

Diritto alla cancellazione (diritto di essere dimenticato)

Inoltre, l'interessato ha il diritto alla cancellazione e all'oblio ai sensi dell'art. 17 GDPR. Questo diritto pud
essere esercitato anche contattandoci. A questo punto, tuttavia, vorremmo sottolineare che questo diritto
non si applica nella misura in cui il trattamento & necessario per adempiere a un obbligo legale a cui é
soggetta la nostra societa, articolo 17, paragrafo 3, lett. b GDPR. Cio significa che possiamo approvare

un‘applicazione da cancellare solo dopo la scadenza del periodo di conservazione previsto dalla legge.

Diritto alla restrizione dell'elaborazione

Ai sensi dell'articolo 18 del GDPR, ogni interessato ha diritto a una restrizione del trattamento. La
restrizione del trattamento puo essere richiesta se una delle condizioni di cui all'articolo 18, paragrafo 1,
lettere a-d GDPR é soddisfatto. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto alla restrizione del

trattamento.

Diritto di obiettare
Inoltre, I'art. 21 GDPR garantisce il diritto di obiettare. L'interessato pu0 contattarci per esercitare il diritto

di obiettare.

Diritto alla portabilita dei dati

L'articolo 20 del GDPR conferisce all'interessato il diritto alla portabilita dei dati. Ai sensi di questa
disposizione, la persona interessata ha le condizioni di cui all'articolo 20, paragrafo 1, lett. a e b GDPRI il
diritto di ricevere i dati personali che lo riguardano, che lui o lei ha fornito a un titolare del trattamento, in
un formato strutturato, comunemente usato e leggibile da una macchina e ha il diritto di trasmettere tali
dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti dal controllore a cui sono stati forniti i dati

personali. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto alla portabilita dei dati.

J. L'esistenza del diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza
pregiudizio della liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro, qualora
il trattamento si basi sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. a o I'articolo 9, paragrafo 2, lett. a
GDPR (articolo 14, paragrafo 2, lett. d GDPR)

Se il trattamento dei dati personali & basato sull'art. 6 (1) lett. a GDPR, che ¢ il caso, se l'interessato ha

acconsentito al trattamento dei dati personali per uno o piu scopi specifici 0 € basato sull'articolo 9,

paragrafo 2, lett. la GDPR, che regola il consenso esplicito al trattamento di categorie speciali di dati
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personali, l'interessato ha in base all'articolo 7 (3) Frase 1 GDPR il diritto di revocare il proprio consenso

in qualsiasi momento.

Il ritiro del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro,
articolo 7, paragrafo 3, frase 2 GDPR. Deve essere facile ritirare il consenso, art. 7 (3) Frase 4 GDPR.
Pertanto, il ritiro del consenso pud sempre avvenire nello stesso modo in cui & stato dato il consenso o
in qualsiasi altro modo, che €& considerato dall'interessato essere pil semplice. Nella societa
dell'informazione di oggi, probabilmente il modo pit semplice per ritirare il consenso & una semplice
email. Se l'interessato desidera ritirare il suo consenso, ci e sufficiente una semplice email. In alternativa,

l'interessato puod scegliere qualsiasi altro modo per comunicare il suo ritiro del consenso a noi.

K. Diritto di presentare un reclamo all'autorita di controllo (articolo 13, paragrafo 2,
lett. d), 77, paragrafo 1 del GDPR)

Come titolare del trattamento, siamo obbligati a comunicare allinteressato il diritto di presentare un
reclamo all'autorita di controllo, articolo 13, paragrafo 2, lett. d GDPR. Il diritto di presentare un reclamo
presso un'autorita di controllo & regolato dall'articolo 77, paragrafo 1 del GDPR. In base a tale
disposizione, fatto salvo ogni altro rimedio amministrativo o giudiziario, ogni interessato ha il diritto di
presentare un reclamo all'autorita di controllo, in particolare nello Stato membro della sua residenza
abituale, luogo di lavoro o luogo di la presunta violazione se l'interessato ritiene che il trattamento di dati
personali che lo riguardano violino il regolamento generale sulla protezione dei dati. Il diritto di presentare
una denuncia presso un'autorita di controllo era limitato dal diritto dell'Unione solo in tal modo, che poteva
essere esercitato solo dinanzi a un'unica autorita di vigilanza (Considerando 141, frase 1, del GDPR).
Questa regola € intesa ad evitare i doppi reclami della stessa persona interessata nella stessa materia.
Se una persona interessata desidera presentare un reclamo su di noi, abbiamo quindi chiesto di

contattare solo una singola autorita di controllo.

L. | dati personali provengono e, se del caso, provengono da fonti accessibili al

pubblico (articolo 14, paragrafo 2, lett. g) del GDPR)

In linea di principio, i dati personali vengono raccolti direttamente dall'interessato o in collaborazione con
un‘autorita (ad esempio, il recupero di dati da un registro ufficiale). Altri dati sugli interessati sono derivati
da trasferimenti di societa del gruppo. Nel contesto di queste informazioni generali, la denominazione
delle fonti esatte da cui provengono i dati personali € impossibile o comporterebbe uno sforzo
sproporzionato ai sensi dell'Art. 14 (5) lett. b_ GDPR. In linea di principio, non raccogliamo dati personali

da fonti accessibili pubblicamente.

Qualsiasi soggetto interessato pud contattarci in qualsiasi momento per ottenere informazioni piu

dettagliate sulle esatte fonti dei dati personali che lo riguardano. Qualora l'origine dei dati personali non
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possa essere fornita allinteressato in quanto sono state utilizzate varie fonti, & opportuno fornire

informazioni generali (considerando 61, frase 4, GDPR).

M. Esistenza di processi decisionali automatizzati, inclusa la profilazione, di cui
all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, del GDPR e, almeno in tali casi, informazioni significative
sulla logica in questione, nonché sulla significativita e le conseguenze previste di tale

trattamento per l'interessato (articolo 14, paragrafo 2, lett. g) GDPR)

In quanto societa responsabile, non usiamo il processo decisionale o la profilazione automatica.
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DUTCH: Informatie over de verwerking van

persoonsgegevens (Artikel 13, 14 AVG)

Geachte heer, geachte mevrouw,

De persoonsgegevens van elke persoon die een contractuele, precontractuele of andere relatie met ons
bedrijf heeft, verdienen speciale bescherming. Ons doel is ons gegevensbeschermingsniveau aan een
hoge standaard te laten voldoen. Daarom zorgen wij voor een voortdurende ontwikkeling van onze

concepten voor gegevensbescherming en gegevensbeveiliging.

Uiteraard voldoen wij aan de wettelijke bepalingen inzake gegevensbescherming. Volgens de artikelen
13 en 14 van de AVG moeten bedrijven aan specifieke informatievereisten voldoen bij het verzamelen

van persoonsgegevens. Dit document voldoet aan deze verplichtingen.

De terminologie van wettelijke regelgeving is gecompliceerd. Helaas kon het gebruik van wettelijke
termen niet worden voorkomen bij de voorbereiding van dit document. Daarom willen we u er graag op
wijzen dat u altijd contact kunt opnemen met onze functionaris voor gegevensbescherming voor alle

vragen die u hebt over dit document en de gebruikte termen of formuleringen.

l. Te verstrekken informatie wanneer persoonsgegevens bij de

betrokkene worden verzameld (artikel 13 AVG)

A. Identiteit en contactgegevens van de verwerkingsverantwoordelijke (artikel 13,
lid 1, punt a AVG)

Zie bovenstaande

B. Contactgegevens van de functionaris voor gegevensbescherming (artikel 13, lid
1, punt b AVG)

Zie bovenstaande

C. De verwerkingsdoeleinden waarvoor de persoonsgegevens zijn bestemd, en de

rechtsgrond voor de verwerking (artikel 13, lid 1, punt c AVG)
Het doel van het verwerken van persoonsgegevens is de uitvoer van alle activiteiten die
verwerkingsverantwoordelijke, klanten, prospecten, zakelijke partners of andere contractuele of
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precontractuele relaties tussen de genoemde groepen (in de breedste zin van het woord) betreffen of

wettelijke verplichtingen van de verwerkingsverantwoordelijke.

Artikel 6, lid 1, punt a AVG dient als de wettelijke basis voor verwerkingsactiviteiten waarvoor wij
toestemming vragen voor een specifiek verwerkingsdoel. Als de verwerking van persoonsgegevens
nodig is voor het uitvoeren van een contract waarvan de betrokkene partij is, zoals het geval bijvoorbeeld
bij verwerkingsactiviteiten die nodig zijn voor de levering van goederen of van enige andere dienst, is de
verwerking gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt b AVG. Hetzelfde is van toepassing bij
verwerkingsactiviteiten die noodzakelijk zijn voor het uitvoeren van precontractuele maatregelen,
bijvoorbeeld in het geval van vragen over onze producten of diensten. Als ons bedrijf onderworpen is aan
een wettelijke verplichting die de verwerking van persoonsgegevens vereist, zoals voor het uitvoeren van

belastingverplichtingen, is de verwerking gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt c AVG.

In zeldzame gevallen kan de verwerking van persoonsgegevens nodig zijn om de vitale belangen van
betrokkene of van een andere natuurlijke persoon te beschermen. Dit zou het geval zijn als bijvoorbeeld
een bezoeker gewond zou raken in ons bedrijf en zijn naam, leeftijd, verzekeringsnummer of andere
belangrijke informatie doorgegeven zouden moeten worden doorgegeven aan een arts, ziekenhuis of

andere derde. De verwerking zou dan gebaseerd zijn op artikel 6, lid 1, punt d AVG.

En verder kunnen verwerkingsactiviteiten gebaseerd zijn op artikel 6, lid 1, punt f AVG. Deze wettelijke
basis wordt gebruikt voor verwerkingsactiviteiten die niet worden gedekt door enige bovengenoemde
wettelijke reden, als de verwerking nodig is voor de gerechtvaardigde belangen die ons bedrijf of een
derde nastreeft, behalve wanneer dergelijke belangen worden overschreven door de belangen van
fundamentele rechten en vrijheden van de betrokkene die de bescherming van persoonsgegevens
vereisen. Dergelijke verwerkingsactiviteiten zijn met name toegestaan omdat ze specifiek worden
genoemd door de Europese wetgever. Deze overwoog dat een legitiem belang kon worden aangenomen
indien betrokkene een klant van de verwerkingsverantwoordelijke is (Overweging 47 zin 2 AVG).

D. De gerechtvaardigde belangen van de verwerkingsverantwoordelijke of van een

derde, indien de verwerking op artikel 6, lid 1, punt f), is gebaseerd

Waar het verwerken van persoonsgegevens is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt f AVG is het legitiem
belang om ons bedrijf uit te voeren in het belang van het welzijn van al onze medewerkers en

aandeelhouders.

E. Categorieén ontvangers van de persoonsgegevens (artikel 13, lid 1, punt e AVG)

Overheidsinstanties

Externe instanties
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Andere externe instanties
Interne verwerking
Verwerking binnen een groep

Andere instanties

F. Ontvangers in een derde land en passende of geschikte waarborgen en de
manieren waarop een kopie hiervan kan worden verkregen of waar ze beschikbaar zijn
gemaakt (artikel 13, lid 1, punt e, 46, lid 1, 46, lid 2, punt c AVG)

Alle bedrijven en organisaties die onderdeel zijn van onze groep (hierna "groepsbedrijven™) die hun
bedrijfslocatie voeren of een kantoor hebben in een derde land kunnen behoren tot de ontvangers van

persoonsgegevens.

Volgens artikel 46, lid 1 AVG kan een verwerkingsverantwoordelijke of verwerker persoonsgegevens
uitsluitend naar een derde land doorgeven wanneer de verwerkingsverantwoordelijke of verwerker
passende waarborgen heeft ingesteld en op voorwaarde dat betrokkenen over afdwingbare rechten en
doeltreffende rechtsmiddelen beschikken. Passende waarborgen kunnen worden geleverd zonder dat
hier een specifieke autorisatie van een toezichthoudende autoriteit door standaard contractclausules,
artikel 46 lid 2, punt c AVG.

De standaard contractclausules van de Europese Unie worden overeengekomen met alle ontvangers uit
derde landen voér de eerste overdracht van persoonlijke gegevens. Bijgevolg is gewaarborgd dat
passende garanties, afdwingbare rechten van betrokkenen en doeltreffende rechtsmiddelen voor
betrokkenen die voortvloeien uit de standaard contractclausules van de EU worden gewaarborgd. Elke
betrokkene kan een exemplaar van de standaard contractclausules verkrijgen van onze functionaris voor
gegevensbescherming. De standaard contractclausules zijn ook beschikbaar in het Publicatieblad van
de Europese Unie (PB 2010/ L 39, blz. 5-18).

G. Periode gedurende welke de persoonsgegevens worden opgeslagen, of indien
dat niet nodig is de criteria die worden gebruikt om die periode te bepalen (artikel 13,
lid 2, punt a AVG)

De criteria die worden gebruikt om de periode van opslag van persoonsgegevens te bepalen is de
respectievelijke bewaarperiode. Na verloop van die periode worden de betreffende gegevens
routinematig verwijderd, zo lang ze niet langer nodig zijn voor het voldoen aan het contract of het initiéren

van een contract.
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H. Het bestaan van het recht de verwerkingsverantwoordelijke te verzoeken om
inzage van en rectificatie of wissing van de persoonsgegevens of beperking van de
hem of haar betreffende verwerking, alsmede het recht tegen de verwerking bezwaar

te maken en het recht op gegevensoverdraagbaarheid (artikel 13, lid 2, punt b AVG)

Alle betrokkenen hebben de volgende rechten:

Recht op toegang

Elke betrokkene heeft het recht tot toegang tot de hem betreffende persoonsgegevens. Het recht op
toegang geldt voor alle gegevens die door ons worden verwerkt. Het recht kan gemakkelijk en met
redelijke intervallen worden uitgeoefend om bewust te zijn van de rechtmatigheid van de werking en deze
te controleren (Overweging 63 AVG). Dit recht resulteert uit artikel 15 GDPR. De betrokkene mag contact

opnemen met onze verwerkingsverantwoordelijke om het recht op toegang uit te oefenen.

Recht op rectificatie

Volgens artikel 16 zin 1 AVG heeft de betrokkene het recht zonder onnodige vertraging van de
verwerkingsverantwoordelijke de rectificatie van incorrecte persoonsgegevens hemzelf betreffende te
verkrijgen. Bovendien heeft, volgens artikel 16 zin 2 AVG, de betrokkene het recht, met inachtneming
van de doelen van de verwerking, op vervolledigen van onvolledige persoonsgegevens, inclusief door
een aanvullende verklaring te verstrekken. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris

voor gegevensverwerking om het recht op rectificatie uit te oefenen.

Recht op wissing (recht op vergetelheid)

Daarnaast hebben betrokkenen het recht op wissing en vergetelheid onder artikel 17 AVG. Dit recht kan
ook worden uitgeoefend door contact op te nemen met de functionaris voor gegevensverwerking. Bij dit
punt willen wij er echter op wijzen dat dit recht niet van toepassing is als de verwerking noodzakelijk is
om te voldoen aan een wettelijke verplichting waar ons bedrijf zich aan moet houden, artikel 17, lid 3,
punt b AVG. Dit betekent dat we een verzoek om wissing alleen kunnen goedkeuren na het vervallen

van de wettelijke bewaartermijn.

Recht op beperking van verwerking

Volgens artikel 18 AVG heeft elke betrokkene het recht op beperking van de verwerking. De beperking
van de verwerking kan worden gevraagd als wordt voldaan aan een van de voorwaarden in artikel 18, lid
1, punt a - d AVG. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking

om het recht op beperking van de verwerking uit te oefenen.

Recht van bezwaar
Verder garandeert artikel 21 AVG het recht van bezwaar. De betrokkene mag contact opnemen met onze

functionaris voor gegevensverwerking om het recht van bezwaar uit te oefenen.
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Recht op overdraagbaarheid van gegevens

Artikel 20 AVG garandeert de betrokkene het recht op overdraagbaarheid van gegevens. Onder deze
voorziening heeft de betrokkene onder de voorwaarden die zijn vastgelegd in artikel 20, lid 1, punt a en
b AVG het recht de hem betreffende persoonsgegevens, die hij aan een verwerkingsverantwoordelijke
heeft verstrekt, in een gestructureerde, gangbare en machine leesbare vorm te verkrijgen, en hij heeft
het recht die gegevens aan een andere verwerkingsverantwoordelijke over te dragen, zonder daarbij te
worden gehinderd door de verwerkingsverantwoordelijke aan wie de persoonsgegevens waren verstrekt
De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking om het recht op

overdraagbaarheid van gegevens uit te oefenen.

I. Het bestaan van het recht om de toestemming te allen tijde in te trekken, zonder
dat dit afbreuk doet aan de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming voor de intrekking daarvan, waar de verwerking is gebaseerd op
artikel 6, lid 1, punt a of artikel 9, lid 2, punt a AVG (artikel 13, lid 2, punt c AVG)

Als het verwerken van persoonsgegevens is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a AVG, wat het geval is,
als de betrokkene heeft ingestemd met de verwerking van persoonsgegevens voor €én of meerdere
specifieke doelen of als het is gebaseerd op artikel 9, lid 2, punt a AVG, die de expliciete toestemming
voor het verwerken van speciale categorieén persoonsgegevens, heeft de betrokkene volgens artikel 7,

lid 3, zin 1 AVG het recht om zijn toestemming te allen tijde in te trekken.

Het intrekken van de toestemming laat de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming voor de intrekking daarvan, onverlet, artikel 7, lid 3, zin 2 AVG. Het intrekken van de
toestemming is even eenvoudig als het geven ervan, artikel 7, lid 3, zin 4 AVG. Daarom kan het intrekken
van toestemming altijd op dezelfde manier gebeuren als de toestemming is gegeven, of op enig andere
manier die de betrokkene als eenvoudiger beschouwt. In de informatiemaatschappij van vandaag de dag
is een eenvoudige e-mail de eenvoudigste manier om toestemming in te trekken. Als de betrokkene zijn
aan ons verleende toestemming wil intrekken, is een eenvoudige e-mail naar onze functionaris voor
gegevensverwerking voldoende. Het is de betrokkene vrij elke andere manier te kiezen om het intrekken

van zijn toestemming aan ons te communiceren.

J. Het recht om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit (artikel
13, lid 2, puntd, 77, lid 1 AVG)

Als verwerkingsverantwoordelijke zijn wij verplicht de betrokkene te informeren dat de betrokkene het
recht heeft klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit, artikel 13, lid 2, punt d AVG. Het recht
om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit is geregeld in artikel 77, lid 1 AVG.
Onverminderd andere mogelijkheden van administratief of buitengerechtelijk beroep, heeft iedere
natuurlijke persoon of rechtspersoon het recht om tegen een hem betreffend juridisch bindend besluit
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van een toezichthoudende autoriteit, met name in de lidstaat van zijn of haar woonplaats, werkplaats of
plaats van de vermoede inbreuk, als de betrokkene vindt dat de verwerking van zijn persoonsgegevens
inbreuk maakt op de Algemene verordening gegevensbescherming. Het recht een klacht in te dienen bij
een toezichthoudende autoriteit was enkel als zodanig beperkt door de wet van de Unie, dat het
uitsluitend kan worden uitgeoefend voor een enkele toezichthoudende autoriteit (Overweging 141, zin 1
AVG. Deze regel is bedoeld om dubbele klachten van dezelfde betrokkene op dezelfde manier te
voorkomen. Als de betrokkene een klacht over ons wil indienen, hebben wij daarom gevraagd om contact

op te nemen met slechts één toezichthoudende autoriteit.

K. De verstrekking van persoonsgegevens als wettelijke of contractuele
verplichting; Noodzakelijke voorwaarde om een overeenkomst te sluiten; Verplichting
van de betrokkene de persoonsgegevens te verstrekken; Mogelijke gevolgen wanneer
deze gegevens niet worden verstrekt (artikel
13, lid 2, punt e AVG)

Wij lichten toe dat de voorziening van persoonsgegevens deels voor de wet vereist is (bijvoorbeeld
belastingregels) of ook het resultaat kan zijn van contractuele voorzieningen (bijvoorbeeld informatie over

de contractpartner).

Soms kan het nodig zijn om een contract te sluiten waarvoor de betrokkene ons persoonsgegevens
verstrekt, die vervolgens door ons verwerkt moeten worden. De betrokkene is, bijvoorbeeld, verplicht ons
persoonsgegevens toe te sturen wanneer ons bedrijf een contract met hem of haar tekent. Het niet
verstrekken van persoonsgegevens zou tot gevolg hebben dat het contract met de betrokkene niet

getekend zou kunnen worden.

Voordat persoonsgegevens worden verstrekt door de betrokkene, moet de betrokkene contact opnemen
met onze functionaris gegevensbescherming. Onze functionaris gegevensbescherming licht aan de
betrokkene toe of het verstrekken van de persoonsgegevens wettelijk vereist is, of voor het tekenen van
een contract nodig is, of er een verplichting bestaat de persoonsgegevens te verstrekken en wat de

gevolgen zijn van het niet verstrekken van de persoonsgegevens.

L. Het bestaan van geautomatiseerde besluitvorming, waaronder profilering, zoals
opgenomen in artikel 22, lid 1 en 4 AVG en, in ieder geval in deze situaties, belangrijke
informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van

dergelijke verwerking voor betrokkene (artikel 13, lid 2, punt f AVG)

Als verantwoordelijk bedrijf maken wij geen gebruik van geautomatiseerde besluitvorming of profilering.
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I. Voldoen aan de informatievereisten bij het niet verzamelen van

persoonsgegevens van de betrokkene (artikel 14 AVG)

A. Identiteit en contactgegevens van de verwerkingsverantwoordelijke (artikel 14,
lid 1, punt a AVG)

Zie bovenstaande

B. Contactgegevens van de functionaris voor gegevensbescherming (artikel 14, lid
1, punt b AVG)

Zie bovenstaande

C. Verwerkingsdoeleinden waarvoor de persoonsgegevens zijn bestemd en de

rechtsgrond voor de verwerking (artikel 14, lid 1, punt c AVG)

Het doel van het verwerken van persoonsgegevens is de uitvoer van alle activiteiten die
verwerkingsverantwoordelijke, klanten, prospecten, zakelijke partners of andere contractuele of
precontractuele relaties tussen de genoemde groepen (in de breedste zin van het woord) betreffen of

wettelijke verplichtingen van de verwerkingsverantwoordelijke.

Als de verwerking van persoonsgegevens nodig is voor het uitvoeren van een contract waarvan de
betrokkene partij is, zoals het geval bijvoorbeeld bij verwerkingsactiviteiten die nodig zijn voor de levering
van goederen of van enige andere dienst, is de verwerking gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt b AVG.
Hetzelfde is van toepassing bij verwerkingsactiviteiten die noodzakelijk zijn voor het uitvoeren van pre-
contractuele maatregelen, bijvoorbeeld in het geval van vragen over onze producten of diensten. Als ons
bedrijf onderworpen is aan een wettelijke verplichting die de verwerking van persoonsgegevens vereist,
zoals voor het uitvoeren van belastingverplichtingen, is de verwerking gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt
c AVG.

In zeldzame gevallen kan de verwerking van persoonsgegevens nodig zijn om de vitale belangen van
betrokkene of van een andere natuurlijke persoon te beschermen. Dit zou het geval zijn als bijvoorbeeld
een bezoeker gewond zou raken in ons bedrijf en zijn naam, leeftijd, verzekeringsnummer of andere
belangrijke informatie doorgegeven zouden moeten worden doorgegeven aan een arts, ziekenhuis of

andere derde. De verwerking zou dan gebaseerd zijn op artikel 6, lid 1, punt d AVG.

En verder kunnen verwerkingsactiviteiten gebaseerd zijn op artikel 6, lid 1, punt f AVG. Deze wettelijke
basis wordt gebruikt voor verwerkingsactiviteiten die niet worden gedekt door enige bovengenoemde

wettelijke reden, als de verwerking nodig is voor de gerechtvaardigde belangen die ons bedrijf of een
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derde nastreeft, behalve wanneer dergelijke belangen worden overschreven door de belangen van
fundamentele rechten en vrijheden van de betrokkene die de bescherming van persoonsgegevens
vereisen. Dergelijke verwerkingsactiviteiten zijn met name toegestaan omdat ze specifiek worden
genoemd door de Europese wetgever. Deze overwoog dat een legitiem belang kon worden aangenomen

indien betrokkene een klant van de verwerkingsverantwoordelijke is (Overweging 47 zin 2 AVG).

D. Betrokken categorieén van persoonsgegevens (artikel 14(, lid 1, punt d AVG)

Klantgegevens
Gegevens van mogelijke klanten
Gegevens van medewerkers

Gegevens van leveranciers

E. Categorieén ontvangers van de persoonsgegevens (artikel 14, lid 1, punt e AVG)

Overheidsinstanties

Externe instanties

Andere externe instanties
Interne verwerking
Verwerking binnen een groep

Andere instanties

F. Ontvangers in een derde land en passende of geschikte waarborgen en de
manieren waarop een kopie hiervan kan worden verkregen of waar ze beschikbaar zijn
gemaakt (artikel 14, lid 1, puntf, 46, lid 1, 46, lid 2, punt c AVG)

Alle bedrijven en organisaties die onderdeel zijn van onze groep (hierna "groepsbedrijven™) die hun

bedrijfslocatie voeren of een kantoor hebben in een derde land kunnen behoren tot de ontvangers van

persoonsgegevens.
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Volgens artikel 46, lid 1 AVG kan een verwerkingsverantwoordelijke of verwerker persoonsgegevens
uitsluitend naar een derde land doorgeven wanneer de verwerkingsverantwoordelijke of verwerker
passende waarborgen heeft ingesteld en op voorwaarde dat betrokkenen over afdwingbare rechten en
doeltreffende rechtsmiddelen beschikken. Passende waarborgen kunnen worden geleverd zonder dat
hier een specifieke autorisatie van een toezichthoudende autoriteit door standaard contractclausules,
artikel 46 lid 2, punt c AVG.

De standaard contractclausules van de Europese Unie worden overeengekomen met alle ontvangers uit
derde landen vO0r de eerste overdracht van persoonlijke gegevens. Bijgevolg is gewaarborgd dat
passende garanties, afdwingbare rechten van betrokkenen en doeltreffende rechtsmiddelen voor
betrokkenen die voortvloeien uit de standaard contractclausules van de EU worden gewaarborgd. Elke
betrokkene kan een exemplaar van de standaard contractclausules verkrijgen van onze functionaris voor
gegevensbescherming. De standaard contractclausules zijn ook beschikbaar in het Publicatieblad van
de Europese Unie (PB 2010/ L 39, blz. 5-18).

G. Periode gedurende welke de persoonsgegevens worden opgeslagen, of indien
dat niet mogelijk is, de criteria die worden gebruikt om die periode te bepalen (artikel
14, 1id 2, punt a AVG)

De criteria die worden gebruikt om de periode van opslag van persoonsgegevens te bepalen is de
respectievelijke bewaarperiode. Na verloop van die periode worden de betreffende gegevens
routinematig verwijderd, zo lang ze niet langer nodig zijn voor het voldoen aan het contract of het initiéren

van een contract.

H. Melding van de legitieme  belangen nagestreefd  door de
verwerkingsverantwoordelijke of door een derde is gebaseerd op (artikel 6, lid 1, punt f
AVG) (artikel 14, lid 2, punt b AVG)

Volgens artikel 6, lid 1, punt f AVG, is de verwerking alleen gewettigd als de verwerking nodig is voor de
gerechtvaardigde belangen die de verwerkingsverantwoordelijke of een derde nastreeft, behalve
wanneer dergelijke belangen worden overschreven door de belangen van fundamentele rechten en
vrijheden van de betrokkene die de bescherming van persoonsgegevens vereisen. Volgens Overweging
47 zin 2 AVG kan een legitiem belang bestaan wanneer er een relevante en passende relatie bestaat
tussen de betrokkene en de verwerkingsverantwoordelijke, bijvoorbeeld in situaties waar de betrokkene
een klant is van de verwerkingsverantwoordelijke. Waar het verwerken van persoonsgegevens is
gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt f AVG is ons legitiem belang om ons bedrijf uit te voeren in het belang

van het welzijn van al onze medewerkers en aandeelhouders.

Page 129 Powered by LegalTech from Willing & Able. © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.04 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2022-09-14


https://willing-able.com/
https://dg-datenschutz.de/
http://maniero.de/
https://corplegal.de/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR DATENSCHUTZ r

l. Het bestaan van het recht de verwerkingsverantwoordelijke te verzoeken om
inzage van en rectificatie of wissing van de persoonsgegevens of beperking van de
hem of haar betreffende verwerking, alsmede het recht tegen de verwerking bezwaar

te maken en het recht op gegevensoverdraagbaarheid (artikel 13, lid 2, punt b AVG)

Alle betrokkenen hebben de volgende rechten:

Recht op toegang

Elke betrokkene heeft het recht tot toegang tot de hem betreffende persoonsgegevens. Het recht op
toegang geldt voor alle gegevens die door ons worden verwerkt. Het recht kan gemakkelijk en met
redelijke intervallen worden uitgeoefend om bewust te zijn van de rechtmatigheid van de werking en deze
te controleren (Overweging 63 AVG). Dit recht resulteert uit artikel 15 GDPR. De betrokkene mag contact

opnemen met onze verwerkingsverantwoordelijke om het recht op toegang uit te oefenen.

Recht op rectificatie

Volgens artikel 16 zin 1 AVG heeft de betrokkene het recht zonder onnodige vertraging van de
verwerkingsverantwoordelijke de rectificatie van incorrecte persoonsgegevens hemzelf betreffende te
verkrijgen. Bovendien heeft, volgens artikel 16 zin 2 AVG, de betrokkene het recht, met inachtneming
van de doelen van de verwerking, op vervolledigen van onvolledige persoonsgegevens, inclusief door
een aanvullende verklaring te verstrekken. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris

voor gegevensverwerking om het recht op rectificatie uit te oefenen.

Recht op wissing (recht op vergetelheid)

Daarnaast hebben betrokkenen het recht op wissing en vergetelheid onder artikel 17 AVG. Dit recht kan
ook worden uitgeoefend door contact op te nemen met de functionaris voor gegevensverwerking. Bij dit
punt willen wij er echter op wijzen dat dit recht niet van toepassing is als de verwerking noodzakelijk is
om te voldoen aan een wettelijke verplichting waar ons bedrijf zich aan moet houden, artikel 17, lid 3,
punt b AVG. Dit betekent dat we een verzoek om wissing alleen kunnen goedkeuren na het vervallen

van de wettelijke bewaartermijn.

Recht op beperking van verwerking

Volgens artikel 18 AVG heeft elke betrokkene het recht op beperking van de verwerking. De beperking
van de verwerking kan worden gevraagd als wordt voldaan aan een van de voorwaarden in artikel 18, lid
1, punt a - d AVG. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking

om het recht op beperking van de verwerking uit te oefenen.

Recht van bezwaar
Verder garandeert artikel 21 AVG het recht van bezwaar. De betrokkene mag contact opnemen met onze

functionaris voor gegevensverwerking om het recht van bezwaar uit te oefenen.
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Recht op overdraagbaarheid van gegevens

Artikel 20 AVG garandeert de betrokkene het recht op overdraagbaarheid van gegevens. Onder deze
voorziening heeft de betrokkene onder de voorwaarden die zijn vastgelegd in artikel 20, lid 1, punt a en
b AVG het recht de hem betreffende persoonsgegevens, die hij aan een verwerkingsverantwoordelijke
heeft verstrekt, in een gestructureerde, gangbare en machine leesbare vorm te verkrijgen, en hij heeft
het recht die gegevens aan een andere verwerkingsverantwoordelijke over te dragen, zonder daarbij te
worden gehinderd door de verwerkingsverantwoordelijke aan wie de persoonsgegevens waren verstrekt
De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking om het recht op

overdraagbaarheid van gegevens uit te oefenen.

J. Het bestaan van het recht om toestemming in te trekken op elk moment, zonder
de wettigheid van de verwerking op basis van toestemming voordat deze werd
ingetrokken, waar de verwerking is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a of artikel 9, lid
2, punt a AVG (artikel 14, lid 2, punt d AVG)

Als het verwerken van persoonsgegevens is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a AVG, wat het geval is,
als de betrokkene heeft ingestemd met de verwerking van persoonsgegevens voor €én of meerdere
specifieke doelen of als het is gebaseerd op artikel 9, lid 2, punt a AVG, die de expliciete toestemming
voor het verwerken van speciale categorieén persoonsgegevens, heeft de betrokkene volgens artikel 7,

lid 3, zin 1 AVG het recht om zijn toestemming te allen tijde in te trekken.

Het intrekken van de toestemming laat de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming voor de intrekking daarvan, onverlet, artikel 7, lid 3, zin 2 AVG. Het intrekken van de
toestemming is even eenvoudig als het geven ervan, artikel 7, lid 3, zin 4 AVG. Daarom kan het intrekken
van toestemming altijd op dezelfde manier gebeuren als de toestemming is gegeven, of op enig andere
manier die de betrokkene als eenvoudiger beschouwt. In de informatiemaatschappij van vandaag de dag
is een eenvoudige e-mail de eenvoudigste manier om toestemming in te trekken. Als de betrokkene zijn
aan ons verleende toestemming wil intrekken, is een eenvoudige e-mail naar onze functionaris voor
gegevensverwerking voldoende. Het is de betrokkene vrij elke andere manier te kiezen om het intrekken

van zijn toestemming aan ons te communiceren.

K. Het recht om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit (artikel
14, 1id 2, punt e, 77, lid 1 AVG)

Als verwerkingsverantwoordelijke zijn wij verplicht de betrokkene te informeren dat de betrokkene het
recht heeft klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit, artikel 13, lid 2, punt d AVG. Het recht
om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit is geregeld in artikel 77, lid 1 AVG.
Onverminderd andere mogelijkheden van administratief of buitengerechtelijk beroep, heeft iedere

natuurlijke persoon of rechtspersoon het recht om tegen een hem betreffend juridisch bindend besluit
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van een toezichthoudende autoriteit, met name in de lidstaat van zijn of haar woonplaats, werkplaats of
plaats van de vermoede inbreuk, als de betrokkene vindt dat de verwerking van zijn persoonsgegevens
inbreuk maakt op de Algemene verordening gegevensbescherming. Het recht een klacht in te dienen bij
een toezichthoudende autoriteit was enkel als zodanig beperkt door de wet van de Unie, dat het
uitsluitend kan worden uitgeoefend voor een enkele toezichthoudende autoriteit (Overweging 141, zin 1
AVG. Deze regel is bedoeld om dubbele klachten van dezelfde betrokkene op dezelfde manier te
voorkomen. Als de betrokkene een klacht over ons wil indienen, hebben wij daarom gevraagd om contact

op te nemen met slechts één toezichthoudende autoriteit.

L. De bron waar de persoonsgegevens vandaan komen, en in voorkomend geval,

of zij afkomstig zijn van openbare bronnen (artikel 14, lid 2, punt f AVG)

In principe worden de persoonsgegevens rechtstreeks verzameld van de betrokkene of in samenwerking
met een autoriteit (bijvoorbeeld het opzoeken van gegevens in een officieel register). Andere gegevens
over betrokkenen worden afgeleid van overschrijvingen van groepsbedrijven. In de context van deze
algemene informatie, is het noemen van de exacte bronnen waarvan de persoonsgegevens afkomstig
zijn ofwel onmogelijk of zou dit onevenredig veel inspanning vergen binnen de betekenis van artikel 14,
lid 5, punt b AVG. In principe verzamelen wij geen persoonsgegevens van openbaar toegankelijke

diensten.

Elke betrokkene kan te allen tijde contact opnemen met onze functionaris gegevensbescherming om
meer gedetailleerde informatie te krijgen over de exacte bronnen van de persoonsgegevens die hem of
haar betreffen. Waar de oorsprong van de persoonsgegevens niet kan worden verstrekt aan de
betrokkene omdat verschillende bronnen gebruikt zijn, moet algemene informatie worden verstrekt
(Overweging 61, zin 4 AVG).

M. Het bestaan van geautomatiseerde besluitvorming, waaronder profilering, zoals
opgenomen in artikel 22, lid 1 en 4 AVG en, in ieder geval in deze situaties, belangrijke
informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van

dergelijke verwerking voor betrokkene (artikel 14, lid 2, punt g AVG)

Als verantwoordelijk bedrijf maken wij geen gebruik van geautomatiseerde besluitvorming of profilering.
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DUTCH: Informatie over de verwerking van
persoonsgegevens voor werknemers en sollicitanten (artikel
13, 14 AVG)

Geachte heer, geachte mevrouw,

Persoonsgegevens van werknemers en sollicitanten verdienen speciale bescherming. Ons doel is om
gegevensbescherming aan een hoge standaard te laten voldoen. Daarom scherpen wij onze visie op

gegevensbescherming en gegevensbeveiliging constant aan.

Uiteraard voldoen wij aan de wettelijke bepalingen inzake gegevensbescherming. Volgens de artikelen
13 en 14 van de AVG moeten verwerkingsverantwoordelijken aan specifieke informatievereisten voldoen

bij het verzamelen van persoonsgegevens. Dit document voldoet aan deze verplichtingen.

De terminologie van wettelijke regelgeving is ingewikkeld. Helaas kon het gebruik van wettelijke termen
niet worden voorkomen bij de voorbereiding van dit document. Daarom willen we u er graag op wijzen
dat u altijd contact kunt opnemen met ons voor alle vragen die u hebt over dit document en de gebruikte

termen of formuleringen.

l. Te verstrekken informatie wanneer persoonsgegevens bij de

betrokkene worden verzameld (artikel 13 AVG)

A. Identiteit en contactgegevens van de verwerkingsverantwoordelijke (artikel 13,
lid 1, punt a AVG)

Zie bovenstaande

B. Contactgegevens van de functionaris voor gegevensbescherming (artikel 13, lid
1, punt b AVG)

Zie bovenstaande

Page 133 Powered by LegalTech from Willing & Able. © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.04 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2022-09-14


https://willing-able.com/
https://dg-datenschutz.de/
http://maniero.de/
https://corplegal.de/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR DATENSCHUTZ r

C. De verwerkingsdoeleinden waarvoor de persoonsgegevens zijn bestemd, alsook

de rechtsgrond voor de verwerking (artikel 13, lid 1, punt c AVG)

Voor de gegevens van de sollicitant is het doel van gegevensverwerking het onderzoeken van de
sollicitatie tijdens het wervingsproces. Voor dit doel verwerken wij alle gegevens die door u zijn verstrekt.
Op basis van de gegevens die tijdens het wervingsproces zijn verstrekt, gaan we na of we u al dan niet
uitnodigen voor een sollicitatiegesprek (onderdeel van de selectieprocedure). In het geval van algemeen
geschikte kandidaten, in het bijzonder in de context van het sollicitatiegesprek, verwerken wij bepaalde
andere persoonsgegevens die door u zijn verstrekt, wat essentieel is voor de beslissing die wij voor de
selectie nemen. Als u door ons wordt aangenomen, worden de gegevens die u als sollicitant opgaf
automatisch omgezet in werknemersgegevens. Als onderdeel van het rekruteringsproces zullen wij
andere persoonsgegevens vragen en die vervolgens verwerken. Deze gegevens zijn nodig om uw
contract op te stellen of uit te voeren (zoals persoonlijk identificatienummer of belastingnummer). Voor
werknemersgegevens is het doel van gegevensverwerking de uitvoering van de arbeidsovereenkomst of
de naleving van andere wettelijke bepalingen die van toepassing zijn op de arbeidsrelatie (bijvoorbeeld
belastingwetgeving). Uw persoonsgegevens zullen dus eveneens gebruikt worden voor het uitvoeren
van de met u gesloten arbeidsovereenkomst (bijv. publicatie van uw naam en de contactinformatie binnen
het bedrijf of aan klanten). Werknemer gegevens worden na beéindiging van de arbeidsrelatie

opgeslagen om te voldoen aan wettelijke bewaartermijnen.

De rechtsgrondslag voor gegevensverwerking is artikel 6(1) punt b AVG, artikel 9(2) punt. b en h AVG,
artikel 88 (1) AVG en nationale wetgeving, zoals voor Duitsland, artikel 26 BDSG (Federale Wet

Bescherming Persoonsgegevens).

D. Categorieén ontvangers van de persoonsgegevens (artikel 13, lid 1, punt e AVG)

Overheidsinstanties

Externe instanties

Andere externe instanties
Interne verwerking
Verwerking binnen een groep

Andere instanties
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E. Ontvangers in een derde land en passende of geschikte waarborgen en de
manieren waarop een kopie hiervan kan worden verkregen of waar ze beschikbaar zijn
gemaakt (artikel 14, lid 1, punt f, 46, lid 1, 46, lid 2, punt c AVG)

Alle bedrijven en organisaties die onderdeel zijn van onze groep (hierna "groepsbedrijven™) die hun
bedrijfslocatie voeren of een kantoor hebben in een derde land kunnen behoren tot de ontvangers van

persoonsgegevens.

Volgens artikel 46, lid 1 AVG kan een verwerkingsverantwoordelijke of verwerker persoonsgegevens
uitsluitend naar een derde land doorgeven wanneer de verwerkingsverantwoordelijke of verwerker
passende waarborgen heeft ingesteld en op voorwaarde dat betrokkenen over afdwingbare rechten en
doeltreffende rechtsmiddelen beschikken. Passende waarborgen kunnen worden geleverd zonder dat
hier een specifieke autorisatie van een toezichthoudende autoriteit door standaard contractclausules,
artikel 46 lid 2, punt c AVG.

De standaard contractclausules van de Europese Unie worden overeengekomen met alle ontvangers uit
derde landen vO0r de eerste overdracht van persoonlijke gegevens. Bijgevolg is gewaarborgd dat
passende garanties, afdwingbare rechten van betrokkenen en doeltreffende rechtsmiddelen voor
betrokkenen die voortvloeien uit de standaard contractclausules van de EU worden gewaarborgd. Elke
betrokkene kan een exemplaar van de standaard contractclausules verkrijgen van onze functionaris voor
gegevensbescherming. De standaard contractclausules zijn ook beschikbaar in het Publicatieblad van
de Europese Unie (PB 2010/ L 39, blz. 5-18).

F. Periode gedurende welke de persoonsgegevens worden opgeslagen, of indien
dat niet nodig, is de criteria die worden gebruikt om die periode te bepalen (artikel 13(2)
sub a AVG)

De duur van de opslag van persoonsgegevens van sollicitanten is 6 maanden. Voor
werknemersgegevens is de respectieve wettelijke bewaartermijn van toepassing. Na verloop van die
periode worden de betreffende gegevens routinematig verwijderd, zo lang ze niet langer nodig zijn om

aan de overeenkomst of aan de opstelling daarvan te voldoen.

G. Het bestaan van het recht de verwerkingsverantwoordelijke te verzoeken om
inzage van en rectificatie of wissing van de persoonsgegevens of beperking van de
hem of haar betreffende verwerking, alsmede het recht tegen de verwerking bezwaar

te maken en het recht op gegevensoverdraagbaarheid (artikel 13, lid 2, punt b AVG)

Alle betrokkenen hebben de volgende rechten:
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Recht op toegang

Elke betrokkene heeft het recht tot toegang tot de hem betreffende persoonsgegevens. Het recht op
toegang geldt voor alle gegevens die door ons worden verwerkt. Het recht kan gemakkelijk en met
redelijke intervallen worden uitgeoefend om bewust te zijn van de rechtmatigheid van de werking en deze
te controleren (Overweging 63 AVG). Dit recht resulteert uit artikel 15 GDPR. De betrokkene mag contact

opnemen met onze verwerkingsverantwoordelijke om het recht op toegang uit te oefenen.

Recht op rectificatie

Volgens artikel 16 zin 1 AVG heeft de betrokkene het recht zonder onnodige vertraging van de
verwerkingsverantwoordelijke de rectificatie van incorrecte persoonsgegevens hemzelf betreffende te
verkrijgen. Bovendien heeft, volgens artikel 16 zin 2 AVG, de betrokkene het recht, met inachtneming
van de doelen van de verwerking, op vervolledigen van onvolledige persoonsgegevens, inclusief door
een aanvullende verklaring te verstrekken. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris

voor gegevensverwerking om het recht op rectificatie uit te oefenen.

Recht op wissing (recht op vergetelheid)

Daarnaast hebben betrokkenen het recht op wissing en vergetelheid onder artikel 17 AVG. Dit recht kan
ook worden uitgeoefend door contact op te nemen met de functionaris voor gegevensverwerking. Bij dit
punt willen wij er echter op wijzen dat dit recht niet van toepassing is als de verwerking noodzakelijk is
om te voldoen aan een wettelijke verplichting waar ons bedrijf zich aan moet houden, artikel 17, lid 3,
punt b AVG. Dit betekent dat we een verzoek om wissing alleen kunnen goedkeuren na het vervallen

van de wettelijke bewaartermijn.

Recht op beperking van verwerking

Volgens artikel 18 AVG heeft elke betrokkene het recht op beperking van de verwerking. De beperking
van de verwerking kan worden gevraagd als wordt voldaan aan een van de voorwaarden in artikel 18, lid
1, punt a - d AVG. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking

om het recht op beperking van de verwerking uit te oefenen.

Recht van bezwaar
Verder garandeert artikel 21 AVG het recht van bezwaar. De betrokkene mag contact opnemen met onze

functionaris voor gegevensverwerking om het recht van bezwaar uit te oefenen.

Recht op overdraagbaarheid van gegevens

Artikel 20 AVG garandeert de betrokkene het recht op overdraagbaarheid van gegevens. Onder deze
voorziening heeft de betrokkene onder de voorwaarden die zijn vastgelegd in artikel 20, lid 1, punt a en
b AVG het recht de hem betreffende persoonsgegevens, die hij aan een verwerkingsverantwoordelijke
heeft verstrekt, in een gestructureerde, gangbare en machine leesbare vorm te verkrijgen, en hij heeft
het recht die gegevens aan een andere verwerkingsverantwoordelijke over te dragen, zonder daarbij te
worden gehinderd door de verwerkingsverantwoordelijke aan wie de persoonsgegevens waren verstrekt
De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking om het recht op
overdraagbaarheid van gegevens uit te oefenen.
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H. Het bestaan van het recht om de toestemming te allen tijde in te trekken, zonder
dat dit afbreuk doet aan de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming voor de intrekking daarvan, waar de verwerking is gebaseerd op artikel 6,
lid 1, punt a of artikel 9, lid 2, punt a AVG (artikel 13, lid 2, punt c AVG)

Als het verwerken van persoonsgegevens is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a AVG, wat het geval is,
als de betrokkene heeft ingestemd met de verwerking van persoonsgegevens voor één of meerdere
specifieke doelen of als het is gebaseerd op artikel 9, lid 2, punt a AVG, die de expliciete toestemming
voor het verwerken van speciale categorieén persoonsgegevens, heeft de betrokkene volgens artikel 7,

lid 3, zin 1 AVG het recht om zijn toestemming te allen tijde in te trekken.

Het intrekken van de toestemming laat de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming vooér de intrekking daarvan, onverlet, artikel 7, lid 3, zin 2 AVG. Het intrekken van de
toestemming is even eenvoudig als het geven ervan, artikel 7, lid 3, zin 4 AVG. Daarom kan het intrekken
van toestemming altijd op dezelfde manier gebeuren als de toestemming is gegeven, of op enig andere
manier die de betrokkene als eenvoudiger beschouwt. In de informatiemaatschappij van vandaag de dag
is een eenvoudige e-mail de eenvoudigste manier om toestemming in te trekken. Als de betrokkene zijn
aan ons verleende toestemming wil intrekken, is een eenvoudige e-mail naar onze functionaris voor
gegevensverwerking voldoende. Het is de betrokkene vrij elke andere manier te kiezen om het intrekken

van zijn toestemming aan ons te communiceren.

l. Het recht om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit (artikel
13,1id 2, puntd, 77, lid 1 AVG)

Als verwerkingsverantwoordelijke zijn wij verplicht de betrokkene te informeren dat de betrokkene het
recht heeft klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit, artikel 13, lid 2, punt d AVG. Het recht
om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit is geregeld in artikel 77, lid 1 AVG.
Onverminderd andere mogelijkheden van administratief of buitengerechtelijk beroep, heeft iedere
natuurlijke persoon of rechtspersoon het recht om tegen een hem betreffend juridisch bindend besluit
van een toezichthoudende autoriteit, met name in de lidstaat van zijn of haar woonplaats, werkplaats of
plaats van de vermoede inbreuk, als de betrokkene vindt dat de verwerking van zijn persoonsgegevens
inbreuk maakt op de Algemene verordening gegevensbescherming. Het recht een klacht in te dienen bij
een toezichthoudende autoriteit was enkel als zodanig beperkt door de wet van de Unie, dat het
uitsluitend kan worden uitgeoefend voor een enkele toezichthoudende autoriteit (Overweging 141, zin 1
AVG. Deze regel is bedoeld om dubbele klachten van dezelfde betrokkene op dezelfde manier te
voorkomen. Als de betrokkene een klacht over ons wil indienen, hebben wij daarom gevraagd om contact

op te nemen met slechts één toezichthoudende autoriteit.
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J. De verstrekking van persoonsgegevens als wettelijke of contractuele
verplichting; Noodzakelijke voorwaarde om een overeenkomst te sluiten; Verplichting
van de betrokkene de persoonsgegevens te verstrekken; Mogelijke gevolgen wanneer
deze gegevens niet worden verstrekt (artikel
13, lid 2, punt e AVG)

Wij lichten toe dat de voorziening van persoonsgegevens deels voor de wet vereist is (bijvoorbeeld
belastingregels) of ook het resultaat kan zijn van contractuele voorzieningen (bijvoorbeeld informatie over
de contractpartner).

Soms kan het nodig zijn om een contract te sluiten waarvoor de betrokkene ons persoonsgegevens
verstrekt, die vervolgens door ons verwerkt moeten worden. De betrokkene is, bijvoorbeeld, verplicht ons
persoonsgegevens toe te sturen wanneer ons bedrijf een contract met hem of haar tekent. Het niet
verstrekken van persoonsgegevens zou tot gevolg hebben dat het contract met de betrokkene niet

getekend zou kunnen worden.

Voordat persoonsgegevens worden verstrekt door de betrokkene, moet de betrokkene contact opnemen
met onze functionaris gegevensbescherming. Onze functionaris gegevensbescherming licht aan de
betrokkene toe of het verstrekken van de persoonsgegevens wettelijk vereist is, of voor het tekenen van
een contract nodig is, of er een verplichting bestaat de persoonsgegevens te verstrekken en wat de

gevolgen zijn van het niet verstrekken van de persoonsgegevens.

K. Het bestaan van geautomatiseerde besluitvorming, waaronder profilering, zoals
opgenomen in artikel 22, lid 1 en 4 AVG en, in ieder geval in deze situaties, belangrijke
informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van

dergelijke verwerking voor betrokkene (artikel 13, lid 2, punt f AVG)

Als verantwoordelijk bedrijf maken wij geen gebruik van geautomatiseerde besluitvorming of profilering.

I. Voldoen aan de informatievereisten bij het niet verzamelen van

persoonsgegevens van de betrokkene (artikel 14 AVG)

A. Identiteit en contactgegevens van de verwerkingsverantwoordelijke (artikel 14,
lid 1, punt a AVG)

Zie bovenstaande
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B. Contactgegevens van de functionaris voor gegevensbescherming (artikel 14, lid
1, punt b AVG)

Zie bovenstaande

C. Doelen van het verwerken waarvoor de persoonsgegevens zijn bedoeld en de

wettelijke basis voor het verwerken (artikel 14, lid 1, punt c AVG)

Voor sollicitantgegevens die niet door de betrokkene zelf zijn verstrekt, is het doel van de
gegevensverwerking het onderzoek van de sollicitatie tijdens het wervingsproces. Voor dit doel kunnen
we gegevens verwerken die niet door uzelf verstrekt zijn. Op basis van de gegevens die tijdens het
wervingsproces zijn verwerkt, gaan we na of we u al dan niet uitnodigen voor een sollicitatiegesprek
(onderdeel van de selectieprocedure). Als u door ons wordt aangenomen, worden de gegevens die u als
sollicitant opgaf automatisch omgezet in werknemersgegevens. Voor werknemersgegevens is het doel
van gegevensverwerking de uitvoering van de arbeidsovereenkomst of de naleving van andere wettelijke
bepalingen die van toepassing zijn op de arbeidsrelatie. Werknemer gegevens worden na beéindiging

van de arbeidsrelatie opgeslagen om te voldoen aan wettelijke bewaartermijnen.

De rechtsgrondslag voor gegevensverwerking is artikel 6(1) punt b en f AVG, artikel 9(2) punt. b en h
AVG, artikel 88 (1) AVG en nationale wetgeving, zoals voor Duitsland, artikel 26 BDSG (Federale Wet

Bescherming Persoonsgegevens).

D. Betrokken categorieén van persoonsgegevens (artikel 14(, lid 1, punt d AVG)

Sollicitantgegevens

Werknemer gegevens

E. Categorieén ontvangers van de persoonsgegevens (artikel 14, lid 1, punt e AVG)

Overheidsinstanties

Externe instanties

Andere externe instanties
Interne verwerking
Verwerking binnen een groep
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Andere instanties

F. Ontvangers in een derde land en passende of geschikte waarborgen en de
manieren waarop een kopie hiervan kan worden verkregen of waar ze beschikbaar zijn
gemaakt (artikel 14, lid 1, punt f, 46, lid 1, 46, lid 2, punt c AVG)

Alle bedrijven en organisaties die onderdeel zijn van onze groep (hierna "groepsbedrijven™) die hun
bedrijfslocatie voeren of een kantoor hebben in een derde land kunnen behoren tot de ontvangers van

persoonsgegevens.

Volgens artikel 46, lid 1 AVG kan een verwerkingsverantwoordelijke of verwerker persoonsgegevens
uitsluitend naar een derde land doorgeven wanneer de verwerkingsverantwoordelijke of verwerker
passende waarborgen heeft ingesteld en op voorwaarde dat betrokkenen over afdwingbare rechten en
doeltreffende rechtsmiddelen beschikken. Passende waarborgen kunnen worden geleverd zonder dat
hier een specifieke autorisatie van een toezichthoudende autoriteit door standaard contractclausules,
artikel 46 lid 2, punt c AVG.

De standaard contractclausules van de Europese Unie worden overeengekomen met alle ontvangers uit
derde landen vO0r de eerste overdracht van persoonlijke gegevens. Bijgevolg is gewaarborgd dat
passende garanties, afdwingbare rechten van betrokkenen en doeltreffende rechtsmiddelen voor
betrokkenen die voortvloeien uit de standaard contractclausules van de EU worden gewaarborgd. Elke
betrokkene kan een exemplaar van de standaard contractclausules verkrijgen van onze functionaris voor
gegevensbescherming. De standaard contractclausules zijn ook beschikbaar in het Publicatieblad van
de Europese Unie (PB 2010/ L 39, blz. 5-18).

G. Periode gedurende welke de persoonsgegevens worden opgeslagen, of indien
dat niet mogelijk is, de criteria die worden gebruikt om die periode te bepalen (artikel
14(2), punt a AVG)

De duur van de opslag van persoonsgegevens van sollicitanten is 6 maanden. Voor
werknemersgegevens is de respectieve wettelijke bewaartermijn van toepassing. Na verloop van die
periode worden de betreffende gegevens routinematig verwijderd, zo lang ze niet langer nodig zijn om

aan de overeenkomst of aan de opstelling daarvan te voldoen.
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H. Melding van de  gerechtvaardigde belangen die door een
verwerkingsverantwoordelijke of door een derde wordt behartigd, is gebaseerd op
(artikel 6(1) sub f AVG) (artikel 14(2) sub b AVG)

Volgens artikel 6(1) sub f AVG, is de verwerking alleen rechtmatig indien voor de behartiging van de
gerechtvaardigde belangen van de verwerkingsverantwoordelijke of van een derde, behalve wanneer de
belangen of de grondrechten en de fundamentele vrijheden van de betrokkene die tot bescherming van
persoonsgegevens nopen, zwaarder wegen dan die belangen. Volgens Overweging 47 zin 2 AVG kan
een dergelijk gerechtvaardigd belang aanwezig zijn wanneer sprake is van een relevante en passende
verhouding tussen de betrokkene en de verwerkingsverantwoordelijke, bijvoorbeeld in situaties waarin
de betrokkene een klant is van de verwerkingsverantwoordelijke. In alle gevallen waarin ons bedrijf de
gegevens van de sollicitant verwerkt op basis van artikel 6(1) punt f AVG, is ons gerechtvaardigd belang

het tewerkstellen van geschikt personeel en professionals.

l. Het bestaan van het recht de verwerkingsverantwoordelijke te verzoeken om
inzage van en rectificatie of wissing van de persoonsgegevens of beperking van de
hem of haar betreffende verwerking, alsmede het recht tegen de verwerking bezwaar

te maken en het recht op gegevensoverdraagbaarheid (artikel 13, lid 2, punt b AVG)

Alle betrokkenen hebben de volgende rechten:

Recht op toegang

Elke betrokkene heeft het recht tot toegang tot de hem betreffende persoonsgegevens. Het recht op
toegang geldt voor alle gegevens die door ons worden verwerkt. Het recht kan gemakkelijk en met
redelijke intervallen worden uitgeoefend om bewust te zijn van de rechtmatigheid van de werking en deze
te controleren (Overweging 63 AVG). Dit recht resulteert uit artikel 15 GDPR. De betrokkene mag contact

opnemen met onze verwerkingsverantwoordelijke om het recht op toegang uit te oefenen.

Recht op rectificatie

Volgens artikel 16 zin 1 AVG heeft de betrokkene het recht zonder onnodige vertraging van de
verwerkingsverantwoordelijke de rectificatie van incorrecte persoonsgegevens hemzelf betreffende te
verkrijgen. Bovendien heeft, volgens artikel 16 zin 2 AVG, de betrokkene het recht, met inachtneming
van de doelen van de verwerking, op vervolledigen van onvolledige persoonsgegevens, inclusief door
een aanvullende verklaring te verstrekken. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris

voor gegevensverwerking om het recht op rectificatie uit te oefenen.

Recht op wissing (recht op vergetelheid)
Daarnaast hebben betrokkenen het recht op wissing en vergetelheid onder artikel 17 AVG. Dit recht kan
ook worden uitgeoefend door contact op te nemen met de functionaris voor gegevensverwerking. Bij dit

punt willen wij er echter op wijzen dat dit recht niet van toepassing is als de verwerking noodzakelijk is
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om te voldoen aan een wettelijke verplichting waar ons bedrijf zich aan moet houden, artikel 17, lid 3,
punt b AVG. Dit betekent dat we een verzoek om wissing alleen kunnen goedkeuren na het vervallen

van de wettelijke bewaartermijn.

Recht op beperking van verwerking

Volgens artikel 18 AVG heeft elke betrokkene het recht op beperking van de verwerking. De beperking
van de verwerking kan worden gevraagd als wordt voldaan aan een van de voorwaarden in artikel 18, lid
1, punt a - d AVG. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking

om het recht op beperking van de verwerking uit te oefenen.

Recht van bezwaar
Verder garandeert artikel 21 AVG het recht van bezwaar. De betrokkene mag contact opnemen met onze

functionaris voor gegevensverwerking om het recht van bezwaar uit te oefenen.

Recht op overdraagbaarheid van gegevens

Artikel 20 AVG garandeert de betrokkene het recht op overdraagbaarheid van gegevens. Onder deze
voorziening heeft de betrokkene onder de voorwaarden die zijn vastgelegd in artikel 20, lid 1, punt a en
b AVG het recht de hem betreffende persoonsgegevens, die hij aan een verwerkingsverantwoordelijke
heeft verstrekt, in een gestructureerde, gangbare en machine leesbare vorm te verkrijgen, en hij heeft
het recht die gegevens aan een andere verwerkingsverantwoordelijke over te dragen, zonder daarbij te
worden gehinderd door de verwerkingsverantwoordelijke aan wie de persoonsgegevens waren verstrekt
De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking om het recht op

overdraagbaarheid van gegevens uit te oefenen.

J. Het bestaan van het recht om toestemming in te trekken op elk moment, zonder
de wettigheid van de verwerking op basis van toestemming voordat deze werd
ingetrokken, waar de verwerking is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a of artikel 9, lid
2, punt a AVG (artikel 14, lid 2, punt d AVG)

Als het verwerken van persoonsgegevens is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a AVG, wat het geval is,
als de betrokkene heeft ingestemd met de verwerking van persoonsgegevens voor één of meerdere
specifieke doelen of als het is gebaseerd op artikel 9, lid 2, punt a AVG, die de expliciete toestemming
voor het verwerken van speciale categorieén persoonsgegevens, heeft de betrokkene volgens artikel 7,
lid 3, zin 1 AVG het recht om zijn toestemming te allen tijde in te trekken.

Het intrekken van de toestemming laat de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming vooér de intrekking daarvan, onverlet, artikel 7, lid 3, zin 2 AVG. Het intrekken van de
toestemming is even eenvoudig als het geven ervan, artikel 7, lid 3, zin 4 AVG. Daarom kan het intrekken
van toestemming altijd op dezelfde manier gebeuren als de toestemming is gegeven, of op enig andere

manier die de betrokkene als eenvoudiger beschouwt. In de informatiemaatschappij van vandaag de dag
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is een eenvoudige e-mail de eenvoudigste manier om toestemming in te trekken. Als de betrokkene zijn
aan ons verleende toestemming wil intrekken, is een eenvoudige e-mail naar onze functionaris voor
gegevensverwerking voldoende. Het is de betrokkene vrij elke andere manier te kiezen om het intrekken

van zijn toestemming aan ons te communiceren.

K. Het recht om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit (artikel
14,1id 2, punt e, 77, lid 1 AVG)

Als verwerkingsverantwoordelijke zijn wij verplicht de betrokkene te informeren dat de betrokkene het
recht heeft klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit, artikel 13, lid 2, punt d AVG. Het recht
om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit is geregeld in artikel 77, lid 1 AVG.
Onverminderd andere mogelijkheden van administratief of buitengerechtelijk beroep, heeft iedere
natuurlijke persoon of rechtspersoon het recht om tegen een hem betreffend juridisch bindend besluit
van een toezichthoudende autoriteit, met name in de lidstaat van zijn of haar woonplaats, werkplaats of
plaats van de vermoede inbreuk, als de betrokkene vindt dat de verwerking van zijn persoonsgegevens
inbreuk maakt op de Algemene verordening gegevensbescherming. Het recht een klacht in te dienen bij
een toezichthoudende autoriteit was enkel als zodanig beperkt door de wet van de Unie, dat het
uitsluitend kan worden uitgeoefend voor een enkele toezichthoudende autoriteit (Overweging 141, zin 1
AVG. Deze regel is bedoeld om dubbele klachten van dezelfde betrokkene op dezelfde manier te
voorkomen. Als de betrokkene een klacht over ons wil indienen, hebben wij daarom gevraagd om contact

op te nemen met slechts één toezichthoudende autoriteit.

L. De bron waar de persoonsgegevens vandaan komen, en in voorkomend geval,

of zij afkomstig zijn van openbare bronnen (artikel 14, lid 2, punt f AVG)

In principe worden de persoonsgegevens rechtstreeks verzameld van de betrokkene of in samenwerking
met een autoriteit (bijvoorbeeld het opzoeken van gegevens in een officieel register). Andere gegevens
over betrokkenen worden afgeleid van overschrijvingen van groepsbedrijven. In de context van deze
algemene informatie, is het noemen van de exacte bronnen waarvan de persoonsgegevens afkomstig
zijn ofwel onmogelijk of zou dit onevenredig veel inspanning vergen binnen de betekenis van artikel 14,
lid 5, punt b AVG. In principe verzamelen wij geen persoonsgegevens van openbaar toegankelijke

diensten.

Elke betrokkene kan te allen tijde contact opnemen met onze functionaris gegevensbescherming om
meer gedetailleerde informatie te krijgen over de exacte bronnen van de persoonsgegevens die hem of
haar betreffen. Waar de oorsprong van de persoonsgegevens niet kan worden verstrekt aan de
betrokkene omdat verschillende bronnen gebruikt zijn, moet algemene informatie worden verstrekt
(Overweging 61, zin 4 AVG).
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M. Het bestaan van geautomatiseerde besluitvorming, waaronder profilering, zoals
opgenomen in artikel 22, lid 1 en 4 AVG en, in ieder geval in deze situaties, belangrijke
informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van
dergelijke verwerking voor betrokkene (artikel 14, lid 2, punt g AVG)

Als verantwoordelijk bedrijf maken wij geen gebruik van geautomatiseerde besluitvorming of profilering.
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GREEK: INMAnpo@opiec OXETIKA YE TNV ETTECEPYATIA OEDOUEVWIV
TTPooWTTIKOU XapakTriipa (ApBpa 13, 14 TKI1A)

AyatrnTé KUpIE, KUpia,

Ta dedouéva TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA KABE I81L0TN TTOU €ival o€ GUUBATIKN, TTPOCUUBATIKN ) AAAN oxéon
ME TNV ETAIPEIO pAG Xaipel €18IKAG TTPOOTACIAG. ZKOTTOG Yag €ival va dlaTnpriooupe 1o uwnAd etTitredo
TTPOOoTaCIag OedOUEVWY Uag. [1a To OKOTTO auTd, avaTITUGOOUE SIAPKWG TOUG UNXAVIOUOoUG TTPOC0TACIag

KAl AOQAAEIOG DEQOUEVWV.

Ac@aAwg TNPOUUE TIG VOUIUEG BIATAEEIS TTPOOTACIAG BESOUEVWY. ZUNPWVa Pe Ta apBpa 13 kal 14 TKIA,
ol utrelBuvol eTegepyaciag Ba TTPETTEl va TTANPoUV IBIKEG TTPOUTTOBECEIG KOTA TN GUAAOYR OEDOUEVWIV

TTPOCWTTIKOU XapakTrpa. To éyypa@o autd TTANPEi auTtég TIG TTPoUTTOBECEIC.

H opoAoyia Twv VOUIKWV puBuicewv eival TTEPITTAOKN. AUCTUXWG, N XPON VOUIKWY €EVVOIWV &gV
uTTOpOUCE va atmmo@euxBei Katd Tn oUvTagn Tou TTApOVToS eyypdgou. IMNa 1o Adyo autd, Ba BéAaue va
Toviooupe OTI PTTOPEITE Avd TTACA OTIYUN VA ETTIKOIVWVACETE Padi Hag yia KEBe epwTnon OXETIKA UE TO

TTapoV £yypago, Toug XPNOIKOTToIoUPEVOUG OPOUG Kal Th dIaTUTTwon.

l. [MANpo@opicg TTou TTapEXovVTal €AV Ta OEOOUEVA TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA

OUAAéyovTal TTO TO UTTOKEINEVO TWV Oedopévwy (ApBpo 13 TKITA)

A. TautéTNTO KaI OTOIXEIO ETTIKOIVWVIOG TOu UTTEUBUVOU eTTeCEpyaaiag (ap. 13 TTap.
1 mep. a’ TKIMA)

BA£TTE avwTépWw

B. 2ToIX€Eia eTIKOIVWwViag Tou YTreuBuvou lMpooTaciag Asdopévwv(ap. 13 tmap. 1
ep. B’ MKIA)

BAéTTe avwTépw

C. 2KOTTOG TNG ETTIXEIPOUMEVNG ETTECEPYATiAg EDOPEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTH PO
Kal vouiun Baon emregepyaaoiog (ap. 13 (1) mep. y’ TKMA)

2KOTTOG eTTeEEPYaTiag Twv SEOOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA gival n diaxeipion OAwWV Twv EpYaCIV

TTOU a@opouv Tov UTTEUBuUvOo eTTeEepyaaiag, Toug TTEAATEG, TOug TTBavoUG TTENATEG, €UTTOPIKOUG
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OuVEPYATEG 1] AANEG OUUBATIKEG f PN CUPPBOTIKEG OXEOEIG PETAEU TWV AVAPEPOUEVWV PEPWV (EV EupEia

€vvola) f} GAAn vouipn uttoxpEéwan Tou UTTEUBUVOU ETTECEPYOTIOG.

To ap. 6 Tap. 1 mep. a’ TKIA Aeitoupyei wg n vouiun BAon yia TIG Epyacieg eECEPYATiag yia TIG OTTOIEG
AapBdavoue Tn ouvaiveon TTeEEpyaaiag. Z€ TTEPITITWAON TTOU N ETTEEEPYATia TV OESOPEVWV TTPOCWTTIKOU
XOPOKTAPA €ival atmmapaitntn yia TNV €kTéAeon cUuPacng otnv otroia cuuBaAAOuevo Uépog eival To
UTTOKEIJEVO TWV BESONEVWYV, OTTWG, YIa TTAPAdEIya, OTAV N ETTEEEPYATIa Eival aTTapaiTnTN YIA TV TTAPOXH
TTPOIGVTWV 1 UTTNPECIWY, N eTTe¢epyaaia BaoileTal aTo apBpo 6 Tap. 1 Tep. B’ TKIA. To idio 1oxUel yia
TNV €megepyaaia TTou gival amapaitnTn yia TN Aqun PéTpwy Tpiv TN olvayn ouufaong, OTTwg yia
TTAPAdEIYUA OTNV TTEPITITWAN TTAPOXNG TTANPOPOPIWY TTOU aPOopPOoUV TA TTPOIOVTA I TIG UTINPECIEG UOG.
TNV TTEPITITWON TTOU N ETAIPEIN JAG UTTEXEI VOUIMN UTTOXPEWAN €TTECEPYATiag OEDOUEVWV TTPOCWTTIKOU
XOPOKTAPA, OTTWG YIA TNV EKTTANPWON @OPOAOYIKWY UTTOXPEWOEWY, N eTTeEepyaaia BaaileTal oTo ap. 6
map. 1 mep. vy’ TKMA.

>& OTIAVIEG TTEPITTITWOEIG, N €TeEepyaoiag OedoPEvwV TIPOOWTTIKOU XOPAKTAPA MTTOPEl va gival
aTrapaiTnTn YIa TN dIa@UAAEN (WTIKOU CUUEPEPOVTOG TOU UTTOKEIMEVOU TwV OeSOUEVWYV i} GAAOU QUOIKOU
TTPOCWTTOU. TETOIA €ival N TTEPITITWON, YIA TTAPAdEIYUA, OTAV ETTICKETTTNG TPAUMATICETAI OTNV ETAIPEIQ POG
Kal To évopua, n nAikia Tou, dedopéva ac@dAeiag uyeiag ) dAAa {wTikéG TTAnpo@opicg diapiBalovTal o

1aTPO, VOOOKOWEIO A TPITO TTPpOCcwWTTOo. TOTE N emTeEepyaaia Baailetal oTo ap. 6 TTap. 1 mep. &' KA.

TéNoG, ol epyaaoieg eTeEepyacniag Pmopouv va €xouv Tn BAcn Toug oTo ap. 6 ap. 1 FKIMA. Asimoupyei wg
vouIun Bdaon yia TG epyadieg emeCepyaciag Tou dev KAAUTITOVTAI GTTO TIG TTpoavagepbeioeg BATEIg,
epOOOV N TTECEPYATia €ival ATTapAiTNTN VIO TO OKOTIO TNG £EUTTNPETNONG TWV EVVOUWY CUHQEPOVTWYV TNG
ETAIPEIAG Pag ] TPITOU YEPOUG, UTTO TOoV OPO OTI OEV UTTEPICKUOUV TWV CUUPEPOVTWVY A TV BePEAILOWV
OIKAIWUATWY Kol €AEUBEPIY TOU UTTOKEIYEVOU TOU OTToiou Ta Oedopéva TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA
UTTOKEIVTAI O€ TTpooTacia. TEToleg epyacieg emmegepyaniag emTpéTToVTal 16iWG OTIG TTEPITITWOEI TTOU
aAvaQEPOVTAl ATTO TOV EUPWTTAIO VOUOBETN. ZUN@WVa e auTOV, TETOIO EVVONO CUPGEPOV Ba ptTopouat
va UTTApXEl OTaV TO UTTOKEIUEVO Twv dedoPEVWV gival TTEAGTNG Tou uTreUBuvou etreéepyaaiag (Mpooiuio
ap. 47 €5. ' TKMA).

D. Evnuépwon OXETIKA PE TA €VVOPO CUP@EPOVTA TTOU ETTIOILUKOVTAI ATTO TOV
UTTEUBUVO €TTECEPYQTIOG 1 aTTO TPITO, O TIEPITITWON TIOU N ETTECEPyATia
Baoiletal oTo ap.6 TTapP.1 TTEP. 0T KIA

2 € TTEPITTITWON TToU N eTTECEPYaTia dESOUEVIWIY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPa BacifeTal aTo ap. 6 Trap.
1 mep. ot TKMA, 10 évwouo GUP@EPOV Pag gival N AoKNon Twv dpacTNPIOTATWY YOG UTTEP TNG
eunuepiag OAwY Twv pyalodEVWYV KAl TWV PETOXWV HOG.
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E. KaTtnyopieg atrodekTwv OeO0UEVWYV TTPOCWTTIKOU XapakTrpa (ap. 13 Tap. 1 1ep.
e TKMA)
AnpboIEG apxES

E¢wrepikd 6pyava
Ecwrtepikn emme€epyaaia
EvdooulAIkn emTeepyaaia

AAAa 6pyava KiI opyaviouoi

F. ATTOBEKTEG O€ TPITEG XWPES KAl KATAAANAQ PETPO TTPOOTOCIAG KAl MECT YA Th
AqWN avTiypd@wyv TwV 8eBOPEVWV 1] TwV OTTOOEKTWY TOoug (ap. 13 trap. 1 TTeEp.
oT’, 46 TTap. 1, 46 Tap. 2 Tep. v’ FKAI)

OA\eg o1 gTaipeieg Kal TO UTTOKATAOTAUATA TTOU gival HEPOG TOU OPIAOU Pag (OTO €EAG AVAPEPOUEVES WG

«OUINOG ETAIPEIVY) Kal €xouv Tn OIKA TOug £0pa I ypageio o€ TPITN XWPO MTTOPEI va atroTeAOUV

ATTOOEKTEG DEDOUEVWV TTPOCWTTIKOU XapakTrpad. MTTopeite va {nNTHOETE AioTA TWV ETAIPEIWV TOU OUiAOU 1)

TWV OTTODEKTWV aTTO EUGG.

2Uppwva pe 1o ap. 46 map. 1 FKIA, o utrelBuvog eTTeEepyaaiag r eKTEAWVY TNV eTTECEPYATia UTTOPET va
OI1aBIBALel BEdOUEVWV TTPOCWTTIKOU XOPOKTHPA € TPITN XWPa JOVOo €Av 0 uTTeUBuvog emmeepyaaiag ) o
eKTEAWV TNV eTTeepyacia TTapEXEl KATAAANAEG €yyUAOEIG Kal UTTO Tnv TTPoUTtéBecn 6T ugioTavTal
EKTEAEDTA DIKAIWUOTA KOl ATTOTEAECHATIKG EvOIKA PECO DIABETIUA VIO TO UTTOKEIUEVO TwV dedopévwy. Ol
KOTAAANAEG eyyuNOEIg PTTOPOUV va TTPORAETTOVTAI XWPIG va aTTaITeiTal €101KA AdEIa ETTOTITIKAG apXNG HEOW

TUTTOTTOINKEVWY CUMBATIKWY pNTPWV (ap. 46 Tap. 2 mep. v’ TKIA).

O1 TutmtoTroiNuéveg oupPBaTtikés pnTpeg TNG Eupwtraikhig 'Evwong i GAAeG KOATAAANAEG eyyuroeig
OUp@WVoUVTal hE KABE attodéKTn o€ TPITN XWwpea TTpIv TNV TTPwTn diaBiBacn dedouévwy TTPOCWITIKOU
XOPOKTAPA. ZUVETTWG, Olac@aliovtal KATAAANAEG eyyunoelg, AdAAG Kal €KTEAEOTE OIKalWaATa Kal
ATTOTEAEOUATIKA EVOIKA JECQ VIO TA UTTOKEIMEVA TWV OESONEVWV. KABE UTTOKEIUEVO TWV OEDONEVWV UTTOPET
va TTapaAapAvel aviiypa®o Twy TUTTOTTOINUEVWY CUPBATIKWY pNTPwyV atmd eudg. O TUTTOTTOINUEVES
oupBaTIKEG pATPEG gival eTTiong diabéaiueg atnv Emionun Eenuepida 1ng Eupwraikng ‘Evwong (OJ 2010
/L 39, oeAideg 5-18).
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G. Mepiodog atrobrikeuong Twv BEBONEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOAKTAPEA 1, OTaV auTd

gival aduvaro, KPITAPIa KaBopIopou TnG TTEPIddoU (ap. 14 map. 2 rep. o’ TKIMA)
Kpitipio yia Tov KaBopiopo TnG TTEPIOd0U aTTOBNKEUONG TwY OESONEVWY TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA gival N
vOuIun Trepiodog dlakpdTtnong. Metd 1o TTépag TG TTEPIOOOU AUTAG, Ta OXETIKA dedopéva diaypdgovTal,
otnv éktaon Tou O¢gv gival TTAéov avaykaia n diaTrpnon Toug yia TNV KTTARPWON TNG auufacng f

ouvayn TnG.

H. Aikdiwpa UTTOBOAAG QITAPIOTOG OTOV UTTEUBUVO £TTECEPYATIQG YIa TTPOCRACT KAl
d16pBwaon 1 diaypagr) Twv OedOPEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPG i TTEPIOPICHO
TNG €TTECEPYQTIAC TTOU APOPOUV TO UTTOKEIUEVO TwV OedOUEVWY A avTiTagNS aTnv
emegepyaaoia kal opnToTNTA TWV dedouEVWY (ap. 13 Tmap. 2 rep. B’ TKIA)

KdaBe utrokeipevo Twv dedopévwy €xel Ta akdAouBa dIKAIWUATA:

Aikaiwua mpoéoBaong

To utrokeiyevo Twv dedouévwy €xel dikaiwpa TTpdoRaong o€ dedoUEVA TTPOCWTTIKOU XAPAKTIPA TTOU TO
agopouyv. To dikaiwpua TTpécacng exTeivetal ae OAa Ta dedopéva TTou eTreepydlovTal atrd euag. To
OIKAiwPa AoKEITAlI EUXEPWS Kal € EUAOYQ TAKTA XPOVIKA BIACTHNOTA, TTPOKEINEVOU TO UTTOKEIUEVO TWV
0edOEVWV Va £XEI ETTIYVWON Kal va eTTAANBeUel TN vouipudTnTa TNG eTregepyaaiag (Mpooiuio 63 TKIMA). To
OIkaiwpa autd armmoppéel atrd 1o dpbpo 15 MKIMA. To uTToKEiNEVO TwV SEBOPEVWV UTTOPET VA ETTIKOIVWVET

padi pag yia Tnv doknan Tou SIKAIWPATOS TOU.

Aikaiwua 316p8wong

2UpQwva pe 1o ap. 16 €d. o’ IKIIA, To UTTOKEIPIEVO Twy deBOUEVWY £XEl TO DIKAIWPA va aTTAITACEl aTTd
Tov uTrelBuvo etTegepyaaiag xwpig adikaioAdyntn kabuaTtépnaon tn 016pOwaon avakpifwy dedouEVWV
TIPOCWTTIKOU XOPOKTAPA TTOU TO agopouv. EmimAéov 1o ap. 16 €d. B’ I'KIA ToviCel 611, £xovTag utréywn
TOUG OKOTTOUG TNG ETTEEEPYADiag, TO UTTOKEIUEVO Twv OedoPévv €xel TO SIKAIWPO va aTTAITACEl TN
OUUTTAAPWON EANITTWV OEQOPEVWV TTPOOWTTIKOU XOPOKTAPA, METAU GAAWV PECW CUPTTANPWHATIKAG
ONAwonNG. To UTTOKEINEVO Twv OeBOUEVWV WTTOPE VO ETTIKOIVWVACEl Padi pag yia Tnv aoknon Tou

SIKaIwpaTég Tou yia d16pbwan.

Aikaiwpa diaypaeng («Sikaiwpa otn Afjén»)

EmmAéov, To uttokeipyevo Twv dedopévwv €xel diIKaiwpa diaypapis Twy dedopévwy («OIKaiwha oTn
ARBN») olpewva pe 1o ap. 17 FKIMA. Kai 1o dikaiwpa autd aokeital JETE aTTo €TTIKOIVWYIa padi Jog. 1o
onueio autd, woTOCOo, Ba BEAAUE VA GNUEILOOUE OTI TO DIKAiWMa auTd dev PTTOPEl va aoknBei oTo Babuo
TTOU N €TTeEepyaaia gival amapaitnTn yia TNV THPNON VOUIKNAG UTTOXPEWONG OTNV OTToI0 UTTOKEITAI 1)
etaipeia pag (ap. 17 map. 3 mep. B TKMA). Autd onuaivel OTI uTTopoupe va KAvoupue OeKTA aitnon

dlaypa@rg 4évo PETA TO TTEPAG TNG VOUIUNG TTEPIOdOU dIaTpnongG.
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Aikaiwua mepiopiouou Tng emeepyaociag

>Uppwva pe 10 ap. 18 MKIA, TO UTTOKEINEVO TwV BESONEVWV PTTOPET va ¢NTACEI TOV TTEPIOPICUO TNG
emegepyaoiag. O Trepiopiopdg NG emeCepyaoiag ptmopei va ¢ntnBei av TTAnpeital pia amod Tig
TpouTroBécelc TTou opiel To ap. 18 map. 1 oTig epimTwoelg ' €éwg & TKIMA. To uTTokEiyeEvo Twv
0eQOUEVWV UTTOPET VA ETTIKOIVWVACEI Padi Jag yia TNV AoKNoT Tou SIKAIWKATOG TOU Yia TTEPIOPICUO TNG

emeCepyaaiag.

Aikaiwpa svavriwong
EmmAéov, 10 ap. 21 IKIA trapéxel To dikaiwpa evavtiwons. To UTTOKEIUEVO TwV DESONEVWV UTTOPET va

ETTIKOIVWVHOEI Padi oG yia TNV GOKNON Tou SIKAIWPATOG TOU VIO EVAVTIWON.

Aikaiwua otn popnrérnra Twv dedouévwv

To ap. 20 I'KIA TTapéxel OTO UTTOKEIMEVO TwV OEOONEVWY TO DIKAIWUA OTh PopNTATNTA TWV OEDOUEVWV.
2Upewva pe tnv Tapouca dIATagn, To UTTOKEINEVO TwV SedoPEVWV £XEI UTTO TIG TTpoUTTOBECEIG TOU ap. 20
map. 1 mep. a’ kai B’ TKIMA 10 dikaiwya va Aaufdvel Ta dedouéva TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA TTOU TO
agopolv, Kal Ta oOToia €xel Tapdoxel o€ uTrelBuvo emefepyaaiag, O€ OOPNMPEVO, KOIVWG
XPNOIMOTTOIOUKEVO KAl QVAYVWCIUO ATTO PNXAVAHATA JOP@ATUTTO, KABWG Kal To dikaiwua va diapiBadel
Ta ev AOyw Oedopéva ae AAN\ov uTTEUBuvo eTTeEEpyaciag wpig avtippnon amd Tov UTTeUBuvo
emeCepyaniag oTov oTroio TTapacxEBnkav Ta dedopéva TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA. TO UTTOKEIUEVO TwV
0eBOUEVWV UTTOPET VA ETTIKOIVWVAOEI Jadi gag yia TNV doknon Tou SIKAIWPATOS TOU TN gopnToTNTA TWV

0edopEVWV.

To dikaiwpa avakAnong TG OUYKOTABEONG OTTOTEDNTTIOTE, XWPIG va Biyei n
VOMIUOTNTA TNG ETTECEPYQTIag £TTi TN PACEI TTPONYOUNEVNG OUYKATABEONG, OTAV N
emmegepyaoia Baoietal o1o ap. 6 Tap. 1 mep. o MKMA 3 oto ap. 9 Tap. 2 ep. o
MKMA (ap. 13 Tap. 2 rep. v’ TKIMA)

Edv n eme€epyaoia Twv dedopévv TTPOCWTTIKOU XapakTApa Bacifetal ato ap. 6 map. 1 mep. v’ TKIA,
ONAadN TO UTTOKEINEVO TWV JEQOUEVWV £XEI OWOEI T CUYKATABEDT| TOU OTNV ETTEEEPYATIA TWV OEOOPEVWV
yla évav 1 TEPITOOTEPOUG OKOTTOUG, 1} oTo ap. 9 map. 2 Trep. a’ MKIA, mou pubuilel Tnv TTapoxn
ouvaiveang yia Tnv eTTeCEpyaaia €I0IKWY KATNYOPIWY OEO0UEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTIPA, TO UTTOKEIJEVO

£xel oupewva e 1o ap. 7 map. 3 €0. a’ TKIA 1o dikaiwpa avadkAnong TG ouykatadbeor|g Tou avd TTaoa

OTIYHA.

H avakAnon tng ouvaiveong dev Biyel Tn vouiuodTnTa TNG £TTECEPYaCTiag TTou BaaileTal oTn cuykaTtdBeon
pIv TNV avakAnor] Tng (ap. 7 ap. 3 €0. B’ FKIMA). H avakAnon Tng ouykaTaBeong eivai e€icou €UKOAN
Me TNV TTapoxnA Tng (ap. 7 ap. 3 €. & TKIIA). ‘'ETol, n Gpon TnG OUyKOTABeoNG UTTOPEi va yivel e Tov
id10 TPOTTO OTTWG N XOPHYNON TNG I ME OTTOIOVOATTOTE AAAO TPOTTO TO UTTOKEIUEVO TwV OedopEvwv Bewpei
EUKOAOTEPO. ZTN ONUEPIVA KOIVOTNTA TNG TTANPOPOPIAG, O TTIo €UKOAOG TPOTTOG AvAKANGNG TNG ouvaiveong

givalr mBavéTara péow email. Av To UTTOKEIEVO Twv 0oV ETTIOUE va avaKAAETEl TN oUYKATABEDT)
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ToU TTPOG €UdG, £va attAd email Ba ATav atmoTeAeopuaTiKG. EVOANAKTIKA, TO UTTOKEIPEVO TwV SEBOUEVIWIV

uTTOPED Va €TTIAECEI OTTOIOVOATTOTE AAAO TPOTTO YVWOTOTTOINONG TNG AVAKANCTG TOU TTPOG EUAG.

J. Aikaiwpa UTTOBOANG KatayyeAiag o€ TTOTITIKN apxr (ap. 13 Tap. 2 Trep. &', 77
mrap. 1 FKMA)

Qg uTtrelBuvog eTTe€epyaciag, €iJaaTE UTTOXPEWMPEVOI VA EVNEPWVOUNE TO UTTOKEIMEVO TWV OEOOUEVWV
OXETIKA pE TO dIKaiwpa UTTOROANG KaTtayyeAiag ae emmommikh apxn (ap. 13 map. 2 mep. & MKIMA). To
OIKaiwpa uTToBOAAG KaTayyeAiag og eTTOTITIKA apxr puBuiletal atrd 10 ap. 77 ap. 1 FKIMA. Z0pewva pe
autn TN SIATagN, PE TNV ETIQEUAAEN TUXOV AAAWYV BIOIKNTIKWY A SIKACTIKWY TTPOCQUYWYV, KABE UTTOKEINEVO
TWV OedOUEVWV £XEI TO DIKAIWA va UTTORAAEI KaTayyeAia o€ ETTOTITIKY Apxr], 16iwg 0TO KPATOG HEAOG OTO
OTT0i0 £X€I TN oUVABON diapovr) Tou A ToV TOTTO £PYACiag Tou A Tov TOTTO TNG eIKadouevng TTapdpaong, eav
TO UTTOKEIPEVO Twv Oedopévwy Bewpei 0TI N eTTeEepyacia Twy deOOUEVWY TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPO TTOU
TO agopd TTapapaivel 1o Meviké Kavoviouo MpooTtaaiag Aedopévwy. To dikaiwpa UTTOROANG KaTayyeAiag
£XEI TTEPIOPIOTE ATTO TO EVWOIAKO BiKaIo PE TETOIO TPOTTO WOTE VA PTTOPEI VO AOKNBEi JOVO EVWTTIOV piag
emoTITIKNAG apxns (Mpooiuio 141 €5. a’ TKIA). Zko1mdg Tou Kavova autol eival n ammo@uyr UTTOROANG
OITTAWV KatayyeAIwv atrd 1o idIo UTTOKEINEVO OEDOUEVWY Kal Yia TO iDI0 QVTIKEIMEVO. € TTEPITITWON TTOU
UTTOoKEiEVO Twv Oedopévwyv emOuuel va utToPdAEl KaTayyeAia evavtiov pag, TTOPAKAAOUHPE OTTWG

ETTIKOIVWVIOEI JOVO WE Wia ETTOTTTIKA apXH.

K. Mapoxr dedopévv TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA OTh BAoN VOUIKAG 1| CUPPBATIKAG
uttoxpéwong 1R amaitnong yia T ouvoyn ouppaong, UttoXpéwaon Tou
UTTOKEIMEVOU TWV OEDOUEVWYV VA TTAPEXEI T OEOOPEVA TTIPOCWTTIKOU XAPOKTHPA
KAl EVOEXOUEVEG OUVETTEIEC TNG MN TTAPOXH Twv dedopévwy (ap. 13 TTap. 2 TTep.
e TKMA)

Oa BéAape va dieukpiviooupe OTI N TTapoxr) OESOUEVIWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA ATTAITEITAI €V MEPEI ATTO

TO VOO (TTX. a1Td QOPOAOYIKEG BIATAEEIG), AAAG PTTOPET VA TTPOKUTTTEI KAl ATTd OUUBATIKEG BIOTAGEIG (TT.X.

TTANPOPOPIEG OXETIKA e TO AAAO GUUBAANOUEVO PEPOG).

MepikéG @opég Ba cival iowg atapaitnTn n olvayn cUuBaong HECW TNG OTTOIOG TO UTTOKEIUEVO TWV
0edOUEVWV PaG TTaPEXEl OEDOUEVA TTPOCWTTIKOU XOPOKTHPA, Ta OTToia Oa emmeEepyacTOUNE EUEIC OTN
ouvéxela. To UTTOKEIUEVO Twv Oedopévwy UTToXpeoUTal, VIO TTAPAdEIYUA, VA Pag TTapExel dedopéva
TIPOCWTTIKOU XOapaKTHpa OTav ouvatrToupe oUPPBaon padi Tou. H pn Tapoxr autwyv Twv dedouévwv

MTTOpPEI Va £XEI WG OUVETTEID TNV aduvapia ouvayng Tng ouuBaong.

Mpiv TNV TTapoxr Twv OeBOPEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA ATTO TO UTTOKEIMEVO TwV OeDdOUEVWY, TO

UTTOKEIJEVO OQEIAEl va ETTIKOIVWVACEI Jadi pag. Me Tov TpOTTo auTto, BIEUKPIVICOUE GTO UTTOKEIEVO Qv N
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TTapPOXr Twv OEOOUEVWY Eival UTTOXPEWTIKA aTTd TO VOO A TN oUPBacn N gival ammapaitnTn yia tn ouvayn

TNG oUPPBaonG, KABwg Kal av UTTAPXEI UTTOXPEWOT TTAPOXAG TOUG KAl CUVETTEIEG OTTO TN Wn TTAPOXH.

L. Autoparotroinuévn Aqyn atro@Acewy, TrepIAAPBavopévng TG KATAPTIONG
TTPOQIA, ocUpewva Pe To ap. 22 tap. 1 kal 4 TKIIA Kal, TOUAGXIOTOV OTIG
TEPITITWOEIS AUTEG, ONPAVTIKEG TTANPOQPOPIEG OXETIKA MPE T AOYIKN TTOU
akoAouBegital, KaBwg Kal Tn onuacia Kal TIG TTPOBAETTOUEVEG CUVETTEIEG TNG €V

AOYW €TTECEPYOTIAG YIA TO UTTOKEIMEVO TWV OEOOUEVWV

Qg utrelBuvn eTaipeia, Oev TTPOXWPAUE T€ AUTOPATOTTIOINUEVN AQWN ATTOQPACEWY — KATAPTION TTPO®IA.

Il. 2UMPOPOWON HE TIG TTPOUTTOBETEIC VIO TNV TTEPITITWON TTOU Ta OEQOMEVA
TIPOCWTTIKOU XAPAKTPO OtV €XOUV OUAAEYEi ATTO TO UTTOKEINEVO TWV
oedouévwy (ap.14 TKIA)

A. TautdTNTA KAI OTOIXEIA ETTIKOIVWVIOG TOU UTTEUBUVOU eTTeEEEpyaaias (ap. 14 TTap.
1 1ep. a” MKIA)

BAéTTe avwTépw

B. 2ToIxeia emkoivwvia Tou YTreuBbuvou lMpooTaciag Aedouévwy (ap. 14 tmap. 1
mep. B’ TKIMA)

BA£TTE avwTépw

C. 2KOTTOG ETTECEPYQOIOG TWV OEDOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOKTHPO KABWG Kal
vOuIun Baon eme€epyaoiag (ap. 14 ap. 1 mep. v’ TKMA)

> KOTTOG €TTECEPYOTiag TwV OeDOUEVIWV TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA €ival n dIaXeEipion OAwWV Twv epyaciwv

TToU a@opoUlv Tov UTTEUBuvo emeCepyaciag, Toug TTEAATEG, Toug TTIBAvoUg TTEAATEG, E€UTTOPIKOUG

OUVEPYATEG 1] AANEG TUUPBATIKEG N CUMPPATIKEG OXECEIG PETAEU TWV AVAPEPOUEVWY HEPWV (EV EUpEia

€vvolia) | GAAN vOpIUN UTToXpEwan Tou uTTEUBUvVOU ETTECEPYATIiagG.

To ap. 6 Tap. 1 mep. o’ KIMA Aeitoupyei wg n véuipn BAon yia TIg Epyacieg eeEepyaciag yia TIG OTTOIEG
AapBdavoupe Tn ouvaiveon TTeEEpyaaiag. X TTEPITITWON TTOU N eTTEEEPYATia TwV OESOPEVWV TTPOCWTTIKOU
XOPAKTAPA €ival ammopaitnTn yia Tnv ekTéAecn oupBacng oTnv otoia cUuuBaAAduevo PEPOG eival TO
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UTTOKEIJEVO TWV BESONEVWYV, OTTWG, YIa TTAPAdEIyUa, OTAV N ETTEEEPYATIa Eival ATTApAiTNTN VIO TNV TTAPOXH
TTPOIGVTWV 1 UTTNPECIWY, N eTeepyaaia BaoileTal aTo apBpo 6 Tap. 1 Tep. B’ TKIA. To idio 1oxUel yia
v €megepyaaia TTou gival amapaitnTn yia TN AQwn PETpwy Tpiv T olvayn ouufaong, OTTwg yia
TTAPAdEIYUA OTNV TTEPITITWAN TTAPOXNG TTANPOPOPIWY TTOU aPOoPOoUV TA TTPOIOVTA ) TIG UTTNPECIEG HAG.
TNV TTEPITITWON TTOU N ETAIPEIN JAG UTTEXEI VOUIMN UTTOXPEWAN €TTECEPYATiag OEDOUEVWV TTPOCWTTIKOU
XOPOKTAPA, OTTWG YIA TNV EKTTANPWON QOPOAOYIKWY UTTOXPEWOEWY, N eTTegepyaaia BaaileTal oTo ap. 6

map. 1 mep. vy’ TKMA.

>& OTIAVIEG TTEPITITWOEIG, N €Tegepyaciag Oedouévwv TIPOCOWTTIKOU XOPAKTAPA MTTOPEl va gival
aTrapaiTnTn YIa TN dIa@UAAEn CWTIKOU CUUEPEPOVTOG TOU UTTOKEIMEVOU TwV OEOUEVWY | GAAOU QUGIKOU
TTPOCWTTOU. TETOIA €ival N TTEPITITWON, YIA TTAPABEIYUA, OTAV ETTICKETTTNG TPAUMATICETAI OTNV ETAIPEIQ JOG
Kal To évopua, n nAikia Tou, dedopéva ac@dAeiag uyeiag ) dAAa {wTikéG TTAnpo@opieg diapiBalovtal o

1aTPO, VOOOKOWEIO A TPITO TTPpOCcWTTO. TOTE N £TTeEepyaacia BaaileTal oo ap. 6 TTap. 1 mep. &' KIA.

TéNoG, ol epyaaoieg eTmeEepyacoiag Pmopouv va €xouv Tn BAcn Toug oTo ap. 6 ap. 1 FKIA. Asitoupyei wg
vouIun Bdaon vyia TG gpyaaieg emeCepyaciag TTou dev KOAUTITOVTAI OTTO TIG TTpoavapepBeioeg Baoelg,
€QOOOV N €TTEEEPYATia €ival ATTAPAITATN YIG TO OKOTIO TNG £EUTTNPETNONG TWV EVVOUWY CUHQEPOVTWYV TNG
ETAIPEIAG YOG A TPITOU PEPOUG, UTTO TOV OPO OTI OEV UTTEPIOXUOUV TWV CUNQPEPOVTWV 1 TV BEPEAIWDWV
OIKAIWUATWY Kol €AEUBEPIY TOU UTTOKEIUEVOU TOU OTToioU Ta Oedopéva TTPOCWTTIKOU XapaKTHpa
UTTOKEIVTAI O€ TTpooTacia. TEToleg epyacieg emmegepyaoiag emTpeéTTOVTal 16iWG OTIG TTEPITITWOEI TTOU
aAvaQEPOVTAl ATTO TOV EUPWTTAIO VOUOBETN. ZUN@QWVA PE QUTOV, TETOIO £€VVOPO CUN@EPOV Ba utTopoloe
va UTTApXEl OTaV TO UTTOKEIUEVO Twv dedoPEVWV gival TTEAGTNG Tou uTtelBuvou emregepyaciag (Mpooipio
ap. 47 €5. ' TKMA).

D. Kartnyopieg 0edopévwy TTPoowTTIKOU XapakThpa (ap. 14 tTap. 1 mep. &’ TKIA)

Aedopéva TTeAaTWV
Aedopéva duvnTIKWV TTEAATWV
Aedopéva epyalopévwv

Aedopéva TTpounBeuTwv

E. Katnyopieg atrodekTwv O£OOUEVWYV TTPOCWTTIKOU XapakTtrpa (ap. 13 Tap. 1 1rep.
£ TKMA)

Anpdoieg apxég
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E¢wtepikd 6pyava
EowrTepikn emegepyacia
EvdoouIAIKA eTTeepyaaia

AN 6pyava Ki opyaviouoi

F. ATTOOEKTEG OE TPITEG XWPESG KAl KATAAANAQ PETPA TTPOOTACIOG KAl JEOA yia Th
AN avTiypa@wyv Twv dEBOUEVWV I TWV ATTOOEKTWY TOUG (ap. 14 ttap. 1 1rep. oT’, 46
ap. 1, 46 Tap. 2 Tep. vy’ FKAIM)

OAeg o1 gTaipEieg Kal TO UTTOKATACOTAPATA TTOU €ival HEPOG TOU OMIAOU Pag (OTO €€MG avaPEPOUEVES WG
«OMINOG ETAIPEIOVY) Kal €xouv Tn OIKA Toug €5pa 1 ypa@eio Og TPITN XWPA HUTTOPE va aTToTEAOUV
ATTOOEKTEG DEQOUEVWV TTPOCWTTIKOU XapakTrpa. MTTopeite va {nNTHOETE AiOTA TWV ETAIPEIWV TOU OWiIAoU N

TWV ATTOOEKTWV OTTO EUAG.

ZUpewva e 1o ap. 46 map. 1 FKIA, o uttelBuvog eTTeEepyaaiag ) eKTEAWY TNV eTTECEPyaaTia UTTOpEi va
O1aBIBACel dEdOUEVWV TTPOCWTTIKOU XOPOKTHPA € TPITN XWPa JOVOo €Av 0 UTTEUBuUvog eTTeCepyaaiag ) o
EKTEAWV TNV emreCepyacnia TTapéxel KATAAANAEG eyyunoeig Kal uttd Tnv TpoUTréBeon OTI ugicTavTal
EKTEAEOTA SIKAIWUOTA KOl ATTOTEAECUATIKA EvOIKA PJECA DIABETIUA VIO TO UTTOKEINEVO TwV dedopévwy. Ol
KATAAANAEG eyyunoeig uTTOpoUV va TTPOBAETTOVTAI XWPIG va aTTaITEITAl EIDIKY ADEIN ETTOTITIKAG APXNG HETW

TUTTOTTOINKEVWY CUMBATIKWVY pnTpwV (ap. 46 Tap. 2 ep. Y’ TKMA).

O1 tutroTroinuéveg ouppatikég pATPeG TNG Eupwtraikng Evwong 1 AGAAeg KOTAAANAEG eyyunoeig
OUP@WVOUVTal hE KABE atrodEKTn a€ TPITN XWwpa TTeIv TNV TTpwTn diafiBacn dedouévwy TTPOCWTTIKOU
XOPOKTAPA. ZUVETTWG, Olac@alifovtal KATAAANAEG eyyuroelg, aAAd Kal €KTEAEOTE OIKAIWMPATA KAl
ATTOTEAEOPATIKA EVOIKA JECQ VIO TA UTTOKEIMEVA TWV BESONEVWV. KABE UTTOKEIUEVO TWV OEBONEVWV UTTOPET
va TTapoAappBAavel avTiypa@o Twv TUTTOTTOINUEVWY CUUBATIKWY pnTpwv atmd eudg. O1 TUTTOTTOINUEVES
oupBaTIkEG PATPEG gival eTTiong diaBéoiueg otnv Emmionun Epnuepida Tng EupwTraikng Evwong (0J 2010
/L 39, oeAideg 5-18).

G. Mepiodog atTrobrikeuong Twv OEDOPEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA 1), 6TaV AuTo

gival aduvaro, KPITAPIa KaBopIopou TNG TTEPIGdoU (ap. 14 map. 2 rep. o’ TKIMA)
Kpitipio yia Tov KaBopiopod TnG TTEPIOdOU aTTOBNKEUONG TWY OEBOUEVWY TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA Eival N
vopiun trepiodog diakpdtnong. Metd 1o TTépag TG TTePIGdOU AUTAG, Ta OXETIKA dedopéva diaypdgovTal,
otnv éktaon Tou d¢gv gival TTAéov avaykaia n diIaTrpnon Toug yia TNV EKTTARPwWON TNG auuBacng f T
ouvayn TnG.
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H. Evnuépwon OXETIKA PE Ta €VVOPO CUUQPEPOVTA TTOU ETTIOIWKOVTAI OTTO TOV
UTTEUBUVO €TTECEPYOOIAG | aTTO TPITO, OE€ TIEPITITWON TIOU N ETTECEPYOTIT
Baoiletal o1o ap.6 TTap.1 TEP. oT TKIA (Ap. 14 TTap. 2 TTep. ¥’ TKI1A)

>& TEPITITWON TTOU N eTeCepyaaia OedoPEvV TTPOCWTTIKOU XapakTrpa BacifeTal oTo ap. 6 Tap. 1 Tep.

or TKIA, n eme€epyacia civar vouiun pgévo étav gival amapaitntn yia Toug OKOTTOUG TWV EVVOUWY

OUH@EPOVTWY TTOU ETTIDILKEI O UTTEUBUVOG €TTECEPYOTIOg 1 TPITOG, EKTOC €AV £VAVTI TWV CUUQEPOVTWV

QUTWV UTTEPIOXUEI TO CUP@EPOV i Ta BepeAIIdN BIKAIWUATA KOl OI EAEUBEPIEG TOU UTTOKEIUEVOU TWV

0edopévwy TToU ETTIBAAAOUV TNV TTPOCTACIA TWV SESOPEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA. ZUNGWVA PE TNV

TTapdypa@o 47 4. 3’ Tou MNMpooiyiou, TETOIO EVVOUO CUNPEPOV UTTOPET VA UTTAPXEI OTAV UPIOTATAI OXETIKN

Kal KATAAANAN ox€on PETAEU TOU UTTOKEIYEVOU TWV BEGOUEVWYV Kal ToU UTTEUBUVOU eTTeCEpYaaiag, OTTwG

TT.X. AV TO UTTOKEIPEVO Twv dedopévwy gival TTEAGTNG TOU UTTEUBUVOU eTTEEEPYATiag. Z€ KABE TTEPITITWON

eTmegepyaoiag deQOPEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPa aTTo TNV eTAIpEia pag otn Bdon Tou ap. 6 TTap. 1 Trep.

ot TKIA, 10 £vvouo CUN@EPOV Hag gival N AOKNON TwV OPaCTNPIOTHTWY PAG UTTEP TNG EUNUEPIAg OAWYV

TWV EPYOCONEVWV KAl TWV PETOXWV HOG.

Ymapgn dikaiwuaTtog UTTOBOAAG QITAPATOG OTOV UTTEUBUVO €TTECEPYQTIag yia
TTpooBacn Kal d16pBwaon 1 diaypa@r Twv dEQOUEVWY TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPA
I TTEPIOPIOPO TNG ETTEEEPYATIAC TTOU APOPA TO UTTOKEINEVO TWV BEDOPEVWIV Kl
OIKQIWPATOG avTiTagng oTnv  €TTegepyacia, KabBwg Kal  dIKAIWUPATOS OTN
@opnTéTNTa TWV dedopévwy (ap. 14 Tmap. 2 rep. Y’ TKMA)

KdaBe utrokeipevo Twv dedopévwy €xel Ta akdAouBa dIKAIWUATA:

Aikaiwua mpéocBaong

To utrokeiyevo Twv dedopévwy €xel dikaiwpa TTpdoBaong o€ dedouéva TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPA TTOU TO
agopoulyv. To dikaiwpa TTpéopacng exteivetal oe OAa Ta dedopéva TTou etreepydlovTal aTrd euds. To
OIKAiWPA AOKEITAlI EUXEPWGS KOl O EUAOYA TAKTA XPOVIKA BIACTHANOTA, TTPOKEINEVOU TO UTTOKEIUEVO TWV
0edouEVWV va €xel ETTIYVWOTN Kal va eTTaAnBelel Tn vopipoTnTa NG emmegepyaaiag (Mpooiuio 63 TKMA). To
OIkaiwpa autd atmoppéel atrd 1o apbpo 15 MKIA. To UTTOKEIYEVO TwV OEOOPEVWV UTTOPET VA ETTIKOIVWVET

padi pog yia Tnv doknon Tou SIKAIWPATOS TOU.

Aikaiwua 516p6wong

2U0hQwva e 1o ap. 16 €8. a’ TKIMA, To uTToKEiuEVO TwV OEBOUEVWV £XEI TO DIKAIWPA va ATTAITHOEI aTTO
TOv UTTEUBUVO eTTeEepyacniag xwpig adikalioAdyntn kabuaTépnon Tn d16pBbwaon avakpIBwy OeO0OUEVWV
TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPO TTOU TO agopouv. ETrimAéov 1o ap. 16 €3. B’ TKIA Tovilel 611, €xovTag utroyn
TOUG OKOTTOUG TNnG €TeECEPyaniag, TO UTTOKEINEVO Twv OedoUévwy £xEl TO DIKAiWPa va atmaitrioel
OUUTTARPWON EANITTWV OEBONEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA, HETAEU GAAWV PECW CUUTTANPWHMATIKAG
OnAwong. To UTTOKEINEVO Twv OeOOUEVWYV MTTOPE va ETTIKOIVWVACE! Padli pag yia Tnv Aoknaon Tou

SIKaIWPATOGS Tou yia d16pbwan.
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Aikaiwpa diaypaepng («Sikaiwua orn Anén»)

EmmimrAéov, To uttokEiyevo Twv Oedopévwv £xel diKaiwpa dlaypa®rig Twv dedopévwy («dIKaiwpa oTn
ARBN») olpewva pe 1o ap. 17 FKIMA. Kai 1o dikaiwpa autd aoKeital JETE aTTo €TMIKOIVWYVIa padi Jog. 1o
onueio autd, woTodo0, Ba BEAAUE VO GNUEILVCOUE OTI TO DIKAiIWMA auTd dev PTTOopE va aoknBei oTo Babuo
TTOU N €TTeEepyaaia gival amapaitnTn yia TNV THPNON VOUIKNAG UTTOXPEWONG OTNV OTToia UTTOKEITAI N
etaipeia pag (ap. 17 map. 3 mep. B TKMA). Autd onuaivel 0TI uTTopouue va KAvoupe OEKTH aitnon

diaypa@ng NOvo PETA TO TTEPAG TNG VOMIKNG TTEPIGdOU dIaTrpnong.

Aikaiwua epiopiouou Tng emeepyaociag

ZUuewva pe 1o ap. 18 TKI1A, 10 uTToKEiNEVO Twy dedOUEVWY UTTOPET va ¢NTACEI TOV TTEPIOPICHO TNG
eme€epyaoiag. O Teplopiouds NG emeCepyaciag pmopei va ¢ntnei av mAnpeitar pia ammd TIg
TpouTroBéoelg TTou opilel To ap. 18 map. 1 oTig epImTwoelg o éwg & TKIMA. To uTTokeEiueEvo Twv
0eOOUEVWV UTTOPET VA ETTIKOIVWVACEI Padi Hag yia Tnv GokKnaon Tou SIKAIWPATAG TOU Yia TTEPIOPICUO TNG

eme€epyaaiag.

Aikaiwua svavriwong
EmmA¢ov, 10 ap. 21 ITKIMA mrapéxel To dikaiwpa evavtiwong. To UTTOKEiuEVO Twy DeSONEVWV UTTOPET va

ETTIKOIVWVNOEI Jadi Jag yia TNV GOKNGoN Tou SIKAIWPATOG TOU VIO EVAVTIiWwaN.

Aikaiwua orn eopnrornra Twv dedouévwy

To ap. 20 I'KIA TTapéxXel OTO UTTOKEIMEVO TWV O€DOUEVWY TO DIKAIWUA 0TR QOPNTOTNTA TWYV OEDOUEVWIV.
ZUPQwva Pe TV TTapouoa OIATagn, TO UTTOKEIUEVO Twv deQOUEVWV EXEl UTTO TIG TTpoUTToBETEIg Tou ap. 20
map. 1 mep. a’ kai B’ TKIA 10 dikaiwya va AauBdvel Ta dedopéva TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPA TTOU TO
agopolv, Kal Ta oOToia €xel Tapdoxel o€ uTrelBuvo emegepyaaiag, O€  OOPNPEVO, KOIVWG
XPNOIMOTIOIOUKEVO KAl QVAYVWCIUO ATTO PNXAVANATA JOP@OTUTTO, KaBWG Kal To dikaiwua va diaiBadel
Ta ev AOyw Oedopéva ae AANNov uTTeUBuvo eTTegepyaciag xwpig avtippnon amd Tov UTTeEUBuvo
eme€epyaoiag oTov oTroio TTapacxEBnkav Ta dedopuEva TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA. TO UTTOKEIUEVO TwV
OeBOUEVWV UTTOPED VA ETTIKOIVWVAOEI Hadi gag yia Tnv doknon Tou SIKAIWPATOS TOU OTn gopnToTNTA TWV

0edopEVWV.

J. 'Ymmapén Ttou dIKAIWPATOG avAKANONG TNG OUYKATABEONG TOU OTTOTEQNTTOTE,
XWPIG va BiyeTal n VOUINOTNTA TnNG €TeCepyaoiag TTou PacioTnke oTn
ouykataBeon TTpIv atro TNV avakAnon Tng, OTav n eTTegepyaoia BaoifeTal oT aap.
6 TTap. 1 mep. a’ R ap. 9 map. 2 mep. o’ MKIA (ap. 14 map. 2 rep. &’ MKIMA)

Edv n eme€epyaoia Baaicetal oo ap. 6 ap. 1 mep. o’ FKIA, dnAadr To UTTOKEINEVO Twv OEQOPEVWV EXEI
OUVAIVEDEI OTNV ETTEEEPYOTia Twv OEOOPEVWV TTPOOWTTIKOU XOPOKTAPO TOU Yia évav N TTEPICOOTEPOUG
OUYKEKPINEVOUG OKOTTOUG, 1 oTo ap. 9 map. 2 mep. o’ TKIA, mou pubuifel Tnv Tmapoxn pPng

ouykaTdleong yia Tnv emegepyaaia €I0IKWY KATNYOPIWY OeOOUEVWY TTPOCWTTIKOU XOPOKTHPd, TO
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UTTOKEIPEVO TWV Oedopévwv £XEl oUPQWva pE To ap. 7 TTap. 3 €6. o’ MKIMA 10 dikaiwpa avakAnong tng

ouykaTdBeong Tou avd TTdoa oTIyun.

H avakAnon tng ouykatdBeong O&ev Biyel TN vopIudTNTa TnG €TTECEPYACiag TTou PacioTnke OTn
ouykaTtdBeon TTPo TNG avakAnong Tng (ap. 7 Trap. 3 €6. B’ MKIMA). H avdkAnon Tng cuykatdBeong eivai
e€ioou eUKOAN pe TNV TTapoxn Tng (ap. 7 ap. 3 €d. & MKMA). ‘Etol, n dpon Tng ouykatdbeong uTropei va
yivel pe Tov idlo TPOTTO OTTWG N XOPrynor TNG 1 PE OTTOIOVONTIOTE AAAO TPOTTO TO UTTOKEIUEVO TWV
0edouévwy Bewpei EUKOAOTEPO. 2T ONUEPIVA KOIVOTNTA TNG TTANPO®OPIaG, O TTIo €UKOAOG TPOTTOG
avakAnong Tng ouvaiveong ival mlavoTata Yéow email. Av To UTToKEieEVO Twv dedopévwy eTIBUUET va
QVAKOAECEI TN OUYKATABEDT) TOU TTPOG EPAG, £va atTAd email Ba ATav amoTeAeOUaTIKO. EVAAAOKTIKA, TO
UTTOKEIEVO TwV Oedopévwy MTTOPEl va €TTIAEEEI OTTOIOVOATTOTE GAAO TPOTTO yVWOTOTIOINONG TNG

avAKANGNAG TOU TTPOG EPAG.

K. Aikaiwpa uttoBoAng kartayyeAiag o€ eTOTITIKN apxn (ap. 14 mmap. 2 Trep. €, 77
map. 1 FKIMA)

Qg uTTEUBUVOG £TTECEPYATIAG, EINOOTE UTTOXPEWMEVOI VO EVAUEPWVOUUE TO UTTOKEINEVO TWV SEDOUEVWV
OXETIKA pE TO OIkaiwpa uttoBoAng KaTayyeAiag oe emoTmikA apxn (ap. 14 map. 2 mep. € TKIMA). To
OIkaiwpa uTToBoANG KaTayyeAiag o€ ETTOTITIKI apxr) pubui¢etal atré 1o ap. 77 ap. 1 FTKMA. Z0upwva ye
auth TN SIGTagn, PE TNV eMQUAAEN TUXOV GAAWV JIOIKNTIKWY A SIKACTIKWY TTPOCQUYWYV, KABE UTTOKEINEVO
TWV OeOOUEVWV £XEI TO DIKaiWA va UTTORAAEI KaTayyeAia o€ ETTOTITIKN apxr, 10iwg aTo KPATOG JEAOG OTO
0TT0i0 £X€1 TN UV BN dIaPOVH TOU 1) TOV TOTTO £PYATiag TOU A TOV TOTTO TNG €IKalOuEevVNG TTapapaong, av
TO UTTOKEIPEVO TWV Oedopévv Bewpei 0TI N eTmeepyacia Twv deSOPEVWV TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA TTOU
TO agopd TTapapaivel To Mevikd Kavoviouo MpooTtaciag Aedopévwy. To dikaiwpa uTToRoANG KaTayyeAiog
£XEI TTEPIOPIOTEI ATTO TO EVWOIOKO OiKAIO JE TETOIO TPOTTO WOTE VA UTTOPEI va aoknBei évo evioTTiov piag
eTmoTITIKAG apXns (Mpooipio 141 €d. o’ TKIA). ZKotodg Tou Kavova autoU gival n atmo@uyr] UTToBoArg
OITTAWYV KaTtayyeAIWV atro To idI0 UTTOKEIEVO OEDOUEVWV KAl YIA TO iDIO QVTIKEIMEVO. Z€ TTEPITITWON TTOU
UTTOKEIJEVO Twv Oedopévwyv €mBuyel va uttoBdAEl KaTayyeAia evavtiov pag, TTOPOKAAOUHE OTTWG

ETTIKOIVWVNOEI JOVO JE Jia ETTOTITIKA apXh.

L. TInyn Twv 0edouEVWV TTPOCWTTIKOU XOPAKTHEA Kal, avaAoya PE TNV TTEPITITWON,
TTPOEAEUON TV BEDONUEVWYV ATTO TINYES OTIG OTTOIEG £XEI TTPOCBACN TO KOIVO (ap.
14 1rap. 2 €d. o1’ [KIA)

Katd kavéva, ta Oedopéva TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA CUAAEyovTal AUECa AT TO UTTOKEIUEVO TwV
0edopEVWY ) o€ auVOUAOUO e opliopévn apxh (TT.X. avakTnon 6edopévwy atrod TTionUo uNTPwWo). AAAa
dedopéva TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPA TWV UTTOKEIMEVWY TWV Oedouévwv TTPOEPTYXOVTAl atrd dapIBAoElg
METOEU OMIAWV ETAIPEIV. 2TO TTAQICIO AUTWV TWV YEVIKWY TTANPOQOPIWY, N aKPIBAS KaTaypa®rn Twv
TTNYWV atrd TIG OTTOIEG TTPOEPXOVTAl Ta OEDdOPEVA TTPOOWTTIKOU YXOPOKTAPA €T €ival aduvarn EiTe
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ouvettdyetal duaavaloyn TTPOCTTABEIa ooUUPWVa PE TNV évvola Tou ap. 14 trap. 5 ep. B’ FKMA. Kartda

Kavéva, dev GUAAEyoupal BEdOPEVA TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA aTTé dNUOcia SIaBECIYESG TTNYEG.

KdaBe utrokeipgevo Twy dedopévv UTTOPED va TIKoIVWVACEl padi pag avda mmdoa oTiyun yia va AdRel
TTEPIOOOTEPEG, AETITOUEPEIC TTANPOPOPIEG OXETIKA UE TIG AKPIREIG TTNYES TwV OESOUEVWV TTPOCWITTIKOU
XOPOKTHPA TTOU TO APOPOUV. Z€ TTEPITITWAEI TTOU OEV UTTOPOUV VA TTapacXe0oUV TTANPOPOPIEG OXETIKA UE
TNV TTPOEAEUCT TWV OEDOPEVWV TTPOCWTTIKOU XOPOKTHPA OTO UTTOKEIUEVO TWV OEBOPEVWV KOBWG £XOoUV
XPNOIJOTIOINGEI TTEPICCOTEPES TINYEG, Ba TTPETTEI va TTapEXOVTal YEVIKEG TTANpo@opies (Mapaypago 61 €0.
0’ MNpooiyio MKMA).

M. AutopaTtoTroinuévn Anwn otro@Acewy, CUPTTEPIAANBavoPEVNG TG KATAPTIONS
TPOWIA, oUPQWVa Pe TO APBpPo 22 TTapaypagol 1 kal 4 Kal, TOUAAXIOTOV OTIG
TTEPITITWOEIG QUTEG, ONMUAVTIKEG TTANPOQYOPIEG OXETIKA HE T AOYIKr TTou
akoAouBgital, KaBwg Kal T onuacia Kal TIG TTPOBAETTONEVEG OUVETTEIEG TNG €V
AOyw eTTeCEpyaTiag yia TO UTTOKEIUEVO Twv dedopévwy (ap. 14 tmap. 2 €6. C
FKra)

Qg utrelBuvn eTaipeia, dev TTPOXWPAUE T€ AUTOPATOTTIOINUEVN AQWN ATTOQPACEWY — KATAPTION TTPO®IA.
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GREEK: INMAnpo@opieC OXETIKA YE TNV £TTECEPYATiIO OEOONEVWV
TTPOCWTTIKOU XapakTipa Epyalopyevwy kal YTroyneiwv
(ApBpa 13, 14 TKIA)

AyatrnTé KUpIE, KUpia,

Ta dedouéva TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA £PYOACOMEVWV Kal UuTTOWPN®iwv xaipouv €IBIKAG TTPOOTOTIOG.
>KOTTOG pag gival va dlatnpAooupe To uwnAod etriredo TpooTaciag dedopévwy pag. MNa 1o okotrd autd,

avatrTUGOOUNE BIAPKWG TOUG UNXAVICUOUG TTPOCTACIOG KAl AOPANEING OEDOUEVWV.

Ac@aAwg TNPOUE TIG VOUIUES BIATAEEIG TTPOOTACIAG BESOUEVWY. ZUPPWVA Pe Ta apBpa 13 kal 14 TKIIA,
ol utreuBuvol eme€epyaoiag Ba Tpétel va TTAnpouv €18IkEG TTpoUTToBéoelg KaTd Tnv emmeepyaaia

0eBOUEVWV TTPOOWTTIKOU XaPOKTAPA. To £yypa@o auTd TTANPET TIG OXETIKEG TTPOUTTOBECEIG.

H opoAoyia Twv voulkwy pubuicewv eival TTePITTAOKN. AUOTUXWG, N XPAON VOUIKWY EVVOIWV OgV
uTTOpOUCE va atmmo@euxOei KaTtd Tn oUvTagn Tou TTapovTog eyypdeou. lMNa 1o Adyo autd, Ba BéAaue va
Toviooupe OTI PTTOPEITE Avd TTACA OTIYUN VA ETTIKOIVWVACETE Padi Hag yia KEBe epwtnon OXETIKA UE TO

TTapoV £yypago, TOUG XPNOIKOTIoI0UPEVOUG OpOUG Kal T dlaTUTTwan.

l. [MANpo@opicg TTou TTapEXoVTal €AV Ta OEOOUEVA TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA

oUAAéyovTal aTTd TO UTTOKEIEVO TWV Oedopévwy (ApBpo 13 TKITA)

A. TautéTNTa KaI OTOIXEIQ ETTIKOIVWVIAG Tou uTreuBuvou etreepyaaiag (Ap. 13 tap.
1 mep. a’ TKIMA)

BA£TTE avwTépw

B. 2ToIX€Eia eTTIKOIVWViag Tou YTreuBuvou lMpooTaoiag Aedopévwy (Ap. 13 TTap. 1
Tep. B’ MKIA)

BAéTe avwTépw
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C. 2KOTTOG TNG ETTIXEIPOUPEVNG ETTECEPYATIAC OEDOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOAKTHPA
Kal vouiun Baon emregepyaaoiog (ap. 13 (1) mep. vy’ TKMA)
2€ 0,11 agopd Ta Oedopéva TWV UTTOWNQPiIWY, OKOTTOG TG £TTeEepyaaiag dedopsvwy givar n dlevépyeia
€AEyXOU TNG aiTnoNg Katd Tn didpkeia TG diadikaaiag TpdoAnwng. Na 1o oKoTro auTd, emeéepyalduacTe
OAa Ta Oedopéva TTou pag TTapéxete. Me Baon Ta dedopéva TTOU TTAPEXETE KATA Tn OIAPKEIA TNG
dladikaoiag TTpdoAnywng, egetdloupe av Ba kKAnBeite oe ouvévTeuén epyaoiag (UAepog TnG dladikaoiag
EMMAOYNG). ZTNV TTEPITITWON UTTOWN@iwV TToU TTANPOUV TIG YEVIKEG TTPOUTTOBEOEIG, OUYKEKPIPNEVA OTO
TTAQiCI0 TNG OUVEVTEUENG, ETTECEPYACONAOTE CUYKEKPIPEVA OEDOUEVA TTPOCWTTIKOU XOPOAKTAPO TTOU HOG
TTAPEXETE KA €ival ATTAPAITNTA YIa TNV €TTIAOYA. AV TTpOGANQOEiTE, T dedOUEVA UTTOWNQIOU UETATPETTOVTAI
auTtopata og dedopéva epyalopevou. Q¢ uEPog TG dladikaagiag TTPOoANYNG, eTegepyalduacTe Kal GAAQ
0edopEVa TIPOCWTTIKOU XAPAKTAPA OXETIKA UE €GAG TTOU oag {NTOUUE Kal gival atrapaitnTa yia Tn alvayn
N TNV €kTéAeon TNG CUPPACAG pag (OTTwg dedopéva TuaToTToiNGNG 1 ApPIBPG GOPOAOYIKOU UNTPWOU).
2XETIKG pe Ta dedopéva epyalopévy, OKOTTOG TNG TTEEEPYATiag ival n eKTEAEON TNG oUUBACNG Epyaadiag
N N CUPPOPOWON PE GANEG BIOTALEIS EQAPUOOTEEG OTNV epyacaiokh oxéon (TT.X. @opoAoyikd dikaio),
KaBWg Kal yia TNV ekTEAEON TNG oUPPBaoNG epyaaciag (Tr.X. ONUOsCIoTToinon TOU OVOUOTOG KAl TWV OTOIXEIWV
ETMIKOIVWVIOG OTNV eTaIpEia ] Toug TTEAATEG). Ta dedopéva epyalopévwy diaTnpouvTal JETd Tn AUon Tng

EPYOCIOKAG OX£0NG CUN@QWVA UE TIG VOUIMES DIATAEEIC OXETIKA UE TNV TTEPIOdO SIaKPATNOTG TOUG.

Nouipn Bdon yia Tnv eme€epyaaia Twv dedopévwy gival To ap. 6 ap. 1 mep. B’ TKMA, 1o ap. 9 Tap. 2
mep. B’ kai n'TKIIA, 1o ap. 88 rap. 1 FKIMA kai n €Bvikr] vouoBeaia.

D. Karnyopieg atrodekTwyv deO0OUEVWV TIPOCWTTIKOU XapakTipa (ap. 13 rap. 1 Trep.
e TKMaA)

AnPoOoIEG apxéS
EwTepikd 6pyava
Ecwrepikn eme€epyaaia
EvdoouIAIKA eTTeCepyacnia

AMN\a 6pyava Ki opyavicoi

Page 159 Powered by LegalTech from Willing & Able. © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.04 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2022-09-14


https://willing-able.com/
https://dg-datenschutz.de/
http://maniero.de/
https://corplegal.de/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR DATENSCHUTZ r

E. ATTOOEKTEC O€E TPITEC XWPESG KAl KATAAANAQ PETPA TTPOOTACIOG Kal JEOQ yia Th
AYN avTiypa@wyv TwWV 8eBOPEVWV ] TwV OTTOOEKTWY TOoug (ap. 13 trap. 1 TTeEp.
oT’, 46 TTap. 1, 46 TTap. 2 1rep. v’ FKAI)

OAgg 01 €TAIPEIEG KOl T UTTOKATAOTAPATA TTOU €ival JEPOG TOU OMIAOU PG (OTO €€MG AvA@EPOUEVEG WG

«OMIAOG ETAIPEIIVY) Kal €xouv Tn OIKA TOug €0pa r ypa@eio Ot TPITN XWPa MUTTOPE va aTToTEAOUV

ATTOOEKTEG DEQOUEVWV TTPOCWTTIKOU XapakTrpa. MTTopeite va {nNTroETe AioTa TWV ETAIPEIWV TOU OMIAOU N

TWV OTTOOEKTWV aTTO EUAG.

ZUPewva Pe To ap. 46 map. 1 FKIMA, o utreuBuvog eTTeepyaaiag A eKTEAWV TNV eTTeepyaaia uTTopei va
O1aBIBACel dedOPEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPO O€ TPITN XWPa JOVO €av 0 UTTEUBUVOG TTEEEPYATIag 1 O
eKTEAWV TNV eme€epyacnia TTapéxel KATAAANAEG €yyunoeig Kal uttd Tnv TpolTmoeBeon OTI ugicTavTal
EKTEAEOTA DIKAIWUOTA KOl ATTOTEAECUATIKA £vOIKA PJECO DIABETIUA VIO TO UTTOKEIEVO TwV Oedopévwy. Ol
KATAAANAEG eyyunoeig UTTopoUV va TTPORBAETTOVTAI XWPIG va aTTaiTeiTal I0IKT AdEIN ETTOTITIKAG APXNG HETW

TUTTOTTOINMEVWY CUMBATIKWV pnTpwv (ap. 46 Tap. 2 ep. Y’ TKIMA).

O1 TtumroTroinuéveg ouppatikég pATPeG TNG Eupwtraikng Evwong 1 AGAAeg KOTAAANAEG eyyunoeig
OUP@WVOUVTal hE KABE atTodEKT O€ TPITN XWpa TTpIv TNV TTPwTN diaBiBacn dedouévwy TTPOCWTTIKOU
XOPOKTAPA. ZUVETTWG, Olac@aAiovtal KATAAANAEG eyyuroelg, aAAG Kal €KTEAEOTA OIKQIWMPATA Kal
ATTOTEAEOPATIKA EVOIKA PJECQ VIO TA UTTOKEIMEVA TWV OEOONEVWV. KABE UTTOKEIUEVO TWV OEBOUEVWV UTTOPET
va TTapoAauBAvEl avTiypa@o Twv TUTTOTTOINUEVWY CUUBATIKWY pnTpwyv atmd gudg. O1 TUTTOTTOINUEVES
OuUMBaTIKEG PATPEG gival eTTioNng dlabéoiyeg otnv Emionun Eenuepida tng Eupwraikrg Evwong (OJ 2010
/L 39, oeAideg 5-18).

F. Mepiodog atrobrkeuong Twv OEDOUEVWYV TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA 1), éTav autod

gival aduvaTo, KpITAPIa KaBopIouou TnG TTEPIodoU (ap. 14 map. 2 ep. o’ TKIMA)
Kpitiplio yia Tov KaBopiouod TnG TTEPIOO0U aTTOBNKEUONG TwY OESONEVWY TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA gival n
vouiun trepiodog dlakpdtnong. Metd 1o TTépag NG TTePIGdOU AUTAG, Ta OXETIKA dedopéva diaypdgovTal,
otnv éktaon Tou d¢gv gival TTAéov avaykaia n diIaTrpnon Toug yia TNV EKTTARPwWON TNG auuBacng f

ouvayn TnG.

G. Aikdiwpa UTTOBOAAG QITAHPOTOG OTOV UTTEUBUVO £TTEEEPYATIQG YIa TTPOCRACN Kal
d16pbwan 1 diaypa@r] Twv deSOPEVWY TTPOCWTTIKOU XAPOKTHPA A TTEPIOPICHO
TNG ETTECEPYATIAC TTOU APOPOUV TO UTTOKEIPEVO TWV DEDOUEVWV ] AVTITAENG OTNV
emmegepyaoia kal opnTéTNTA TWV dedopEVWY (ap. 13 map. 2 rep. B’ TKIA)

KdaBe utrokeipevo Twv dedouévwy €xel Ta akdAouBa dIKaIWwuaTa:
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Aikaiwua mpoéoBaong

To uTToKEiyeVO TwV dEdOEVWV £XEIl DIKaiwPa TTPOoRacng o€ dedoPEVA TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPA TTOU TO
agopouv. To dikaiwpa TTpdoacng ekTeiveTal oe OAa Ta dedopéva TTou eTTegepydlovtal ammd epdg. To
OIKaiWPa aoKEITal EUXEPWS KAl € EUAOYQ TAKTA XPOVIKA OIACTHMATA, TTPOKEIMEVOU TO UTTOKEIUEVO TWV
0edOUEVWV VO £XEI ETTIYVWAON Kal va TTAANBeUEl TN vouiuodTnTa TnG eTregepyaaiag (Mpooipio 63 TKIMA). To
OIkaiwpa autd amoppéel atéd 1o dpbpo 15 MKIMA. To UTTOKEINEVO TwV SEBOPEVWV UTTOPET VO ETTIKOIVWVET

padi yag yia Tnv doknaon Tou SIKAIWPATOG TOU.

Aikaiwua 316pwong

ZUpewva pe 1o ap. 16 €0. o’ IKIA, To uTTOKEIUEVO TwV BEBOUEVWV £XEI TO OIKAIWMPA va ATTAITACE aTTd
Tov uTTrelBuvo etTeEepyaaiag xwpig adikalioAdyntn kabuaTtépnon Tn 016pOwon avakpifwy dedoUEVWV
TIPOCWTTIKOU XOPOKTAPA TTOU TO a@opouv. ETTiTAéov 1o ap. 16 €6. B’ TKIA Tovilel 611, £XovTag uttoyn
TOUG OKOTTOUG TNG ETTECEPYATiAG, TO UTTOKEIUEVO TwV OedoPévv €xel TO SIKAIWKA va aTTAITACEl TN
OUUTTARPWON EANITTWV BEBOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA, UETAEU AAAWV YECW OCUUTTANPWHOTIKAG
OnAwong. To UTTOKEINEVO Twv OeBOUEVWV UTTOPET VA ETTIKOIVWVACE! Padi pag yia Tnv Aoknon Tou

SIKaIWPaTdg Tou yia S16pbwan.

Aikaiwua Sraypaers («Sikaiwpa otn Arjén»)

EmmAéov, TO uTTOKEiMEVO Twv Oedopévwy £xel DIKaiwpa diaypa®nig Twy dedouévwy («dIKaiwpa oTn
AfBn») clpewva pe 1o ap. 17 FKIMA. Kai 1o dikaiwpa auté aokeital JeTd atrd €TTIKOIVWVIA padi yag. 1o
onueio autd, woTéo0, Ba BEAQUE VA ONUEILCOUNE OTI TO BIKAIWPA auTd dev PTTopEl va aoknBei oTo BaBuo
TTOU N €TTEEEPyaTia gival ammapaitnTn yia TNV TPNON VOMIKAG UTTOXPEWGCNG OTNV OTTOI0 UTTOKEITAI N
etaipeia pag (ap. 17 map. 3 mep. B’ NKMA). Auté onuaivel 0TI UTTOpoUUE va KAvouue OEKTH aitnon

dlaypa@rig évo PETA TO TTEPAG TNG VOMIUNG TTEPIGBOU dIaTpnong.

Aikaiwpa repropiouou tng sme§epyaoiag

2Uppwva pe 10 ap. 18 MKIA, 1o uTtToKEiyevo Twv dedoPEVWVY PTTOpED va ¢NTACEI TOV TTEPIOPIOUO TNG
emegepyaoiag. O TreplopIondg TnG emeCepyaaiag utmopei va ¢ntnBei av TTAnpeital pia amod TG
TpoUTToBéoelig TTou opilel To ap. 18 map. 1 oTig mepimTwoelg o €éwg & MKIMA. To uttokeiyevo Twv
OedOUEVWV PTTOPET VA ETTIKOIVWVAOEI Padi Jag yia TRV doknon Tou SIKAIWPATOS TOU YIA TTEPIOPICHO TNG

eTTeCEPYAOiag.

Aikaiwua svavriwong
EmimAéov, 1o ap. 21 TKMNA trapéxel To SIKaiwpa evavTiwong. To UTTOKEINEVO TwV deBOUEVWV UTTOPET va

ETTIKOIVWVIOEI Jadi ag yia TNV GOKNON ToU SIKAIWPATOG TOU YIA EVAVTIWaON.

Aikaiwua otn popnrérnra Twv dedouévwv

To ap. 20 IKIMA TTapéxel OTO UTTOKEIUEVO TWV BEBOUEVWY TO BIKAIWMA TN YOPNTOTNTA TWV dESOUEVWV.
2Upewva pe tnv mapouoa dIATagn, To UTTOKEINEVO TwV OeBOPEVWIV £XEI UTTO TIG TTPOUTTOBECEIG TOU ap. 20
map. 1 mep. o kai B’ TKMA 10 dikaiwua va Aaupdvel Ta dedouéva TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA TTOU TO
agopolv, Kal Ta oOToia €xel TTapdoxel Ot UTTeUBuvo eTTegepyaoiag, O€ OOPNPEVO, KOIVWG
XPNOIJOTTOIOUUEVO KAl AVAYVWGIKO aTTO UNXAVAHOTO HOP@POTUTIO, KaBWG Kal To dikaiwpa va d1apIRadel
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Ta ev AOyw Oedopéva oe AAN\ov utrelBuvo eTTegepyaciag wpig avtippnon amd Tov UuTTeUBuvo
eTmegepyaoiag aTov oTroio TTapacyEOnkav Ta Oedopéva TTPOCWTTIKOU XAPAKTPA. TO UTTOKEIUEVO TwV
OeBOPEVWV UTTOPET VA ETTIKOIVWVAOEI padi gag yia Tnv Aoknon Tou SIKAIWPATOG TOU TN gopnTOTNTA TWV

OedoUEVWV.

H. To dkaiwpa avakAnong TnG OUYKATABEONG OTTOTEDNTTOTE, XWPIG va Biyei n
VOMIUOTNTA TNG ETTECEPYQTIOG ETTI TN BACEI TTIPONYOUPEVNG OUYKATABEDONG, OTAV N
emmegepyaoia Baoietal oto ap. 6 Tap. 1 mep. o MKMA 3 oto ap. 9 Tap. 2 ep. o
MKMA (ap. 13 map. 2 ep. y’ TKIMA)

Edv n emeCepyaaia Twv 0edopévwv TTPOCWTTIKOU XapakThpa Bagifetal oTto ap. 6 Tap. 1 mep. o’ MKIA,
ONAadn TO UTTOKEIUEVO TwV OEDOUEVWYV £XEI DWOTEI TN CUYKATABEDT) TOU OTNV £TTECEPYATIA TWV OEOOUEVWV
yla évav 1 TTEPICOOTEPOUG OKOTTOUG, 1l aTo ap. 9 map. 2 Tep. o KIA, 1Tou pubuilel Tnv TTapoxn
ouvaiveang yia Tnv eTTeCepyaaia €I0IKWY KATNYOPIWY OEQ0UEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA, TO UTTOKEIEVO

£xel oupewva Pe 1o ap. 7 map. 3 €. o’ MKIA 1o dikaiwpa avdkAnong Tng ouykatdBeorg Tou avd TTaoa

OTIVN.

H avakAnon Tng ouvaiveong dev Biyel TN vOUILOTNTa TNG £TTECEPYaTiag TTou BacileTal 0TN CUYKATABEDN
TTpIv TNV avakAnor] Tng (ap. 7 Tmap. 3 €8. B’ TKIA). H avdkAnon g ouykatdBbeong cival e€icou eUKOAN
MeE TNV TTapoxn NG (ap. 7 map. 3 €d. & IKMA). ‘Etol, n dpon Tng ouykatdbeong UTTOpE va yivel e Tov
id10 TPOTTO OTTWG N XOPNYNOT) TNG ] ME OTTOIOVONTTOTE GAANO TPOTTO TO UTTOKEIUEVO TwV OEBOPEVWYV BewpEi
EUKOAOTEPO. £TN ONUEPIVA KOIVETATA TNG TTANPOQOPIAG, O TTIo EUKOAOG TPOTTOG AVAKANCNG TNG ouvaiveong
gival mBavéTata péow email. Av To UTTOKEIEVO TwV OedoPEVWV ETTIBUET va avaKaAETEl T oUYKATABEDT)
TOU TTPOG €UAG, £va aTTAG email Ba Tav aTToTEAEOUATIKO. EVOAAGKTIKA, TO UTTOKEIUEVO TWV OEOOPEVWV

MTTOPEi va TTIAEEEI OTTOIOVONTTOTE GAAO TPOTTO YVWOTOTIOINONG TNG AVAKANGCKG TOU TTPOG ENAG.

l. Aikaiwpa uttoBoAAG KatayyeAiag o€ eTTOTITIKA apxn (ap. 13 tTap. 2 1ep. O,
77 map. 1 TKMA)

Qg uTTelBuvog eTTeCEPYaOiag, EiJOOTE UTTOXPEWMNEVOI VA EVNUEPWVOUNE TO UTTOKEINEVO TWV OEDOUEVWV
OXETIKA pE TO dIKaiwpa UTTOROANG KaTtayyeAiag ae emmoTmiky apxh (ap. 13 map. 2 tep. & MKIMA). To
OIKaiwpa uTToBOAAG KaTayyeAiag oe eTTOTITIKA apxr| puBpiletal atrd 10 ap. 77 ap. 1 FKIMA. X0powva pe
auTr Tn dIaTagn, ME TNV EMIQUAAEN TUXOV GAAWY BIOIKNTIKWYV A SIKACTIKWY TTPOCQUYWYV, KABE UTTOKEIUEVO
TwV 0edOUEVWIV €XEI TO DIKAiWHA va UTTORAAEI KaTayyeAia O€ ETTOTITIKI apxr, 10iwg OTO KPATOG HEAOG OTO
oTT0i0 £X€1 TN UV BN dIAPOVH TOU I TOV TOTTO £PYATiag TOU A Tov TOTTO TNG eIkalopevng TTapapacng, eav
TO UTTOKEIJEVO TWV OedopPEVV Bewpei 0TI N emeepyacia Twv dESOPEVWV TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA TTOU
TO agopd Tapapaivel 1o Meviké Kavoviouo MpooTtaciag Aedopévwy. To dikaiwpa UTToROANG KaTayyeAiag
£XEI TTEPIOPIOTE ATTO TO EVWOIOKO BiKaIo PE TETOIO TPOTTO WOTE VA PTTOPEI VO AOKNBEi JOVO EVWDTTIOV Piag
emoTITIKNAG apxns (Mpooiuio 141 €5. a’ TKIMA). 2kommdg Tou Kavova autoU gival N atmo@uyr] UTTOROANG
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OITTAWV KaTayyeAIwv atrd 1o 610 UTTOKEINEVO SEDOUEVIWV KAl VIO TO iBIO AVTIKEIMEVO. Z€ TTEPITITWON TTOU
UTTOKEIPEVO Twv Oedopévwy emBuUpel va uttoBdAel katayyeAia evavtiov pag, TTApakaAoUue OTTwG

ETTIKOIVWVIOEI UOVO UE Wia ETTOTITIKY apXH.

J. Tlapoxr dedouévwv TTPOCWTTIKOU XOPOAKTPA OTn BAcn VOUIKAG | CUPPBATIKAG
uTToXpéwoNnG 1 amaitnong yia 1n ouvayn oupyfBacng, uttoxpéwaon Tou
UTTOKEILNEVOU TWV OEDOUEVWV VO TTAPEXEI TO OEDOUEVA TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPO
KOl EVOEXOMEVEG OUVETTEIEG TNG KN TTapoXH) Twv dedopévwy (ap. 13 TTap. 2 Trep.
e FKra)

Oa BéAaue va dicukpiviooupe 0TI N TTapox O£OOUEVWY TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA ATTAITEITAl EV HEPEI ATTO

TO VOMO (TT.X. a1TO POPOAOYIKEG BIOTAGEIG), AAAG PTTOPET VO TTPOKUTITEI KOI OTTO OUMPBATIKEG DIATAEEIS (TT.X.

TTANPOPOpPIEG OXETIKA UE TO AAAO GUUBAANGOPEVO PEPOG).

MepikéG @opég eival icwg ammapaitntn n olvayn oluBaong MECW TNG OTTOIOG TO UTTOKEIUEVO TWV
OeOOUEVWV PG TTaPEXEl OEDOPEVA TTPOCWTTIKOU XOPOKTHPA, Ta OTToia Ba €TeEEpyaoTOUNE EUEIC OTN
ouvéxela. To UTToKeiyevo Twv dedouévwyv UTToXpeoUTal, YO TTOPABEIYUA, VO Pag TTapéxel dedopéva
TTPOCWTTIKOU XapaKTHpa OTav ouvatrToupe oUPPBaon padi Tou. H pn TTapoxr autwyv Twv dedouEvwv

MTTOPED Va £XEl WG oUVETTEID THV aduvapia ouvayng NG ouuBaong.

Mpiv TNV TTapoxr Twv OedOopévwy TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA OTTO TO UTTOKEINEVO Twv Oedopévwy, TO
UTTOKEIJEVO OQEIAEl va €TTIKOIVWVACEI Jadi pag. Me Tov TpOTTo auTo, BIEUKPIVICOUE OTO UTTOKEIEVO Qv N
TTapoxn Twv deSOPEVWY €ival UTTOXPEWTIKN atTd TO VOUO 1) TN cuufacn A ival atrapaitnTn yia Tn ouvayn

NG oUPPBaonG, KaBwg Kal av UTTAPXEI UTTOXPEWAOT TTAPOXNG TOUG KAl GUVETTEIEG OTTO TN Wn TTAPOXH.

K. Autopartotroinuévn AQwn amo@dccwy, TrepIAauBavouévng TG KATAPTIONG
TTPOWIA, ocupewva pe 10 ap. 22 tmap. 1 kal 4 TKMA kal, TOUAGXIOTOV OTIG
TIEPITITWOEIG AUTEG, ONPAVTIKEG TTANPOQPOPIEG OXETIKA ME TN AOYIKA TTOU
akoAouBgital, KaBwg Kal TN onuacia Kal TIG TTPORBAETTONEVEG CUVETTEIEG TNG &V

AOYW €TTECEPYOTIAG YIA TO UTTOKEIPEVO TWV OEOONEVWIV

Qg uttetBuvn eTaipeia, Oev TTPOXWPAUE T€ AUTOPATOTTIOINUEVN AQWN ATTOQPACEWY — KATAPTION TTPO®IA.
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Il. 2UMPOPOWON HE TIC TTPOUTTOBETEIC VIO TNV TTEPITITWON TTou Ta dedopéva
TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPa Oev €XOUV CUAAEYEI OTTO TO UTTOKEIUMEVO TWV
oedouévwy (ap.14 TKIA)

A. TautéTNTa KaI OTOIXEIO ETTIKOIVWVIOG Tou UTTEUBUVoU eTTegepyaaiag (ap. 14 tap.
1 mep. a” MKIA)

BA£TTE avwTépw

B. 2ToIXEia etmKoIvwvia Tou YTreuBuvou lMpooTaciag Asdouévwy (ap. 14 tap. 1
mep. B’ MKIA)

BAétTe avwTépw

C. 2KOTTOG ETTECEPYATIAg TWV OEDOPEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA KABWG Kal
vopIun Baon emeepyaoiag (ap. 14 ap. 1 mep. v’ TKMA)
2€ 0,TI aQopd Ta dedOPEVA TWV UTTOWNPIWY TTOU BV CUAAEYNOAV JECW TOU UTTOKEIMEVOU TWV BEDOUEVWY,
OKOTTOG TG eTreéepyaaiag civalr n dievépyeia eAEyxou TNG aiTnong katd tn didpkeia Tng diadikagiag
TPOoANWNG. MNa 1o oKoTTd auTd, evoéxeTal va eTTeepyalopaaTe dedopEva TTou dev EXOUNE CUAAEEEI aTTO
€0dg. Me Baon Ta dedopéva TTou eTTeEepyalduacTe Katd Tn didpkela TG diadikaciag TTPdoAnwng,
eCeTdloupe av Ba kAnBeite o€ ouvévTeugn epyaaiag (Pépog Tng dladikaaiag TTIAOYNG). Av TTPOCANPBEiTE,
Ta dedopéva UTTOWNPIOU PETATPETTOVTAI AUTOUATA O BEOOUEVA EPYACOUEVOU. ZXETIKA PE Ta Oedopéva
epyadopévwy, OKOTTOG TNG £TTEEEPYATiag gival N eKTEAEDN TNG oUPRACNG EPYACIOG i} N CUPUOPPWON HE
AAAeG BIaTAEEIS EQaPUOOTEEG OTNV Epyaaiakr] axéon. Ta dedopéva epyalopévwyv diatnpouvTal HETA TN

AUON TNG EPYACIOKNAG OXE0NG CUUPWVA HE TIG VOUIUEG BIATALEIG OXETIKA PE TNV TTEPIOdO SIOKPATNONG..

Nouiun Baon yia Tnv eme€epyaaia Twv dedouévwy gival To ap. 6 ap. 1 mep. B’ TKMA, 10 ap. 9 TTap. 2
mep. B kai n’ TKMA, 1o ap. 88 map. 1 MKIA kai n €éBvikr vouobeaia.

D. Kartnyopieg 0edopévwy TTPooWTTIKOU XapakThpa (ap. 14 1rap. 1 mep. &’ TKIA)

Aedopéva uttowndiwv

Aedopéva epyalopévwv
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E. KaTtnyopieg atrodekTwv OeO0UEVWYV TTPOCWTTIKOU XapakTrpa (ap. 13 Tap. 1 1ep.
e TKMA)
AnpboIEG apxES

E¢wrepikd 6pyava
Ecwrtepikn emme€epyaaia
EvdoouIAIkn emTeepyaaia

AAAa 6pyava KiI opyaviouoi

F. ATTOBEKTEG O€ TPITEG XWPES KAl KATAAANAQ PETPO TTPOOTOCIAG KAl MECT YA Th
AQWN avTiypd@wyv TwV 8eB0PEVWV 1] TwV OTTOOEKTWY TOUuS (ap. 14 trap. 1 TTeEp.
oT’, 46 TTap. 1, 46 Tap. 2 Tep. v’ FKAI)

OA\eg o1 gTaipeieg Kal TO UTTOKATAOTAUATA TTOU gival HEPOG TOU OPIAOU Pag (OTO €EAG AVAPEPOUEVES WG

«OUINOG ETAIPEIVY) Kal €xouv Tn OIKA TOug £0pa I ypageio o€ TPITN XWPO MTTOPEI va atroTeAOUV

ATTOOEKTEG DEDOUEVWV TTPOCWTTIKOU XapakTrpad. MTTopeite va {nNTHOETE AioTA TWV ETAIPEIWV TOU OUIAOU 1)

TWV OTTODEKTWV aTTO EUGG.

2Uppwva pe 1o ap. 46 map. 1 FKIA, o utrelBuvog eTTeEepyaaiag r eKTEAWVY TNV eTTECEPYATia UTTOPET va
OI1aBIBALel BEdOUEVWV TTPOCWTTIKOU XOPOKTHPA € TPITN XWPa JOVOo €Av 0 uTTeUBuvog emmeepyaaiag ) o
eKTEAWV TNV eTTeepyacia TTapEXEl KATAAANAEG €yyUAOEIG Kal UTTO Tnv TTPoUTtéBecn 6T ugioTavTal
EKTEAEDTA DIKAIWUOTA KOl ATTOTEAECHATIKG EvOIKA PECO DIABETIUA VIO TO UTTOKEIUEVO TwV dedopévwy. Ol
KOTAAANAEG eyyuNOEIg PTTOPOUV va TTPORAETTOVTAI XWPIG va aTTaITeiTal €101KA AdEIa ETTOTITIKAG apXNG HEOW

TUTTOTTOINKEVWY CUMBATIKWY pNTPWV (ap. 46 Tap. 2 mep. v’ TKIA).

O1 TutmtoTroiNuéveg oupPBaTtikés pnTpeg TNG Eupwtraikhig 'Evwong i GAAeG KOATAAANAEG eyyuroeig
OUp@WVoUVTal hE KABE attodéKTn o€ TPITN XWwpea TTpIv TNV TTPwTn diaBiBacn dedouévwy TTPOCWITIKOU
XOPOKTAPA. ZUVETTWG, Olao@aliovtal KATAAANAEG eyyurioelg, AdAAG Kal eKTEAEOTE OIKalwpaTa Kal
ATTOTEAEOUATIKA EVOIKA JECQ VIO TA UTTOKEIMEVA TWV OESONEVWV. KABE UTTOKEIUEVO TWV OEDONEVWV UTTOPET
va TTapaAapBAvel avTiypa®o Twy TUTTOTTOINUEVWY CUPBATIKWY pnTpwyv atmd eudg. O TUTTOTTOINUEVES
oupBaTIKEG pATPEG gival eTTiong diabéaiueg atnv Emionun Eenuepida 1ng Eupwraikng ‘Evwong (OJ 2010
/ L 39, oeAideg 5-18).

G. Mepiodog atrodrikeuong Twv BEBONEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPEA 1, OTaV auTd

givar aduvaro, KPITAPIa KaBopIopou TnG TTEPIOdoU (ap. 14 map. 2 rep. o’ MKIMA)
H 1repiodog diatripnong Twv dedopévwy Twv uttTown@iwy gival 6 pAves. MNa ta dedopéva epyalopEvwv
€QapPOCeTal N avtioToixn vouiun Tepiodog dlakpaTtnong. Metd 10 TEPAg TNG TTEPIOGdOU AUTAG, TA
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avtioToixa dedopéva diaypdgovTal, epooov dev gival TTAEéOV aTTapaiTNTa YIa TNV eKTEAEON TNG oUPBaong

f yia Tn ouvayn Tng.

H. Evnuépwon OXETIKA PE TA €VVOPO OUMQPEPOVTA TTOU ETTIOILKOVTAI OTTO TOV
UTTEUBUVO €TTECEPYOOIAG | aTTO TPITO, OE€ TIEPITITWON TIOU N ETTEEEPYOTIT
Baciletal oto ap. 6 TTap. 1 Tep. o TKMA (Ap. 14 Trap. 2 mep. B’ TKIMA)

ZUPewva Pe To ap. 6 TTap. 1 mep. ot TKIA, n eme€epyaaoia givar vopiun pévo 6Tav gival atrapaitnTn yia

TOUG OKOTTOUG TWV £EVVOUWY CUUQEPOVTWY TTOU ETTIOIWKEI O UTTEUBUVOG £TTECEPYATIAG 1 TPITOG, EKTOG GV

EVAVTI TWV CUUQEPOVTWY QUTWY UTTEPIOYUEI TO GUN@EPOV 1) Ta BePEAION OIKAIWMPATA KAl Ol EAEUBEPIEC

TOU UTTOKEIYEVOU Twv Ogdopévwv TTou emBAEAAOUV TNV TTpocTaCia Twv O£OOUEVWV TTPOCWTTIKOU

XOPOKTAPA. ZUPQWVa PE TNV TTapdypago 47 €6. B’ Tou Npoolpiou, TETOIO EVVOUO CUUQEPOV UTTOPET va

UTTAPXEl OTAV UQIOTATAI OXETIKI Kal KOTAAANAN OX€0n YETOEU TOU UTTOKEINEVOU TWV OEBOPEVWIV KAl TOU

uTTEUBUVOU eTTEEEPYOTIag, OTTWG TT.X. AV TO UTTOKEIUEVO TwV Oedopévwv gival TTEAATNG Tou uTTeuBUvou

eTTeCEPYaoiag. Ze KABe TTePITITWON €TTEEEPYATiag dEQOUEVWV TTPOCWITIKOU XOPAKTAPA OTTO TNV ETAIPEIa
pjog otn Pdon ToU ap. 6 Tap. 1 mep. or TKIA, 10 évvouo Cuu@épov Pag givalr n doknon Twv

dpPaCTNPIOTATWY PAG UTTEP TNG EUNMEPIAg OAWY TWV £pYACONEVWV KAl TWV PETOXWY PAG.

Y1rapén SIKAIWUATOG UTTOBOAAG QITHPOTOG OTOV UTTEUBUVO ETTECEPYOQTIOg yia
TTpooBacn kal d16pBwaon r diaypa@r Twv dEQOUEVWV TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPA
I TTEPIOPIOPO TNG ETTEEEPYATIAG TTOU APOPA TO UTTOKEIPNEVO TWV BEDOPEVWV Kal
OIKQIWPATOG avTiTagng oTnv  €TTegepyacia, KabBwg Kal  dIKAIWUPATOG  OTN
@opnTéTNTa TWV dedopévwy (ap. 14 map. 2 rep. Y’ TKMA)

KdaBe utrokeipevo Twv dedopévwv €xel Ta akdAouBa dikalwpaTa:

Aikaiwua mpécBaong

To utrokeiyevo Twv dedouévwy €xel dikaiwua TTpdoBaong o€ dedouéva TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA TTOU TO
agopoulyv. To dikaiwpa TTpéopacng exteiveral oe OAa Ta dedopéva TTou eteepydlovTal aTrd euds. To
OIKAIWPa AOKEITAlI EUXEPWS KOl € EUAOYQ TOKTA XPOVIKA BIACTHANOTA, TTPOKEINEVOU TO UTTOKEIUEVO TWV
0edouEVWV va €xel ETTIYVWOTN Kal va eTTaAnBelel Tn vopioTnTa NG emmegepyaaiag (Mpooiuio 63 TKMA). To
OIkaiwpa autéd atmoppéel atrd 1o apbpo 15 MKIA. To UTTOKEINEVO TwV OEOOUEVWV UTTOPET VA ETTIKOIVWVET

padi pog yia Tnv doknon Tou SIKAIWPATOS TOU.

Aikaiwua 516p6wong

2Uppwva pe 1o ap. 16 €d. o’ IKIA, To UTTOKEIUEVO Twv BEBOUEVWV £XEI TO DIKAIWMKA va ATTAITACE aTTO
Tov uTrelBuvo etTegepyaaiag xwpic adikaioAdyntn kaBuotépnon tn d16pbwaon avakpiBwy dedOPEVWV
TTPOCWTTIKOU XOPOKTHPA TTOU TO agopouv. ETimAéov 1o ap. 16 €6. B TKIIA ToviCel 611, £xovTag uttdyn
TOUG OKOTTOUG TNnG €TeCepyaniag, TO UTTOKEINEVO Twv OedoUévwy €xEl TO DIKAiWPa va ammaiTrioel
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OUPTTARPWON EANITTWV BEBOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA, YETOEU GAAWV PECW OUUTTANPWHATIKAG
ONAwong. To UTTOKEINEVO TwvV OeBOUEVWV WTTOPE VO ETTIKOIVWVACE Padi pag yia Tnv Aoknon Tou

SIKalwpaTtdg Tou yia d16pbwan.

Aikaiwua Sraypaers («Sikaiwpa otn Arjén»)

EmAéov, TO uTTOKEiNEVO Twv Oedopévwy £xel BIKaiwpa diaypa®nis Twv 0edouévwy («dIKaiwpa oTn
AfBn») clpewva pe 1o ap. 17 FKIMA. Kai 1o dikaiwpa auté aokeital JeTd atrd €TTIKOIVWVIA padi yag. 1o
onueio autd, woTdo0, Ba BEAQUE VO TNUEILOOUE OTI TO DIKAiIWMA auTd dev UTTOPE va aoknBei oTo Babuo
TTOU N €TTEEEPYOTia gival aTTaPaiTNTN yIa TNV TAPNON VOMIKNAG UTTOXPEWONG OTNV OTToia UTTOKEITOI N
etaipeia pag (ap. 17 map. 3 mep. B TKMA). Auté anuaivel 0TI uTTopoUuE va KAVOUME OEKTH aiTnon

dlaypa@rig 4évo PETA TO TTEPAG TNG VOUIUNG TTEPIOBOU dIaTHPNONG.

Aikadiwpa repropiouou tng mre§spyaociag

2Uppwva pe 10 ap. 18 MKIA, 10 uTTOKEiNEVO TWwV BESONEVWY PTTOPET va NTACEI TOV TTEPIOPIOUO TNG
emegepyaoiag. O TreplopIopdg TNG emeCepyaaiag utmopei va ¢ntnBei av TTAnpeital pia amod TG
TpouTroBécelc TTou opiel To ap. 18 map. 1 oTig epImTwoelS o éwg & TKIMA. To uTTokeiyevo Twv
0eOOMEVWV UTTOPET VA ETTIKOIVWVACEI Padi Jag yia TNV AoKNon Tou SIKAIWKATOS TOU yIa TTEPIOPICHO TNG
emeCepyaaiag.

Aikadiwua svavriwong
EmmAéov, To ap. 21 ITKMNA trapéxel To dIKaiwpa evavTiwong. To UTTOKEINEVO TwV deOOUEVWV UTTOPET va

ETTIKOIVWVHOEI padi ag yia TNV Aoknon Tou dIKAIWPATOG TOU YIO EvavTiwon.

Aikaiwua otn popnrérnra Twv dedouévwv

To ap. 20 IKIA tTTapéxel OTO UTTOKEIUEVO TWV BEBOUEVWV TO BIKAIWUA OTN YOPNTOTNTA TWV dESOUEVWV.
2Uppwva pe tnv Tapouoa dIdTaén, To UTTOKEINEVO TwV OedoPEVWV EXEl UTTO TIG TTPOUTTOBECEIG TOU ap. 20
map. 1 mep. a’ kai B’ TKIMA 10 dikaiwpa va Aaufdvel Ta dedouéva TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA TTOU TO
agopolv, Kal Ta oToia éxel Tapdoxel o€ uTelBuvo eTmeepyaciag, O OOUNUEVO, KOIVWG
XPNOIMOTIOIOUPEVO KAl QVAYVWGCIHUO ATTd PNXAviHOTa JoP@OTUTIO, KaBWG Kal To dikaiwua va diapiBadel
Ta ev AOyw Oedopéva ae GANov uTrelBuvo eTTe€epyaciag xwpic avtippnon amd Tov UuTTeUBuvo
emeCepyaniag oTov OTroio TTapacxEBnkav Ta dedouEva TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA. TO UTTOKEIUEVO TwV

0eBOUEVWV UTTOPET VA ETTIKOIVWVAOEI Jadi gag yia Tnv Aoknaon Tou SIKAIWPATOS TOU OTn QopnToTNTA TWV

0edopEVWV.
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J. Y1rap¢n Tou OIKAIWPATOS avAKANONG TNG OUuyKATABeOoNG TOU OTTOTEONTTOTE,
XWPIC va BiyeTal n voUINOTNTA TnG €£TTEEepyaciag Tou PacioTnke OTn
ouykataBeon TTpIv atrd TNV avakAnor Tng, étav n emmeéepyacia BacideTal oT aap.
6 Tap. 1 mep. o’ ap. 9 map. 2 mep. o’ MKIMA (ap. 14 map. 2 rep. &’ [KIA)

Eav n emegepyaoia Baoidetal oto ap. 6 Tap. 1 mep. o MKMA, dnAadr| To UTTOKEIUEVO TwV OEBOPEVWV EXEI

OuvaIVESEl OTNV €TTECEPYOTia Twv OEQOPEVWV TIPOCWTIIKOU XOPOKTAPA yia évav 1 TTEPICOOTEPOUG

OUYKEKPINEVOUG OKOTTOUG, | oTo ap. 9 map. 2 mep. a’ TKIA, Tou pubpifel Tnv Tmapoxn entg

ouyKaTdleong yia Tnv emmegepyacia €I0IKWY KATNYOPIWY OeOOUEVWY TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPd, TO

UTTOKEIPEVO TWV OedoPévwY €xEl aUPQwva HE To ap. 7 TTap. 3 €d. o ITKIA 1o dikaiwpa avadkAnong Tng

ouyKaTdBeong Tou avd TTdoa aTiyun.

H avdkAnon Ttng ouykatdBeong Oev Biyel Tn vopiwotnTa Tng emegepyaciag Tou BacioTnke oTn
ouykatdBeon TTpo NG avakAnong Tng (ap. 7 ap. 3 €d. B’ TKIA). H avdkAnon tTng ouykatdBeong eivai
e€ioou eUKoAN pe TnVv TTapoxn Tng (ap. 7 ap. 3 €d. & IKIMA). ‘ETol, n dpon TG ouykaTdbeong UTTopEi va
yivel pe Tov idlo TPOTTO OTTWG N XOPAYNON TNG I ME OTToIOVONTIOTE GAAO TPOTIO TO UTTOKEIUEVO TWV
0edopEVWV Bewpei €UKOAOTEPO. ZTn OnuEPIV] KOIVOTNTA TNG TTANPOQOPIAG, O TTIo €UKOAOG TPOTTOG
avdkAnong Tng ouvaiveong ival mlavoTata péow email. Av To UTTOKEiEVO Twv dedopévwy eTTIBUUET va
AvaKoA£oe€l TN ouyKaTABeDT) TOU TTPOG EPAG, £va atTAG email Ba ATav atroTeAeOPATIKG. EVAANOKTIKE, TO
UTTOKEIUEVO TWV OEBOPEVWV PTTOPET VA ETTIAEEEI OTTOIOVONTTOTE AAAO TPOTTO YVWOTOTIOINONG TNG TTPGOBECNG
avakAnong Trpog ePAG.

K. Aikaiwpa uttoBoANG KatayyeAiag oe eTOTITIKA apxn (ap. 14 map. 2 Tep. €, 77
mrap. 1 FKMA)

Qg uTrelBuvog eTTeCEPyacOiag, €iNOOTE UTTOXPEWMNEVOI VO EVNEPWVOUNE TO UTTOKEINEVO TwWV OEQOUEVIWIV
OXETIKA JE TO diKaiwpa UTTOROANG KaTayyehiag oe emoTITIKA apxn (ap. 14 map. 2 mep. € TKIA). To
OIKaiwpa uTToBOAAG KatayyeAiag oe eTTOTITIKA apxr| puBpiletal atrd 10 ap. 77 ap. 1 MKIMA. X0powva pe
autn TN SIATagn, PE TNV EMEUAAEN TUXOV AAAWYV BIOIKNTIKWY A SIKACTIKWY TTPOCQPUYWYV, KABE UTTOKEINEVO
TwV 0edOPEVWIV €XEI TO DIKAiWHA va UTTORAAEI KaTayyeAia O€ ETTOTITIKI apxr, 10iwg OTO KPATOG HEAOG OTO
OTT0i0 £X€I TN oUVION dlaUoVK) TOU A TOV TOTTO £PYATiag ToU A Tov TOTTO TNG €IKa(ouevNg TTapdpaong, eav
TO UTTOKEIJEVO TWV OedoPéVV Bewpei OTI N eTTeEepyaaia Twv OESOUEVWY TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA TTOU
TO agopd Tapapaivel 1o Meviké Kavoviouo MpooTtaaiag Aedouévwy. To dikaiwpa UTTOROANG KaTayyeAiag
£XEI TTEPIOPIOTEN ATTO TO EVWOIAKO BiKAIO PE TETOIO TPOTTO WOTE VA PTTOPEI VA aoKnBEi HOVO EVWTTIOV Jiag
emoTITkrG apxns (Mpooiuio 141 €5. a’ TKIMA). 2komdg Tou Kavéva autoU eival N armmo@uyr UTTOROANG
OITTAWV KaTaYYENIWV ATTO TO iB10 UTTOKEINEVO BedOPEVWV Kal Yia TO iBI0 QVTIKEIUEVO. € TTEPITITWON TTOU
UTTOKEIEVO Twv Oedopévwyv emOuPEl va uTTORAAEl KaTayyeAia evavtiov pag, TTOPAKAAOUHPE OTTWG

ETTIKOIVWVHOEI HOVO PE pia ETTOTITIKA apXH.
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L. Tnyn Twv dedouEVWV TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPEA Kal, avaAoya PE TNV TTEPITITWON,
TTPoéAeucn Twv OedOUEVWYV aTTO TTNYEG OTIG OTTOIEG £XEI TTPOCOON TO KOIVO (ap.

14 1rap. 2 €. o1’ TKI1A)
Kard kavéva, ta dcdopéva TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA OUAAEyovTal AuECA aTTO TO UTTOKEIMEVO TwV
0edopEVWY I 0€ GUVOUAOUO e opiopévn apxn (TT.X. avakTnon Oedouévwy aTtrd TTioNUO UNTPWO). AAAa
0edopéva TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA TWV UTTOKEIMEVWY TwV Oedouévwy TTPoEpTYXovTal atrd dlapiBAacelg
METAEU OMIAWV ETAIPEIV. 2TO TTAQICIO AUTWV TWV YEVIKWY TTANPOQOPIWY, N aKPIBAG KaTtaypaen Twv
TNYWV ammd TIG OTTOiEG TTPOEPXOVTal Ta OedOPEVA TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA E€iTe €ival adlvarn eite
ouvettdyetal duaavahloyn TTPOCTTABEIa coUUPWVa PE TNV évvola Tou ap. 14 trap. 5 ep. B’ TKIMA. Katda

Kavova, dev GUAAEYOUal BEBOEVA TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA aTTé dnUocia SIaBECIUESG TTNYEG.

KdaBe utrokeipevo Twy Oedopévwv UTTOPED va eTTIKoIVWVACE! padi pag avda mdoa oTiyun yia va AdRel
TTEPIOOOTEPEG, AETITOUEPEIG TTANPOPOPIEG OXETIKA WE TIC AKPIBEIG TTNYES Twv BEBOUEVWV TTPOCWTTIKOU
XOPOKTHPA TTOU TO APOPOUV. Z€ TTEPITITWAEI TTOU OEV UTTOPOUV VA TTApacXeB0UV TTANPOPOPIEG OXETIKA UE
TNV TTPOEAEUCT TWV OEDOPEVWIV TTPOCWTTIKOU XOPOKTHPA OTO UTTOKEIUEVO TWV OEBOPEVWV KOBWG £XOouV
XPNOIKOTTOINBEl TTEPIOTOTEPEG TINYEG, Ba TTPETTEI VO TTapEXOVTAI YEVIKES TTANpogopics (Mapdypago 61 €0.
0’ MNpooiyio MKMA).

M. AutopartoTroinuévn Anyn otro@AcEwy, CUPTTEPIAAPPBavOPEVNG TG KATAPTIONG
TTPOWIA, cUPQWVa Pe TO ApPBpo 22 TTapdypagol 1 Kal 4 Kal, TOUAAXIOTOV OTIG
TTEPITITWOEIS QUTEG, ONMUAVTIKEG TTANPOQYOPIEG OXETIKA HE T AOYIKr) TTou
akoAouBgital, KaBwg Kal Tn onuacia Kal TIG TTPORAETTONEVEG OUVETTEIEG TNG €V
AOYW €ETTECEPYAOIOC YIA TO UTTOKEINEVO TwV dedouEvwy (ap. 14 trap. 2 €5. ¢
MKra)

Qg utrelBuvn eTaipeia, Oev TTPOXWPAUE T€ AUTOPATOTTIOINUEVN AQWN ATTOQPACEWY — KATAPTION TTPO®IA.
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POLISH: Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
(Artykut 13 i 14 RODO)

Szanowni Panstwo,

Dane osobowe kazdej osoby fizycznej pozostajgcej w relacji zwigzanej z umowsa, ktéra zostata lub bedzie
zawarta lub w innej relacji z naszg firmg, zastugujg na szczegdélng ochrone. Naszym celem jest
utrzymanie wysokiego poziomu ochrony danych. Dlatego stale rozwijamy nasze koncepcje ochrony i

bezpieczenstwa danych.

Oczywiscie przestrzegamy ustawowych przepiséw dotyczgcych ochrony danych. Zgodnie z art. 13 i 14
RODO firmy gromadzac dane osobowe muszg spetniaé okreslone wymogi informacyjne. Niniejszy

dokument spetnia te obowigzki.

Stownictwo stosowane w przepisach prawnych jest skomplikowane. Niestety, przy opracowywaniu tego
dokumentu nie mozna byto unikngé stosowania terminéw prawnych. Dlatego pragniemy zwrdci¢ uwage,
ze zawsze mogg Panstwo skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych w przypadku

jakichkolwiek pytan dotyczacych niniejszego dokumentu, uzywanych terminéw lub sformutowan.

l. Zgodnos¢ z wymogami informacyjnymi w przypadku zbierania danych

osobowych od osoby, ktorej dane dotyczg (art. 13 RODO)

A. Tozsamosc¢ i dane kontaktowe administratora (art. 13 ust. 1 lit. a) RODO)

Patrz wyzej

B. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych (art. 13 ust. 1 lit. b) RODO)

Patrz wyzej

C. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania
(art. 13 ust. 1 lit. c RODO)

Celem przetwarzania danych osobowych jest obstuga wszystkich operacji dotyczgcych administratora,
klientéw, potencjalnych klientéw, partnerow biznesowych lub innych relacji zwigzanych z umowg juz
zawartg lub zawierang miedzy wymienionymi grupami (w najszerszym tego stowa znaczeniu) lub

prawnych obowigzkéw administratora danych.
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Art. 6 ust. 1lit. a RODO stuzy jako podstawa prawna przeprowadzania operacji przetwarzania, dla ktérych
uzyskujemy zgode na konkretny cel przetwarzania. Jezeli przetwarzanie danych osobowych jest
konieczne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktorej dane dotycza, jak ma to miejsce na
przyktad w przypadku, gdy operacje przetwarzania sg niezbedne do dostarczania towaréw lub
Swiadczenia jakiejkolwiek innej ustugi, przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO.
To samo dotyczy operacji przetwarzania, ktére sg niezbedne do realizacji czynnosci przed zawarciem
umowy, na przyktad w przypadku zapytan dotyczgcych naszych produktéw lub ustug. Jesli nasza firma
podlega prawnemu obowigzkowi, zgodnie z ktérym wymagane jest przetwarzanie danych osobowych,

np. w celu wypetnienia obowigzkéw podatkowych, podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

W rzadkich przypadkach przetwarzanie danych osobowych moze by¢ konieczne do ochrony zywotnych
intereséw osoby, ktérych dane dotycza, lub innej osoby fizycznej. Taka sytuacja wystgpitaby na przyktad
wtedy, gdyby odwiedzajacy naszg firme zostat ranny, a jego imie i nazwisko, wiek, dane dotyczace
ubezpieczenia zdrowotnego lub inne istotne informacje musiatyby zostaé przekazane lekarzowi,

szpitalowi lub innej stronie trzeciej. Wéwczas podstawg przetwarzania bytby art. 6 ust. 1 lit. d RODO.

Podstawg operacji przetwarzania mogtby rowniez by¢ art. 6 ust. 1 lit. f RODO. Te podstawe prawng
stosuje sie¢ do operacji przetwarzania nieuwzglednionych w powyzej wymienionych podstawach
prawnych, jezeli przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
interesow realizowanych przez naszg firme lub strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny
charakter wobec tych interesow majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci oséb, ktérych dane
dotyczg, wymagajgce ochrony danych osobowych. Takie operacje przetwarzania sg szczegolnie
dopuszczalne, poniewaz zostaty wyraznie wymienione przez europejskiego prawodawce, ktéry uznat, ze
mozna zatozy¢ uzasadniony interes, jezeli osoba, kidrej dane dotyczg, jest klientem administratora (ust.
47 zdanie 2 preambuty RODO).

D. Uzasadnione interesy administratora lub strony trzeciej, jezeli podstawg
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO, (art. 13 ust. 1 lit. d) RODO)

Jezeli podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO, naszym uzasadnionym
interesem jest prowadzenie naszej dziatalnosci na rzecz dobra wszystkich naszych pracownikow i

udziatowcow.

E. Kategorie odbiorcéw danych osobowych (art. 13 ust. 1 lit. e RODO)

Wiadze publiczne

Organy zewnetrzne
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Dalsze organy zewnetrzne
Przetwarzanie wewnetrzne
Przetwarzanie wewngtrzgrupowe

Inne organy

F. Odbiorcy w panstwie trzecim, jak réwniez odpowiednie lub witasciwe
zabezpieczenia oraz mozliwosci uzyskania kopii danych lub miejsca udostepnienia
danych (art. 13 ust. 1 lit. f, art. 46 ust. 1, art. 46 ust. 2 lit. c RODO)

Wszystkie firmy i oddziaty nalezace do naszej grupy (zwane dalej ,spotkami grupy”), ktére majg swoje
miejsce prowadzenia dziatalnosci lub biuro w panstwie trzecim, mogg by¢ odbiorcami danych

osobowych.

Na mocy art. 46 ust. 1 RODO administrator lub podmiot przetwarzajgcy moga przekaza¢ dane osobowe
do panstwa trzeciego wylagcznie, gdy zapewnig odpowiednie zabezpieczenia, i pod warunkiem, ze
obowigzujg egzekwowalne prawa osoéb, ktérych dane dotyczg, i skuteczne srodki ochrony prawnej.
Odpowiednie zabezpieczenia mozna zapewni¢ bez koniecznosci uzyskania specjalnego zezwolenia

organu nadzorczego za pomocg standardowych klauzul umownych (art. 46 ust. 2 lit. ¢ RODO).

Przed pierwszym przekazaniem danych osobowych uzgadniane sg z wszystkimi odbiorcami z panstw
trzecich standardowe klauzule umowne Unii Europejskiej. W zwigzku z tym zapewniono, ze
zagwarantowane zostang odpowiednie zabezpieczenia, egzekwowalne prawa osob, ktérych dane
dotycza, oraz skuteczne srodki prawne dla oséb, ktérych dane dotycza, wynikajgce ze standardowych
klauzul umownych UE. Kazda osoba, ktérej dane dotycza, moze uzyskaé kopie standardowych klauzul
umownych od naszego inspektora ochrony danych. Standardowe klauzule umowne sg rowniez dostepne
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej (Dz.U. 2010 / L 39, str. 5-18).

G. Okres, przez ktéry dane osobowe bedg przechowywane, a gdy nie jest to

mozliwe, kryteria ustalania tego okresu (art. 13 ust. 2 lit. a RODO)
Kryteriami stosowanymi do okreslenia okresu przechowywania danych osobowych sg odpowiednie
ustawowe okresy zatrzymywania. Po uptywie tego okresu odpowiednie dane sg rutynowo usuwane, o ile

nie sg juz konieczne do wypetnienia umowy lub rozpoczecia umowy.
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H. Informacje o prawie do Zzgdania od administratora dostepu do danych
osobowych osoby, ktorej dane dotyczg, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze

o prawie do przenoszenia danych (art. 13 ust. 2 lit. b RODO)
Wszystkie osoby, ktérych dane dotyczg, majg nastepujgce prawa:

Prawo dostepu

Kazda osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo dostepu do danych osobowych, kiére jej dotyczg. Prawo
dostepu obejmuje wszystkie przetwarzane przez nas dane. Istnieje mozliwos¢ fatwego
wykonywania tego prawa w rozsadnych odstepach czasu, by mie¢ swiadomos¢ przetwarzania i méc
zweryfikowa¢ zgodnos¢ przetwarzania z prawem (ust. 63 preambuty RODO). To prawo wynika z art. 15
RODO. Osoba, ktorej dane dotycza, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby

skorzysta¢ z prawa dostepu.

Prawo do sprostowania

Zgodnie z art. 16 zdanie 1 RODO osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo zgdania od administratora
niezwiocznego sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe. Ponadto
zgodnie z art. 16 zdanie 2 RODO osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo, biorgc pod uwage cele
przetwarzania, zgdania uzupetnienia niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez przedstawienie
dodatkowego oswiadczenia. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowacé sie z naszym inspektorem

ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa do sprostowania.

Prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym)

Ponadto osoby, ktérych dane dotycza, majg prawo do usuniecia danych i do bycia zapomnianym na
mocy art. 17 RODO. Z tego prawa mozna réwniez skorzysta¢, kontaktujgc sie z naszym inspektorem
ochrony danych. W tym miejscu chcielibysmy jednak zwréci¢ uwage, ze to prawo nie ma zastosowania,
o ile przetwarzanie jest konieczne do wypetienia obowigzku prawnego, ktéremu podlega nasza firma
(art. 17 ust. 3 lit. b RODO). Oznacza to, ze mozemy zaakceptowaé wniosek o usuniecie danych tylko po

uptywie ustawowego okresu zatrzymywania.

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych

Zgodnie z art. 18 RODO osoba, ktérej dane dotycza, jest uprawniona do ograniczenia przetwarzania
danych. Mozna domagac sie ograniczenia przetwarzania, jezeli spetniony jest jeden z warunkow
okreslonych w art. 18 ust. 1 lit. a-d RODO. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac sie z naszym

inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa ograniczenia przetwarzania..

Prawo do sprzeciwu
Ponadto art. 21 RODO gwarantuje prawo do sprzeciwu. Osoba, kitdrej dane dotyczg, moze skontaktowac

sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzystaé z prawa do sprzeciwu.
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Prawo do przenoszenia danych

Art. Art. 20 RODO gwarantuje osobie, ktérej dane dotyczg, prawo do przenoszenia danych. Zgodnie z
tym postanowieniem, osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo na warunkach okreslonych w art. 20 ust. 1
lit. a i b RODO otrzymac¢ w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do
odczytu maszynowego dane osobowe jej dotyczgce, ktére dostarczyta administratorowi, oraz ma prawo
przesta¢ te dane osobowe innemu administratorowi bez przeszkdd ze strony administratora, ktéremu
dostarczono te dane osobowe. Osoba, ktérej dane dotycza, moze skontaktowaé sie z naszym

inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa do przenoszenia danych.

l. Informacje o prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, jesli podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2
lit. a RODO (art. 13 ust. 2 lit. ¢) RODO)

Jesli podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO, jak ma to miejsce w
sytuacji, gdy osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie danych osobowych dla jednego
lub wiecej konkretnych celow, lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, ktéry reguluje wyrazng zgode na przetwarzanie
szczegolnych kategorii danych osobowych, osoba, ktérej dane dotyczg, zgodnie z art. 7 ust. 3 zdanie 1

RODO, ma prawo do wycofania swojej zgody w dowolnym czasie.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem (art. 7 ust. 3 zdanie 2 RODO). Wycofanie zgody musi by¢ réwnie tatwe jak
jej wyrazenie (art. 7 ust. 3 zdanie 4 RODO. W zwigzku z powyzszym wycofanie zgody moze zawsze
nastgpic¢ w taki sam sposaéb, jak udzielono zgody lub w jakikolwiek inny sposdb, ktéry jest uwazany przez
osobe, ktorej dane dotycza, za prostszy. W dzisiejszym spoteczenstwie informacyjnym
najprawdopodobniej najprostszym sposobem na wycofanie zgody jest zwykta wiadomos¢ e-mail. Jezeli
osoba, ktérej dane dotycza, pragnie wycofa¢ udzielong nam zgode, wystarczy zwykta wiadomos¢ e-mail
wystana do naszego inspektora ochrony danych. Alternatywnie osoba, ktérej dane dotycza, moze wybrac

inny sposéb powiadomienia nas o wycofaniu swojej zgody.

J. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2 lit.
d, art. 77 ust. 1 RODO)

Jako administrator jesteSmy zobowigzani powiadomic¢ osobe, ktérej dane dotycza, o prawie do wniesienia
skargi do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2. lit. d RODO). Prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego reguluje art. 77 ust. 1 RODO. Zgodnie z jego trescia, bez uszczerbku dla innych
administracyjnych lub srodkéw ochrony prawnej przed sgdem kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma
prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, w szczegodlnosci w panstwie czionkowskim swojego
zwyktego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia, jezeli
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sgdzi, ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczgce narusza rozporzadzenie ogdélne
rozporzadzenie o ochronie danych. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zostato
ograniczone prawem Unii w taki sposéb, Zze moze ono by¢ wykonywane tylko przed jednym organem
nadzorujgcym (ust. 141 zdanie 1 preambuty RODO). Ta reguta ma na celu unikniecie podwdjnych skarg
niniejszej samej osoby, kitdrej dane dotyczg, w niniejszej samej sprawie. Jezeli osoba, ktérej dane

dotycza, chce ztozy¢ na nas skarge, prosimy o kontakt tylko z jednym organem nadzorczym.

K. Udostepnianie danych osobowych jako wymdg ustawowy lub umowny; warunek
zawarcia umowy; obowigzek osoby, ktorej dane dotyczg, do podania danych
osobowych; ewentualne konsekwencje niepodania danych (art. art. 13 ust. 2 lit. e
RODO)

Wyjasniamy, ze udostepnianie danych osobowych jest cze$ciowo wymagane przez prawo (np. przepisy

podatkowe) lub moze wynika¢ z postanowien umownych (np. informacje o partnerze umownym).

Czasami moze by¢ konieczne do zawarcia umowy podanie przez osobe, ktorej dane dotyczg, danych
osobowych, ktére nastepnie musza zostac¢ przez nas przetwarzane. Osoba, ktérej dane dotyczg jest na
przyktad zobowigzana do przekazania nam danych osobowych podczas zawierania z nami umowy.
Konsekwencjg niedostarczenia danych osobowych byiby brak mozliwosci zawarcia umowy z osoba,

ktérej dane dotycza.

Zanim dane osobowe zostang przekazane przez osobe, ktérej dane dotyczg, osoba ta musi
skontaktowa¢ sie z naszym inspektorem ochrony danych. Nasz inspektor ochrony danych wyjasnia
osobie, ktorej dane dotyczg, czy podanie danych osobowych jest wymagane przez prawo lub umowe lub
jest konieczne do zawarcia umowy, czy istnieje obowigzek dostarczenia danych osobowych i

konsekwencje niedostarczenia danych osobowych.

L. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu,
o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO, oraz — przynajmniej w tych przypadkach —
istotne  informacje o zasadach ich podejmowania, atakze o0 znaczeniu
i przewidywanych konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktoérej dane
dotyczg (art. 13 ust. 2 lit. f RODO)

Jako odpowiedzialna firma nie uzywamy automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.
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I. Zgodnos¢ z wymogami informacyjnymi w przypadku niezbierania danych

osobowych od osoby, ktérej dane dotyczg (art. 14 RODO)

A. Tozsamosc¢ i dane kontaktowe administratora (art. 14 ust. 1 lit. a) RODO)

Patrz wyzej

B. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych (art. 14 ust. 1 lit. b) RODO)

Patrz wyzej

C. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania
(art. 14 ust. 1 lit. c RODO)

Celem przetwarzania danych osobowych jest obstuga wszystkich operacji dotyczacych administratora,
klientéw, potencjalnych klientéw, partnerow biznesowych lub innych relacji zwigzanych z umowg juz
zawartg lub zawierang miedzy wymienionymi grupami (w najszerszym tego stowa znaczeniu) lub

prawnych obowigzkéw administratora danych.

Jezeli przetwarzanie danych osobowych jest konieczne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba,
ktérej dane dotycza, jak ma to miejsce na przyktad w przypadku, gdy operacje przetwarzania sg
niezbedne do dostarczania towardw lub $wiadczenia jakiejkolwiek innej ustugi, przetwarzanie odbywa
sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO. To samo dotyczy operacji przetwarzania, ktére sg niezbedne
do realizacji czynnosci przed zawarciem umowy, na przyktad w przypadku zapytah dotyczgcych naszych
produktéw lub ustug. Jesli nasza firma podlega prawnemu obowigzkowi, zgodnie z ktérym wymagane
jest przetwarzanie danych osobowych, np. w celu wypetnienia obowigzkéw podatkowych, podstawg

przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

W rzadkich przypadkach przetwarzanie danych osobowych moze by¢ konieczne do ochrony zywotnych
intereséw osoby, ktérych dane dotycza, lub innej osoby fizycznej. Taka sytuacja wystgpitaby na przyktad
wtedy, gdyby odwiedzajacy naszg firme zostat ranny, a jego imie i nazwisko, wiek, dane dotyczace
ubezpieczenia zdrowotnego lub inne istotne informacje musiatyby zosta¢ przekazane lekarzowi,

szpitalowi lub innej stronie trzeciej. Wéwczas podstawg przetwarzania bytby art. 6 ust. 1 lit. d RODO.

Podstawg operacji przetwarzania mogtby rowniez by¢ art. 6 ust. 1 lit. f RODO. Te podstawe prawng
stosuje sie do operacji przetwarzania nieuwzglednionych w powyzej wymienionych podstawach
prawnych, jezeli przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
interesow realizowanych przez naszg firme lub strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny
charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci os6b, ktérych dane
dotycza, wymagajgce ochrony danych osobowych. Takie operacje przetwarzania sg szczegdlnie

Page 176 Powered by LegalTech from Willing & Able. © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.04 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2022-09-14


https://willing-able.com/
https://dg-datenschutz.de/
http://maniero.de/
https://corplegal.de/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR DATENSCHUTZ r

dopuszczalne, poniewaz zostaty wyraznie wymienione przez europejskiego prawodawce, ktéry uznat, ze
mozna zatozy¢ prawnie uzasadniony interes, jezeli osoba, ktérej dane dotycza, jest klientem
administratora (ust. 47 zdanie 2 preambuty RODO).

D. Kategorie odnosnych danych osobowych (art. 14 ust. 1 lit. d RODO)

Dane klienta
Dane potencjalnych klientow
Dane pracownikow

Dane dostawcow

E. Kategorie odbiorcow danych (art. 14 ust. 1 lit. e RODO)

Wtadze publiczne

Organy zewnetrzne

Dalsze organy zewnetrzne
Przetwarzanie wewnetrzne
Przetwarzanie wewnatrzgrupowe

Inne organy

F. Odbiorcy w panstwie trzecim, jak rowniez odpowiednie Ilub wiasciwe
zabezpieczenia oraz mozliwosci uzyskania kopii danych lub miejsca udostepnienia
danych (art. 14 ust. 1 lit. f, art. 46 ust. 1, art. 46 ust. 2 lit. c RODO)

Wszystkie firmy i oddziaty nalezace do naszej grupy (zwane dalej ,spotkami grupy”), ktére majg swoje
miejsce prowadzenia dziatalnosci lub biuro w panstwie trzecim, mogg by¢ odbiorcami danych

osobowych.

Na mocy art. 46 ust. 1 RODO administrator lub podmiot przetwarzajgcy mogg przekaza¢ dane osobowe
do panstwa trzeciego wylgcznie, gdy zapewnig odpowiednie zabezpieczenia, i pod warunkiem, ze
obowigzujg egzekwowalne prawa oséb, ktérych dane dotyczg, i skuteczne Srodki ochrony prawnej.
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Odpowiednie zabezpieczenia mozna zapewni¢ bez koniecznosci uzyskania specjalnego zezwolenia

organu nadzorczego za pomocg standardowych klauzul umownych (art. 46 ust. 2 lit. ¢ RODO).

Przed pierwszym przekazaniem danych osobowych uzgadniane sg z wszystkimi odbiorcami z panstw
trzecich standardowe klauzule umowne Unii Europejskiej. W zwigzku z tym zapewniono, ze
zagwarantowane zostang odpowiednie zabezpieczenia, egzekwowalne prawa osoéb, ktérych dane
dotycza, oraz skuteczne srodki prawne dla osob, ktdrych dane dotycza, wynikajgce ze standardowych
klauzul umownych UE. Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, moze uzyskaé kopie standardowych klauzul
umownych od naszego inspektora ochrony danych. Standardowe klauzule umowne sg réwniez dostepne
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej (Dz.U. 2010/ L 39, str. 5-18).

G. Okres, przez ktéry dane osobowe bedg przechowywane, a gdy nie jest to

mozliwe, kryteria ustalania tego okresu (art. 14 ust. 2 lit. a RODO)
Kryteriami stosowanymi do okreslenia okresu przechowywania danych osobowych sg odpowiednie
ustawowe okresy zatrzymywania. Po uptywie tego okresu odpowiednie dane sg rutynowo usuwane, o ile

nie sg juz konieczne do wypetnienia umowy lub rozpoczecia umowy.

H. Powiadomienie o prawnie uzasadnionych interesach realizowanych przez
administratora lub przez strone trzecia, jezeli podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1

lit. f RODO (art. 14 ust. 2. b RODO)
Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO przetwarzanie jest zgodne z prawem tylko wtedy, gdy jest niezbedne

do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora lub
strone trzecia, z wyjgtkiem sytuaciji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy
lub podstawowe prawa i wolnosci osob, ktérych dane dotyczg, wymagajgce ochrony danych osobowych.
Zgodnie z ust. 47 zdanie 2 preambuty RODO uzasadniony interes moze istnie¢ wtedy, gdy wystepuje
odpowiedni i wlasciwy zwigzek miedzy osoba, ktérej dane dotyczg, a administratorem, np. w sytuacjach,
w ktérych osoba, ktérej dane dotycza, jest klientem administratora. We wszystkich przypadkach, w
ktorych nasza firma przetwarza dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, naszym uzasadnionym
interesem jest prowadzenie naszej dziatalnosci na rzecz dobra wszystkich naszych pracownikow i

udziatowcow.
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l. Informacje o prawie do Zzgdania od administratora dostepu do danych
osobowych dotyczgcych osoby, ktorej dane dotyczg, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania oraz o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych (art. 14 ust. 2 lit. ¢ RODO)
Wszystkie osoby, ktérych dane dotyczg, majg nastepujgce prawa:

Prawo dostepu

Kazda osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo dostepu do danych osobowych, ktére jej dotyczg. Prawo
dostepu obejmuje wszystkie przetwarzane przez nas dane. Istnieje mozliwos¢ fatwego
wykonywania tego prawa w rozsadnych odstepach czasu, by mie¢ swiadomos¢ przetwarzania i méc
zweryfikowa¢ zgodnos¢ przetwarzania z prawem (ust. 63 preambuty RODO). To prawo wynika z art. 15
RODO. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby

skorzysta¢ z prawa dostepu.

Prawo do sprostowania

Zgodnie z art. 16 zdanie 1 RODO osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo zgdania od administratora
niezwiocznego sprostowania dotyczgcych jej danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe. Osoba, ktorej
dane dotyczg, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa
do sprostowania. Zgodnie z art. 16 zdanie 1 RODO osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo zadania od

administratora niezwtocznego sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe.

Prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym)

Ponadto osoby, ktérych dane dotycza, majg prawo do usuniecia danych i do bycia zapomnianym na
mocy art. 17 RODO. Z tego prawa mozna rowniez skorzystaé, kontaktujgc sie z naszym inspektorem
ochrony danych. W tym miejscu chcielibysmy jednak zwréci¢ uwage, Ze to prawo nie ma zastosowania,
o ile przetwarzanie jest konieczne do wypemienia obowigzku prawnego, ktéremu podlega nasza firma
(art. 17 ust. 3 lit. b RODO). Oznacza to, ze mozemy zaakceptowaé wniosek o usuniecie danych tylko po

uptywie ustawowego okresu zatrzymywania.

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych

Zgodnie z art. 18 RODO osoba, ktérej dane dotycza, jest uprawniona do ograniczenia przetwarzania
danych. Mozna domagac sie ograniczenia przetwarzania, jezeli spetniony jest jeden z warunkéw
okreslonych w art. 18 ust. 1 lit. a-d RODO. Mozna domagaé sie ograniczenia przetwarzania, jezeli

spetniony jest jeden z warunkéw okreslonych w art. 18 ust. 1 lit. a-d RODO.

Prawo do sprzeciwu
Ponadto art. 21 RODO gwarantuje prawo do sprzeciwu. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac

sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzystaé z prawa do sprzeciwu.
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Prawo do przenoszenia danych

Art. 20 RODO gwarantuje osobie, kitdrej dane dotyczg, prawo do przenoszenia danych. Zgodnie z tym
postanowieniem, osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo na warunkach okreslonych w art. 20 ust. 1 lit. a
i b RODO otrzymac¢ w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu
maszynowego dane osobowe jej dotyczace, ktére dostarczyta administratorowi, oraz ma prawo przestac¢
te dane osobowe innemu administratorowi bez przeszkod ze strony administratora, ktoremu dostarczono
te dane osobowe. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony

danych, aby skorzysta¢ z prawa do przenoszenia danych.

J. Informacje o prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, jesli podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a
RODO (art. 14 ust. 2 lit. d RODO)

Jesli podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO, jak ma to miejsce w
sytuacji, gdy osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie danych osobowych dla jednego
lub wiecej konkretnych celow, lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, ktéry reguluje wyrazng zgode na przetwarzanie
szczegOlnych kategorii danych osobowych, osoba, ktorej dane dotyczg, zgodnie z art. 7 ust. 3 zdanie 1

RODO, ma prawo do wycofania swojej zgody w dowolnym czasie.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem (art. 7 ust. 3 zdanie 2 RODO). Wycofanie zgody musi by¢ réwnie tatwe jak
jej wyrazenie (art. 7 ust. 3 zdanie 4 RODO. W zwigzku z powyzszym wycofanie zgody moze zawsze
nastgpic¢ w taki sam sposaéb, jak udzielono zgody lub w jakikolwiek inny sposdb, ktéry jest uwazany przez
osobe, ktorej dane dotycza, za prostszy. W dzisiejszym spoteczenstwie informacyjnym
najprawdopodobniej najprostszym sposobem na wycofanie zgody jest zwykta wiadomos¢ e-mail. Jezeli
osoba, ktérej dane dotycza, pragnie wycofa¢ udzielong nam zgode, wystarczy zwykta wiadomos¢ e-mail
wystana do naszego inspektora ochrony danych. Alternatywnie osoba, ktérej dane dotycza, moze wybrac

inny sposéb powiadomienia nas o wycofaniu swojej zgody.

K. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 14 ust. 2 lit.
e, art. 77 ust. 1 RODO)

Jako administrator jesteSmy zobowigzani powiadomic¢ osobe, ktérej dane dotycza, o prawie do wniesienia
skargi do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2. lit. d RODO). Prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego reguluje art. 77 ust. 1 RODO. Zgodnie z jego trescia, bez uszczerbku dla innych
administracyjnych lub srodkéw ochrony prawnej przed sgdem kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma
prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, w szczegodlnosci w panstwie czionkowskim swojego
zwyktego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia, jezeli
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sgdzi, ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczgce narusza rozporzadzenie ogdélne
rozporzadzenie o ochronie danych. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zostato
ograniczone prawem Unii w taki sposéb, Zze moze ono by¢ wykonywane tylko przed jednym organem
nadzorujgcym (ust. 141 zdanie 1 preambuty RODO). Ta reguta ma na celu unikniecie podwdjnych skarg
niniejszej samej osoby, kidrej dane dotyczg, w niniejszej samej sprawie. Jezeli osoba, ktérej dane

dotycza, chce ztozy¢ na nas skarge, prosimy o kontakt tylko z jednym organem nadzorczym.

L. Zrodto pochodzenia danych osobowych, a gdy ma to zastosowanie — czy

pochodzg one ze zrddet publicznie dostepnych (art. 14 ust. 2 lit. f RODO)

Zasadniczo dane osobowe sg gromadzone bezposrednio od osoby, ktorej dane dotyczg lub we
wspoltpracy z organem (np. pobieranie danych z rejestru urzedowego). Inne dane osob, ktoérych dane
dotycza, pochodzg z przeniesien w ramach spoétek grupy. W kontekscie tych ogdinych informac;ji
wskazanie z nazwy dokfadnych zrédet pochodzenia danych osobowych jest niemozliwe lub wymagatoby
nieproporcjonalnego wysitku w rozumieniu art. 14 ust. 5 lit. b RODO. Co do zasady nie zbieramy danych

osobowych z publicznie dostepnych zrédet.

Kazda osoba, ktérej dane dotycza, moze w kazdej chwili skontaktowac sie z naszym inspektorem
ochrony danych w celu uzyskania bardziej szczegétowych informacji na temat doktadnych zrédet danych
osobowych, ktore jej dotyczg. Jezeli osobie, ktérej dane dotyczg, nie mozna podaé¢ pochodzenia danych
osobowych, poniewaz korzystano z réznych zrédet, informacje nalezy przedstawi¢ w sposéb ogélny (ust.
61 zdanie 4 preambuty RODO).

M. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o
ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4, oraz — przynajmniej w tych przypadkach — istotne
informacje o zasadach ich podejmowania, a takze o znaczeniu i przewidywanych
konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktérej dane dotyczg (art. 14 ust. 2 lit.

g RODO)

Jako odpowiedzialna firma nie uzywamy automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.
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POLISH: Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
pracownikow i kandydatow (art. 13 i 14 RODO)

Szanowni Panstwo!

Dane osobowe pracownikow i kandydatow zastugujg na szczegdlng ochrone. Naszym celem jest
utrzymanie wysokiego poziomu ochrony danych osobowych. Dlatego stale rozwijamy nasze koncepcje

ochrony i bezpieczenstwa danych.

Oczywiscie przestrzegamy ustawowych przepisdow w zakresie ochrony danych. Zgodnie z art. 13 i art.
14 RODO przetwarzajgc dane osobowe, administratorzy muszg spetni¢ okreslone wymogi udzielania

informacji. Ten dokument spetnia ten obowigzek.

Terminologia regulacji prawnych jest skomplikowana. Niestety przygotowanie tego dokumentu nie obyto
sie bez uzycia konkretnych terminéw prawnych. Chcielibysmy zatem podkresli¢, ze zawsze mogq sie

Panstwo z nami skontaktowac, aby zapytac o ten dokument, terminy lub sformutowania w nim uzyte.

l. Zgodnos¢ z wymogami informacyjnymi w przypadku zbierania danych

osobowych od osoby, ktorej dane dotyczg (art. 13 RODO)

A. Tozsamosc¢ i dane kontaktowe administratora (art. 13 ust. 1 lit. a) RODO)

Patrz wyzej

B. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych (art. 13 ust. 1 lit. b) RODO)

Patrz wyzej

C. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania
(art. 13 ust. 1 lit. c RODO)

W przypadku danych kandydatow sg one przetwarzane w celu weryfikacji zgloszenia w procesie
rekrutacji. W tym celu przetwarzamy wszystkie dane podane przez kandydata. Na podstawie danych
przekazanych w trakcie procesu rekrutacji sprawdzimy, czy dana osoba zostata zaproszona na rozmowe
kwalifikacyjng (jest to czes¢ procesu selekcji). W przypadku oséb, ktore spetniajg ogdlne kryteria, w
szczegolnosci w kontekscie rozmowy kwalifikacyjnej, przetwarzamy okreslone inne dane osobowe

podane przez kandydata niezbedne do podjecia przez nas decyzji o wyborze. W przypadku zatrudnienia
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kandydata jego dane zmienig sie automatycznie na dane pracownika. W ramach procesu rekrutacji
bedziemy przetwarza¢ inne dane osobowe pracownika, ktérych od niego zazgdamy, a ktére sg
niezbedne do zawarcia lub realizacji umowy (np. osobiste numery identyfikacyjne lub numery identyfikac;ji
podatkowej). W przypadku danych pracownikow sg one przetwarzane w celu realizacji umowy zawartej
z pracownikiem lub spetnienia innych wymogoéw prawnych w zakresie stosunku pracy (np. przepiséw
podatkowych); dane osobowe pracownika sg réwniez wykorzystane w celu realizacji jego umowy o prace
(np. publikacja imienia i nazwiska oraz danych kontaktowych pracownika w spoétce lub przekazanie ich
klientom). Dane pracownika przechowywane sg po rozwigzaniu jego stosunku pracy przez okres

wymagany prawem.

Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO, art. 9 ust. 2 lit. b i lit. h RODO, art.
88 ust. 1 RODO oraz ustawodawstwo krajowe, w tym art. 26 niemieckiej ustawy BDSG (federalnej ustawy

0 ochronie danych osobowych).

E. Kategorie odbiorcow danych osobowych (art. 13 ust. 1 lit. e RODO)

Wiadze publiczne

Organy zewnetrzne

Dalsze organy zewnetrzne
Przetwarzanie wewnetrzne
Przetwarzanie wewnatrzgrupowe

Inne organy

F. Odbiorcy w panstwie trzecim, jak rowniez odpowiednie lub wiasciwe
zabezpieczenia oraz mozliwosci uzyskania kopii danych lub miejsca udostepnienia
danych (art. 13 ust. 1 lit. f, art. 46 ust. 1, art. 46 ust. 2 lit. c RODO)

Wszystkie firmy i oddziaty nalezace do naszej grupy (zwane dalej ,spotkami grupy”), ktére majg swoje
miejsce prowadzenia dziatalnosci lub biuro w panstwie trzecim, mogg by¢ odbiorcami danych

osobowych.

Na mocy art. 46 ust. 1 RODO administrator lub podmiot przetwarzajgcy mogg przekaza¢ dane osobowe
do panstwa trzeciego wytgcznie, gdy zapewnig odpowiednie zabezpieczenia, i pod warunkiem, ze

obowigzujg egzekwowalne prawa oséb, ktérych dane dotyczg, i skuteczne Srodki ochrony prawnej.
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Odpowiednie zabezpieczenia mozna zapewni¢ bez koniecznosci uzyskania specjalnego zezwolenia

organu nadzorczego za pomocg standardowych klauzul umownych (art. 46 ust. 2 lit. c RODO).

Przed pierwszym przekazaniem danych osobowych uzgadniane sg z wszystkimi odbiorcami z panstw
trzecich standardowe klauzule umowne Unii Europejskiej. W zwigzku z tym zapewniono, ze
zagwarantowane zostang odpowiednie zabezpieczenia, egzekwowalne prawa o0séb, ktérych dane
dotycza, oraz skuteczne srodki prawne dla osob, ktdrych dane dotycza, wynikajgce ze standardowych
klauzul umownych UE. Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, moze uzyskaé kopie standardowych klauzul
umownych od naszego inspektora ochrony danych. Standardowe klauzule umowne sg réwniez dostepne
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej (Dz.U. 2010/ L 39, str. 5-18).

F. Okres, przez ktéry dane osobowe bedg przechowywane, a gdy nie jest to

mozliwe, kryteria ustalania tego okresu (art. 13 ust. 2 lit. a RODO)

Okres przechowywania danych osobowych kandydatéw wynosi 6 miesiecy. Do danych osobowych
pracownikéw stosuje sie odpowiednie ustawowe okresy przechowywania danych. Po upltywie tego
okresu odpowiednie dane sg standardowo usuwane, o ile nie bede jeszcze potrzebne do realizacji lub

zawarcia umowy.

G. Informacje o prawie do Zzgdania od administratora dostepu do danych
osobowych osoby, ktorej dane dotyczg, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze

o prawie do przenoszenia danych (art. 13 ust. 2 lit. b RODO)
Wszystkie osoby, ktoérych dane dotyczg, majg nastepujace prawa:

Prawo dostepu

Kazda osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo dostepu do danych osobowych, kiére jej dotyczg. Prawo
dostepu obejmuje wszystkie przetwarzane przez nas dane. Istnieje mozliwos¢ tatwego
wykonywania tego prawa w rozsadnych odstepach czasu, by mie¢ $wiadomos$¢ przetwarzania i moc
zweryfikowaé zgodnos¢ przetwarzania z prawem (ust. 63 preambuty RODO). To prawo wynika z art. 15
RODO. Osoba, ktorej dane dotycza, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby

skorzystaé z prawa dostepu.

Prawo do sprostowania

Zgodnie z art. 16 zdanie 1 RODO osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo zgdania od administratora
niezwiocznego sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe. Ponadto
zgodnie z art. 16 zdanie 2 RODO osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo, biorgc pod uwage cele

przetwarzania, zgdania uzupetnienia niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez przedstawienie
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dodatkowego oswiadczenia. Osoba, ktorej dane dotyczg, moze skontaktowaé sie z naszym inspektorem

ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa do sprostowania.

Prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym)

Ponadto osoby, ktérych dane dotycza, majg prawo do usuniecia danych i do bycia zapomnianym na
mocy art. 17 RODO. Z tego prawa mozna rowniez skorzysta¢, kontaktujgc sie z naszym inspektorem
ochrony danych. W tym miejscu chcielibysmy jednak zwréci¢ uwage, ze to prawo nie ma zastosowania,
o ile przetwarzanie jest konieczne do wypemienia obowigzku prawnego, ktéremu podlega nasza firma
(art. 17 ust. 3 lit. b RODO). Oznacza to, ze mozemy zaakceptowac wniosek o usuniecie danych tylko po

uptywie ustawowego okresu zatrzymywania.

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych

Zgodnie z art. 18 RODO osoba, ktérej dane dotycza, jest uprawniona do ograniczenia przetwarzania
danych. Mozna domagac sie ograniczenia przetwarzania, jezeli spetniony jest jeden z warunkéw
okreslonych w art. 18 ust. 1 lit. a-d RODO. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac sie z naszym

inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa ograniczenia przetwarzania..

Prawo do sprzeciwu
Ponadto art. 21 RODO gwarantuje prawo do sprzeciwu. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac

sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa do sprzeciwu.

Prawo do przenoszenia danych

Art. Art. 20 RODO gwarantuje osobie, ktérej dane dotycza, prawo do przenoszenia danych. Zgodnie z
tym postanowieniem, osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo na warunkach okreslonych w art. 20 ust. 1
lit. a i b RODO otrzyma¢ w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do
odczytu maszynowego dane osobowe jej dotyczace, ktére dostarczyta administratorowi, oraz ma prawo
przesta¢ te dane osobowe innemu administratorowi bez przeszkdd ze strony administratora, ktéremu
dostarczono te dane osobowe. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac sie z naszym

inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa do przenoszenia danych.

H. Informacje o prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, jesli podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2
lit. a RODO (art. 13 ust. 2 lit. c) RODO)

Jesli podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO, jak ma to miejsce w
sytuacji, gdy osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie danych osobowych dla jednego
lub wiecej konkretnych celdw, lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, ktoéry reguluje wyrazng zgode na przetwarzanie
szczegolnych kategorii danych osobowych, osoba, ktérej dane dotycza, zgodnie z art. 7 ust. 3 zdanie 1

RODO, ma prawo do wycofania swojej zgody w dowolnym czasie.
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Woycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem (art. 7 ust. 3 zdanie 2 RODO). Wycofanie zgody musi by¢ rownie tatwe jak
jej wyrazenie (art. 7 ust. 3 zdanie 4 RODO. W zwigzku z powyzszym wycofanie zgody moze zawsze
nastgpic¢ w taki sam sposaéb, jak udzielono zgody lub w jakikolwiek inny sposdb, ktéry jest uwazany przez
osobe, ktorej dane dotycza, za prostszy. W dzisiejszym spoteczenstwie informacyjnym
najprawdopodobniej najprostszym sposobem na wycofanie zgody jest zwykta wiadomos¢ e-mail. Jezeli
osoba, ktérej dane dotycza, pragnie wycofa¢ udzielong nam zgode, wystarczy zwykta wiadomos¢ e-mail
wystana do naszego inspektora ochrony danych. Alternatywnie osoba, ktérej dane dotycza, moze wybrac

inny sposéb powiadomienia nas o wycofaniu swojej zgody.

l. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2 lit.
d, art. 77 ust. 1 RODO)

Jako administrator jestesSmy zobowigzani powiadomi¢ osobe, kiérej dane dotycza, o prawie do wniesienia
skargi do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2. lit. d RODO). Prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego reguluje art. 77 ust. 1 RODO. Zgodnie z jego trescia, bez uszczerbku dla innych
administracyjnych lub srodkéw ochrony prawnej przed sgdem kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma
prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, w szczegodlnosci w panstwie czionkowskim swojego
zwyktego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia, jezeli
sgdzi, ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczgce narusza rozporzadzenie ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zostato
ograniczone prawem Unii w taki sposéb, ze moze ono by¢ wykonywane tylko przed jednym organem
nadzorujgcym (ust. 141 zdanie 1 preambuty RODO). Ta reguta ma na celu unikniecie podwdéjnych skarg
niniejszej samej osoby, kitdrej dane dotyczg, w niniejszej samej sprawie. Jezeli osoba, ktérej dane

dotycza, chce ztozy¢ na nas skarge, prosimy o kontakt tylko z jednym organem nadzorczym.

J. Udostepnianie danych osobowych jako wymdég ustawowy lub umowny; warunek
zawarcia umowy; obowigzek osoby, ktorej dane dotycza, do podania danych
osobowych; ewentualne konsekwencje niepodania danych (art. art. 13 ust. 2 lit. e
RODO)

Wyjasniamy, ze udostepnianie danych osobowych jest cze$ciowo wymagane przez prawo (np. przepisy

podatkowe) lub moze wynika¢ z postanowieh umownych (np. informacje o partnerze umownym).

Czasami moze by¢ konieczne do zawarcia umowy podanie przez osobe, ktérej dane dotyczg, danych
osobowych, ktére nastepnie muszg zosta¢ przez nas przetwarzane. Osoba, ktérej dane dotyczg jest na
przyktad zobowigzana do przekazania nam danych osobowych podczas zawierania z nami umowy.
Konsekwencjg niedostarczenia danych osobowych byitby brak mozliwosci zawarcia umowy z osoba,
ktérej dane dotycza.
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Zanim dane osobowe zostang przekazane przez osobe, ktérej dane dotyczg, osoba ta musi
skontaktowa¢ sie z naszym inspektorem ochrony danych. Nasz inspektor ochrony danych wyjasnia
osobie, ktorej dane dotyczg, czy podanie danych osobowych jest wymagane przez prawo lub umowe lub
jest konieczne do zawarcia umowy, czy istnieje obowigzek dostarczenia danych osobowych i

konsekwencje niedostarczenia danych osobowych.

K. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu,
o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO, oraz — przynajmniej w tych przypadkach —
istotne  informacje o zasadach ich podejmowania, atakze o0 znaczeniu
| przewidywanych konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktorej dane
dotyczg (art. 13 ust. 2 lit. f RODO)

Jako odpowiedzialna firma nie uzywamy automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.

I. Zgodnos¢ z wymogami informacyjnymi w przypadku niezbierania danych

osobowych od osoby, ktérej dane dotyczg (art. 14 RODO)

A. Tozsamosc¢ i dane kontaktowe administratora (art. 14 ust. 1 lit. a) RODO)

Patrz wyzej

B. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych (art. 14 ust. 1 lit. b) RODO)

Patrz wyzej

C. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania
(art. 14 ust. 1 lit. c RODO)

Dane kandydatéw pozyskane z innych zrédet, niz od osoby, kiérych dane dotyczg, sg przetwarzane w
celu weryfikacji zgtoszenia w procesie rekrutaciji. W tym celu mozemy przetwarza¢ dane zgromadzone z
innych zrédet niz od kandydata. Na podstawie danych przetwarzanych w trakcie procesu rekrutacji
sprawdzimy, czy dana osoba zostata zaproszona na rozmowe kwalifikacyjng (jest to cze$¢ procesu
selekcji). W przypadku zatrudnienia kandydata jego dane zostang zamienione automatycznie na dane
pracownika. W przypadku danych pracownikéw sg one przetwarzane w celu realizacji umowy zawartej z
pracownikiem lub spetnienia innych wymogow prawnych w zakresie stosunku pracy. Dane pracownika

przechowywane sg po rozwigzaniu jego stosunku pracy przez okres wymagany prawem.
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Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b i lit. f RODO, art. 9 ust. 2 lit. b i lit. h RODO,
art. 88 ust. 1 RODO oraz ustawodawstwo krajowe, w tym art. 26 niemieckiej ustawy BDSG (federalnej

ustawy o ochronie danych osobowych).

D. Kategorie danych osobowych (art. 14 ust. 1 lit. d RODO)

Dane kandydatow

Dane pracownikow

E. Kategorie odbiorcow danych (art. 14 ust. 1 lit. e RODO)

Wiadze publiczne

Organy zewnetrzne

Dalsze organy zewnetrzne
Przetwarzanie wewnetrzne
Przetwarzanie wewnagtrzgrupowe

Inne organy

F. Odbiorcy w panstwie trzecim, jak rowniez odpowiednie Ilub wiasciwe
zabezpieczenia oraz mozliwosci uzyskania kopii danych lub miejsca udostepnienia
danych (art. 14 ust. 1 lit. f, art. 46 ust. 1, art. 46 ust. 2 lit. c RODO)

Wszystkie firmy i oddziaty nalezace do naszej grupy (zwane dalej ,spotkami grupy”), ktére majg swoje
miejsce prowadzenia dziatalnosci lub biuro w panstwie trzecim, mogg by¢ odbiorcami danych

osobowych.

Na mocy art. 46 ust. 1 RODO administrator lub podmiot przetwarzajgcy moga przekaza¢ dane osobowe
do panstwa trzeciego wytgcznie, gdy zapewnig odpowiednie zabezpieczenia, i pod warunkiem, ze
obowigzujg egzekwowalne prawa oséb, ktérych dane dotyczg, i skuteczne Srodki ochrony prawnej.
Odpowiednie zabezpieczenia mozna zapewni¢ bez koniecznosci uzyskania specjalnego zezwolenia

organu nadzorczego za pomocg standardowych klauzul umownych (art. 46 ust. 2 lit. ¢ RODO).

Page 188 Powered by LegalTech from Willing & Able. © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.04 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2022-09-14


https://willing-able.com/
https://dg-datenschutz.de/
http://maniero.de/
https://corplegal.de/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR DATENSCHUTZ r

Przed pierwszym przekazaniem danych osobowych uzgadniane sg z wszystkimi odbiorcami z panstw
trzecich standardowe klauzule umowne Unii Europejskiej. W zwigzku z tym zapewniono, ze
zagwarantowane zostang odpowiednie zabezpieczenia, egzekwowalne prawa osoéb, ktérych dane
dotycza, oraz skuteczne srodki prawne dla oséb, ktérych dane dotycza, wynikajgce ze standardowych
klauzul umownych UE. Kazda osoba, ktérej dane dotycza, moze uzyskaé kopie standardowych klauzul
umownych od naszego inspektora ochrony danych. Standardowe klauzule umowne sg rowniez dostepne
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej (Dz.U. 2010/ L 39, str. 5-18).

G. Okres, przez ktéry dane osobowe bedg przechowywane, a gdy nie jest to

mozliwe, kryteria ustalania tego okresu (art. 14 ust. 2 lit. a RODO)

Okres przechowywania danych osobowych kandydatéw wynosi 6 miesiecy. Do danych osobowych
pracownikéw stosuje sie odpowiednie ustawowe okresy przechowywania danych. Po uptywie tego
okresu odpowiednie dane sg standardowo usuwane, o ile nie bede jeszcze potrzebne do realizacji lub

zawarcia umowy.

H. Powiadomienie o uzasadnionych interesach administratora lub strony trzeciej,

jezeli podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO (art. 14 ust. 2. b RODO)

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO przetwarzanie jest zgodne z prawem tylko wtedy, gdy jest niezbedne
do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez administratora lub
strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy
lub podstawowe prawa i wolnosci oséb, ktérych dane dotyczg, wymagajace ochrony danych osobowych.
Zgodnie z ust. 47 zdanie 2 preambuty RODO uzasadniony interes moze istnie¢ wtedy, gdy wystepuje
odpowiedni i wlasciwy zwigzek miedzy osoba, ktérej dane dotyczg, a administratorem, np. w sytuacjach,
w ktérych osoba, ktérej dane dotycza, jest klientem administratora. We wszystkich przypadkach, w
ktérych nasza firma przetwarza dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit (ff RODO, naszym uzasadnionym

interesem jest zatrudnienie odpowiedniego personelu i specjalistow.

l. Informacje o prawie do Zgdania od administratora dostepu do danych
osobowych dotyczgcych osoby, ktorej dane dotyczg, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania oraz o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych (art. 14 ust. 2 lit. c RODO)

Wszystkie osoby, ktérych dane dotyczg, majg nastepujgce prawa:
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Prawo dostepu

Kazda osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo dostepu do danych osobowych, ktére jej dotyczg. Prawo
dostepu obejmuje wszystkie przetwarzane przez nas dane. Istnieje mozliwo$¢ tatwego
wykonywania tego prawa w rozsgdnych odstepach czasu, by mie¢ swiadomos¢ przetwarzania i méc
zweryfikowa¢ zgodnosc¢ przetwarzania z prawem (ust. 63 preambuty RODO). To prawo wynika z art. 15
RODO. Osoba, ktérej dane dotyczag, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby

skorzysta¢ z prawa dostepu.

Prawo do sprostowania

Zgodnie z art. 16 zdanie 1 RODO osoba, kitérej dane dotyczg, ma prawo zgdania od administratora
niezwiocznego sprostowania dotyczgcych jej danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe. Osoba, ktorej
dane dotyczg, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa
do sprostowania. Zgodnie z art. 16 zdanie 1 RODO osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo zadania od

administratora niezwtocznego sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe.

Prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym)

Ponadto osoby, ktérych dane dotycza, majg prawo do usuniecia danych i do bycia zapomnianym na
mocy art. 17 RODO. Z tego prawa mozna réwniez skorzysta¢, kontaktujgc sie z naszym inspektorem
ochrony danych. W tym miejscu chcielibySmy jednak zwréci¢ uwage, ze to prawo nie ma zastosowania,
o ile przetwarzanie jest konieczne do wypetnienia obowigzku prawnego, ktéremu podlega nasza firma
(art. 17 ust. 3 lit. b RODO). Oznacza to, ze mozemy zaakceptowaé wniosek o usuniecie danych tylko po

uptywie ustawowego okresu zatrzymywania.

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych

Zgodnie z art. 18 RODO osoba, ktérej dane dotycza, jest uprawniona do ograniczenia przetwarzania
danych. Mozna domaga¢ sie ograniczenia przetwarzania, jezeli spetniony jest jeden z warunkéw
okreslonych w art. 18 ust. 1 lit. a-d RODO. Mozna domagaé sie¢ ograniczenia przetwarzania, jezeli

spetniony jest jeden z warunkéw okreslonych w art. 18 ust. 1 lit. a-d RODO.

Prawo do sprzeciwu
Ponadto art. 21 RODO gwarantuje prawo do sprzeciwu. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac

sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa do sprzeciwu.

Prawo do przenoszenia danych

Art. 20 RODO gwarantuje osobie, ktorej dane dotyczg, prawo do przenoszenia danych. Zgodnie z tym
postanowieniem, osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo na warunkach okreslonych w art. 20 ust. 1 lit. a
i b RODO otrzymac¢ w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu
maszynowego dane osobowe jej dotyczace, ktére dostarczyta administratorowi, oraz ma prawo przestac
te dane osobowe innemu administratorowi bez przeszkéd ze strony administratora, ktéremu dostarczono
te dane osobowe. Osoba, ktdrej dane dotyczg, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony

danych, aby skorzysta¢ z prawa do przenoszenia danych.
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J. Informacje o prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, jesli podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a
RODO (art. 14 ust. 2 lit. d RODO)

Jesli podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO, jak ma to miejsce w
sytuacji, gdy osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie danych osobowych dla jednego
lub wiecej konkretnych celdw, lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, ktdry reguluje wyrazng zgode na przetwarzanie
szczegolnych kategorii danych osobowych, osoba, ktérej dane dotycza, zgodnie z art. 7 ust. 3 zdanie 1

RODO, ma prawo do wycofania swojej zgody w dowolnym czasie.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem (art. 7 ust. 3 zdanie 2 RODO). Wycofanie zgody musi by¢ réwnie tatwe jak
jej wyrazenie (art. 7 ust. 3 zdanie 4 RODO. W zwigzku z powyzszym wycofanie zgody moze zawsze
nastgpic¢ w taki sam sposaéb, jak udzielono zgody lub w jakikolwiek inny sposdb, ktéry jest uwazany przez
osobe, ktorej dane dotyczg, =za prostszy. W dzisiejszym spoteczenstwie informacyjnym
najprawdopodobniej najprostszym sposobem na wycofanie zgody jest zwykta wiadomos¢ e-mail. Jezeli
osoba, ktorej dane dotyczg, pragnie wycofa¢ udzielong nam zgode, wystarczy zwykta wiadomos¢ e-mail
wystana do naszego inspektora ochrony danych. Alternatywnie osoba, ktérej dane dotycza, moze wybrac

inny sposéb powiadomienia nas o wycofaniu swojej zgody.

K. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 14 ust. 2 lit.
e, art. 77 ust. 1 RODO)

Jako administrator jesteSmy zobowigzani powiadomi¢ osobe, ktérej dane dotycza, o prawie do wniesienia
skargi do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2. lit. d RODO). Prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego reguluje art. 77 ust. 1 RODO. Zgodnie z jego trescig, bez uszczerbku dla innych
administracyjnych lub srodkéw ochrony prawnej przed sgdem kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma
prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, w szczegolnosci w panstwie czionkowskim swojego
zwyklego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia, jezeli
sgdzi, ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczgce narusza rozporzadzenie ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zostato
ograniczone prawem Unii w taki sposob, ze moze ono by¢ wykonywane tylko przed jednym organem
nadzorujgcym (ust. 141 zdanie 1 preambuly RODO). Ta reguta ma na celu unikniecie podwdjnych skarg
niniejszej samej osoby, ktérej dane dotyczg, w niniejszej samej sprawie. Jezeli osoba, ktérej dane

dotyczg, chce ztozy¢ na nas skarge, prosimy o kontakt tylko z jednym organem nadzorczym.
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L. Zrédto pochodzenia danych osobowych, a gdy ma to zastosowanie — czy

pochodzg one ze zrédet publicznie dostepnych (art. 14 ust. 2 lit. f RODO)

Zasadniczo dane osobowe sg gromadzone bezposrednio od osoby, ktérej dane dotyczg lub we
wspotpracy z organem (np. pobieranie danych z rejestru urzedowego). Inne dane oséb, ktérych dane
dotycza, pochodzg z przeniesieh w ramach spotek grupy. W kontekscie tych ogdlnych informacii
wskazanie z nazwy doktadnych Zzrédet pochodzenia danych osobowych jest niemozliwe lub wymagatoby
nieproporcjonalnego wysitku w rozumieniu art. 14 ust. 5 lit. b RODO. Co do zasady nie zbieramy danych

osobowych z publicznie dostepnych Zrédet.

Kazda osoba, ktorej dane dotycza, moze w kazdej chwili skontaktowaé sie z naszym inspektorem
ochrony danych w celu uzyskania bardziej szczegétowych informacji na temat doktadnych zrédet danych
osobowych, ktdre jej dotyczg. Jezeli osobie, ktdrej dane dotycza, nie mozna podaé pochodzenia danych
osobowych, poniewaz korzystano z réznych zrédet, informacje nalezy przedstawi¢ w sposob ogoélny (ust.
61 zdanie 4 preambuty RODO).

M. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o
ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4, oraz — przynajmniej w tych przypadkach — istotne
informacje o zasadach ich podejmowania, a takze o znaczeniu i przewidywanych
konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktérej dane dotyczg (art. 14 ust. 2 lit.
g RODO)

Jako odpowiedzialna firma nie uzywamy automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.
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HUNGARIAN: Informaciok személyes adatok kezelésérdl
(GDPR 13., 14. cikk)

Kedves Hélgyem/Uram!

Minden olyan személy személyes adata, aki szerz8déses, szerz6désen kivlli vagy egyéb kapcsolatban
all vallalatunkkal, kuldnleges védelmet érdemel. A célunk az, hogy magas szintli adatvédelmet

biztositsunk. Ezért folyamatosan fejlesztjik adatvédelmi és adatbiztonsagi elveinket.

Természetesen megdfelelink az adatvédelemre vonatkoz6 jogszabalyi el8irdsoknak. A GDPR 13., 14.
cikke értelmében a vallatok specifikus tajékoztatasi kévetelményeket teljesitenek személyes adatok

gy(Ujtésekor. Ez a dokumentum teljesiti ezt a kdtelezettséget.

A jogszabalyok terminoldgiaja bonyolult. Sajnos a jogi szakkifejezések hasznalata elengedhetetlen jelen
dokumentum elkészitésekor. Ezért szeretnénk felhivni a figyelmet arra, hogy mindig batran Iépjen
kapcsolatba az adatvédelmi tisztviselbvel a jelen dokumentummal, a hasznalt kifejezésekkel vagy

megfogalmazasokkal kapcsolatos minden kérdésben.

l. Az adatszolgaltatasi kovetelményeknek vald megfelelés, ha a

szemelyes adatokat az érintettél gydijtik (a GDPR 13. cikke)

A. Az adatkezeld személyazonossaga és kapcsolattartasi adatai (GDPR 13. cikk (1)

bekezdés a) pont)
Lasd feljebb

B. Az adatvédelmi tisztvisel6 kapcsolattartasi adatai (GDPR 13. cikk (1) bekezdés
b) pont)
Lasd feljebb

C. Az adatkezelés célja, amelyre a személyes adatok szolgalnak, valamint az

adatkezelés jogalapja (a GDPR 13. cikk (1) bekezdésének c) pontja)
A személyes adatok kezelésének célja minden olyan mivelet, amely az adatkezel6re, az lUgyfelekre, a

leendd Ugyfelekre, az Uzleti partnerekre, a (legtagabb értelemben vett) csoportok kézott [étrejévd mas

Page 193 Powered by LegalTech from Willing & Able. © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.04 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2022-09-14


https://willing-able.com/
https://dg-datenschutz.de/
http://maniero.de/
https://corplegal.de/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR DATENSCHUTZ r

szerz6déses vagy szerz6désen kivili kapcsolatokra, vagy az adatkezel§ jogi kotelezettségeire
vonatkozik.

A GDPR 6. cikkének (1) bekezdése szolgal jogalapként az adatkezelési miveletekhez, amelyekhez az
adott adatkezelési cél vonatkozasaban hozzajaruldst kaptunk. Ha a személyes adatok feldolgozésa
szilkséges a szerz8dés teljesitéséhez, amelynek az érintett is részese, példaul az adatkezelés az aruk
kiszallitAsdhoz vagy mas szolgaltatasnyuljtashoz sziikséges, akkor az adatkezelés alapja a GDPR 6.
cikkének (1) bekezdése. Ugyanez vonatkozik a szerz6dést megel6z6 intézkedések biztositasahoz
szikséges adatkezelési miveletekre is, példaul a termékeinket vagy szolgaltatasainkat érint6 érdeklédés
esetén. Vallalatunkra vonatkozo jogi kotelezettség miatt a személyes adatok kezelése kotelezd, példaul
adozasi kotelezettségeink teljesitéséhez, az adatkezelés jogalapja ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1)

bekezdés c) pontja.

Ritka esetekben a személyes adatok feldolgozasa az érintett vagy mas természetes személy
létfontossagu érdekeinek védelme érdekében sziikséges. Ez &llna fenn példaul akkor, ha egy latogatd
megsériine a vallalatunknal, és nevét, életkorat, egészségbiztositasi adatait vagy egyéb fontos
informacidkat tovabbitanank az orvosnak, kérhaznak vagy mas harmadik félnek. Majd az adatkezelés a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés d) pontja alapjan térténne.

Végul az adatkezelési miveletek a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban foglaltakon alapulnanak. Ez
a jogalap azon adatkezelési miiveletekre vonatkozik, amelyekre a fent emlitett jogalapok egyike sem,
amennyiben az adatkezelés vallalatunk vagy egy harmadik fél jogos érdekében sziikséges, kivéve, ha
azok az érdekek feliilirjdk annak az érintettnek az érdekeit, alapvetd jogait és szabadsagat, akinek
személyes adatait meg kell védeni. Az ilyen adatkezelési miiveletek kiléndésen megengedheték, mivel
azokat az eurdpai jogalkotd kifejezetten emliti. Ugy itéli meg, hogy jogos érdeket feltételezhet, ha az

érintett az adatkezel6 lgyfele (GDPR bevezetés 47. pont 2. mondat).

D. Ha az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei alapjan (GDPR 13. cikk (1) bekezdés d)
pont)

Ha a személyes adatok kezelése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjan alapul, a mi jogos érdekiink az

Uzleti tevékenység folytatasa alkalmazottaink és részvényeseink joléte érdekében.

E. Személyes adatok cimzettjeinek kategéridi (GDPR 13. cikk (1) bekezdés e) pont)

Kozhatalmi szervek

Kilsé szervek
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Tovabbi kiils6 szervek
Belsé adatkezelés
Csoportok kozoétti adatkezelés

Egyéb szervek

F. Harmadik orszagban lévé cimzettek €s megfeleld vagy alkalmas biztositékok és
eszkozok, amelyekkel masolatot lehet szerezni réluk, vagy ahol rendelkezésre
bocsajtottak ket (GDPR 13. cikk (1) bek. f) pont, 46. cikk (1) bek., 46. cikk (2) bek. c)
pont)

Minden olyan csoportunkat alkotd vallalat és fiokiroda (tovabbiakban ,csoportvallalatok”), amely

harmadik orszagban folytat Gizleti tevékenységet vagy ott tart fenn irodat, lehet cimzettje a személyes

adatoknak.

A GDPR 46. cikk (1) bekezdése szerint az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd csak akkor tovabbithat
személyes adatokat harmadik orszagba, ha az adatkezel6 vagy adatfeldolgoz6 megfelel biztositékokat
nyujt, ha az érintett jogai kikényszerithet6k és rendelkezésre alinak jogorvoslati lehetéségek az érintettek
részére. Megfeleld biztositékokat lehet nyujtani a felligyeleti hatésag kuilén engedélye nélkul is

szabvanyos szerzédéses zaradékok segitségével (GDPR 46. cikk (2) bek. c) pont).

Az Eurdpai Unié szabvanyos szerz6déses zaradékait a személyes adatok elsé tovabbitasa el6tt kotott
megallapodas biztositja minden harmadik orszagban tartozkodd cimzett esetén. Ennek kdvetkeztében
megfeleld biztositékok, az érintett kikényszerithet6é jogai és hatalyos jogorvoslati lehetéségek
biztosithatok az érintett szadmara, amelyeket az EU szabvanyos szerzddéses zaradékai garantalnak. Az
érintettek a szabvanyos szerz6déses zaradékokrol masolatot kaphatnak az adatvédelmi tisztvisel6tél. A
szabvanyos szerz8déses zaradékok elérhetbk az Eurdpai Unid hivatalos lapjaban (Official Journal
2010/L 39 5-18. oldal).

G. A személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha az nem lehetséges, az

idétartam meghatarozasara szolgalé kritériumok (GDPR 13. cikk (2) bek. a) pont)
A személyes adatok tarolasi id6tartamanak megadasara vonatkozo kritériumokat a térvény éltal el8irt
megdrzési id6 hatarozza meg. Az adott id6tartamot kdvetéen az adatok rutinszer(ien torlésre kerllnek,

amennyiben azok mar nem szikségesek a szerz6dés teljesitéséhez vagy a szerz6dés megkotéséhez.
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H. Az érintett joga a személyes adatok hozzaférését, helyeshitését vagy torlését,
azok korlatozott feldolgozasat kérni az adatkezel6tdl, tiltakozni az adatkezelés ellen,
illetve az adathordozhatésaghoz val6 jog (GDPR 13. cikk (2) bek. b) pont)

Minden érintett az alabbi jogokkal rendelkezik:

Hozzaféréshez valé jog

Minden érintettnek joga van hozzaférni az 6t érinté személyes adatokhoz. A hozzaférés joga kiterjed
minden altalunk kezelt adatra. Ez a jog kdnnyen és ésszer(i id6k6zdnként gyakorolhaté az adatkezelés
megismerése, és torvényességének ellenérzése érdekében (GDPR Bevezetés 63. pont) Ezt a jogot a
GDPR 15. cikke biztositja. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne

élni a hozzaférés jogaval.

Helyesbités joga

A GDPR 16. cikk 1. mondata értelmében az érintettnek joga van, hogy kérje az adatkezel6t, hogy
indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse az 6t érintd pontatlan személyes adatokat. Ezen kivil a GDPR
16. cikk 2. mondata biztositja, hogy az érintett jogosult — figyelembe véve az adatkezelés céljait — a
hianyos adatok pétlasat kérni beleértve a kiegészité nyilatkozattal valo biztositast is. Az érintett felveheti

a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni a helyesbités jogaval.

Toérléshez valé jog (,,elfeledtetéshez valé jog”)

Ezen kivil az érintettek jogosultak a torléshez és elfeledtetéshez val6 jog gyakorlasara a a GDPR 17.
cikke értelmében. Az érintett élhet ezzel a jogaval, ha felveszi a kapcsolatot adatvédelmi tisztviselénkkel.
Ezen a ponton azonban szeretnénk ramutatni arra, hogy ez a jog nem alkalmazandd, amennyiben az
adatkezelés rank vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez szilkkséges GDPR 17. cikk (3) bek. b) pont.
Ez azt jelenti, hogy a torlésre vonatkozé kérelmet csak a torvényi el8iras szerinti megbrzési idészak

lejaratat kdvetben tudjuk jovahagyni.

Adatkezelés korlatozdsahoz valé jog

A GDPR 18. cikke szerint minden érintett jogosult az adatkezelés korlatozasara. Ha az adatkezelés
korlatozasat akkor lehet kérni, ha a GDPR 18. cikk (1) bek. a-d) pontjdban meghatarozott feltételek
valamelyike teljesul. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne élni

az adatkezelés korlatozasanak jogaval.

Tiltakozashoz valo jog
Tovéabba a GDPR 21. cikke biztositja a tiltakozdshoz vald jogot. Az érintett felveheti a kapcsolatot az

adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni a tiltakozashoz val6 jogaval.

Adathordozhat6sag joga

A GDPR 20. cikke biztositja az adathordozhatosag jogat az érintettnek. E rendelkezés értelmében az
érintettnek a GDPR 20. cikk (1) bekezdésének a) és b) pontjaban meghatarozott feltételek szerint joga
van, hogy megkapja az 6t érint6, adatkezel6 részére atadott személyes adatokat egy strukturalt,
altalanosan hasznalt és gépileg olvashaté formaban, és joga van arra, hogy ezeket az adatokat egy
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masik adatkezel6nek akadaly nélkll tovabbitsa attol az adatkezel6tdl, akinek a személyes adatokat
megadta. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni az

adathordozhat6sag jogaval.

l. A hozzajarulas barmikor torténd visszavonasanak joga a hozzajarulason alapuld
adatfeldolgozas térvényességét a visszavonas el6tt nem érintve, ahol az adatkezelés
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontjan vagy a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontjan
(GDPR 13. cikk (2) bek. c) pontja) alapul

Ha a személyes adatok kezelése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint torténik, amennyiben az
érintett hozzajarulasat adta a személyes adatok kezeléséhez egy vagy tobb célbdl, vagy a GDPR 9. cikk
(2) bekezdés a) pontjan alapul, amely a személyes adatok specialis kategoridinak kezeléséhez valé
kifejezett hozzajarulast szabalyozza, akkor az érintettnek joga van a GDPR 7. cikk (3) bek. 1. mondat

értelmében barmikor visszavonni a hozzajarulasat.

A hozzajarulads visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tti, hozzajarulason alapulé adatkezelés
torvényességét a GDPR 7. cikk (3) bek. 2. mondat értelmében. A hozzajarulas visszavonasa olyan
egyszer(, mint a hozzajarulas megadasa (GDPR 7. cikk (3) bekezdés 4. mondat). Ezért a hozzajarulas
visszavonasa mindig a hozzajarulas megadasaval megegyez6 modon torténik, vagy mas médon, ha az
érintett szamara az egyszer(bb. Napjaink informaciés tarsadalmaban talan a hozzajarulas
visszavonasanak legegyszeriibb médja az e-mail killdés. Ha az érintett szeretné visszavonni a nekink
megadott hozzajarulasat, akkor elegendd, ha kild egy e-mail Uizenetet az adatvédelmi tisztviselénknek.

De az érintett valaszthat mas modot is a hozzajarulasa visszavonasahoz.

J. Panasz fellgyeleti hatésaghoz valé benyujtasdnak joga (GDPR 13. cikk (2)
bekezdés d) pont, 77. cikk (1) bekezdés)

Adatkezel6ként kotelesek vagyunk értesiteni az érintettet arrél, hogy joga van panaszt benydjtani a
felugyeleti hatésaghoz (GDPR 13. cikk (2) bek. d) pont). A panasz felugyeleti hatésdghoz valo
benyujtasanak jogat a GDPR 77. cikk (1) bekezdése szabalyozza. E rendelkezés értelmében barmely
mas kozigazgatasi vagy birésagi jogorvoslat sérelme nélkil minden érintettnek joga van panaszt
benyujtani egy feligyeleti hatosaghoz, a szokasos tartdzkodasi helye, munkahelye vagy az allitblagos
jogseértés helye szerinti tagallamban, ha az érintett ugy itéli meg, hogy az 6t érinté személyes adatok
feldolgozésa sérti az Altalanos adatvédelmi szabalyozast. A panasz felugyeleti hatésaghoz vald
benyujtasanak jogat az Unid térvénye szabalyozza olyan mddon, hogy az kizarélag egyetlen felligyeleti
hatdésaggal szemben gyakorolhaté (GDPR Bevezetés 141. pont, 1. mondat). Ennek a szabalynak a célja,
hogy kizéarja, hogy az ugyanaz az érintett ugyanabban az ligyben dupla panaszt nyujtson be. Ha az
érintett panaszt szeretne benyujtani velink szemben, kérjik, hogy azt csak egyetlen fellgyeleti
hatdésagnal tegye meg.
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K. Személyes adatok biztositasa torvényi vagy szerzédéses kdvetelményként; A
szerz6dés megkotéséhez szukséges kovetelmény; Az érintett kotelezettsége a
személyes adatok biztositasa érdekében; az ilyen adatok nem teljesitésének
lehetséges kovetkezményei (GDPR 13. cikk (2) bekezdés e) pontja).

Tisztazzuk, hogy a személyes adatok megadasa részben térvényi okokbdl (pl.: adészabalyok), vagy

részben szerz6déses rendelkezések miatt sziikséges (pl.: a szerz8d6 fél adatai).

Néha szikséges lehet szerz6dés kotésére, hogy az érintett személyes adatokat adjon at nekiink,
amelyeket kés6bb mi kezelliink. Az érintett példaul személyes adatokat ad at vallalatunknak, amikor
alairunk vele egy szerz6dést. Ha az érintett nem adna at személyes adatokat, akkor a szerz6dést nem

tudnank megk®otni.

Mielbtt az érintett személyes adatokat adna meg, az érintettnek fel kell vennie a kapcsolatot az
adatvédelmi tisztviseldvel. Adatvédelmi tisztviseldnk tisztazza az érintettel, hogy a személyes adatok
megadasara toérvényi vagy szerz6déses okokbdl van szikség, vagy a szerz6dés megkotéséhez
szikséges, illetve, hogy kotelezettsége van a személyes adatok megadasara, €s milyen

kovetkezményekkel jar a személyes adatok megadasanak megtagadasa.

L. A GDPR 22. cikkének (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt
dontéshozatal, ideértve a profilalkotast is, és legaldbbis ezekben az esetekben az
értelmezhet6 logikaval kapcsolatos lényeges informacidk, valamint az ilyen
adatkezelés megvalodsitasanak jelentésége és tervezett kdvetkezményei az érintett
szamara (GDPR 13. cikk (2) bekezdés f) pont).

Felel6s vallalatként nem alkalmazunk automatikus déntéshozatalt vagy profilalkotast.

Il. Az adatszolgaltatasi kovetelményeknek valé megfelelés, ha a

szemelyes adatokat nem az érintettdl gyujtik (a GDPR 14. cikke)

A. Az adatkezel6 személyazonossaga és kapcsolattartasi adatai (GDPR 14. cikk
(1) bekezdés a) pont)

Lasd feljebb
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B. Az adatvédelmi tisztvisel6 kapcsolattartasi adatai (GDPR 14. cikk (1) bekezdés
b) pont)
Lasd feljebb

C. Az adatkezelés célja, amelyre a személyes adatok szolgalnak, valamint az

adatkezelés jogalapja (a GDPR 14. cikk (1) bekezdésének c) pontja)

A személyes adatok kezelésének célja minden olyan mivelet, amely az adatkezel6re, az lUgyfelekre, a
leendd Ugyfelekre, az Uzleti partnerekre, a (legtagabb értelemben vett) csoportok kézoétt [étrejévd mas
szerz6déses vagy szerz6désen Kkivili kapcsolatokra, vagy az adatkezel6 jogi kotelezettségeire

vonatkozik.

Ha a személyes adatok feldolgozasa sziikséges a szerzddés teljesitéséhez, amelynek az érintett is
részese, példaul az adatkezelés az aruk kiszallitAsahoz vagy mas szolgaltatasnyujtashoz sziikséges,
akkor az adatkezelés alapja a GDPR 6. cikkének (1) bekezdése. Ugyanez vonatkozik a szerz8dést
megel6z8 intézkedések biztositdsdhoz szikséges adatkezelési mlveletekre is, példaul a termékeinket
vagy szolgaltatasainkat érinté érdekl6dés esetén. Vallalatunkra vonatkozé jogi kdtelezettség miatt a
személyes adatok kezelése kotelezd, példaul adézasi kotelezettségeink teljesitéséhez, az adatkezelés
jogalapja ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja.

Ritka esetekben a személyes adatok feldolgozasa az érintett vagy mas természetes személy
létfontossagu érdekeinek védelme érdekében sziikséges. Ez allna fenn példaul akkor, ha egy latogato
megsérilne a vallalatunkndl, és nevét, életkorat, egészségbiztositasi adatait vagy egyéb fontos
informacidkat tovabbitanank az orvosnak, kérhaznak vagy mas harmadik félnek. Majd az adatkezelés a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés d) pontja alapjan térténne.

Végul az adatkezelési miiveletek a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban foglaltakon alapulnanak. Ez
a jogalap azon adatkezelési miiveletekre vonatkozik, amelyekre a fent emlitett jogalapok egyike sem,
amennyiben az adatkezelés vallalatunk vagy egy harmadik fél jogos érdekében sziikséges, kivéve, ha
azok az érdekek felilirjak annak az érintettnek az érdekeit, alapvet6 jogait és szabadsagat, akinek
személyes adatait meg kell védeni. Az ilyen adatkezelési miveletek kilonésen megengedheték, mivel
azokat az eurdpai jogalkotd kifejezetten emliti. Ugy itéli meg, hogy jogos érdeket feltételezhet, ha az
érintett az adatkezel6 tgyfele (GDPR bevezetés 47. pont 2. mondat).

D. Erintett személyes adatok kategoriai (GDPR 14. cikk (1) bekezdés d) pont)

Ugyfél adatai

Potencialis Ugyfelek adatai

Page 199 Powered by LegalTech from Willing & Able. © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.04 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2022-09-14


https://willing-able.com/
https://dg-datenschutz.de/
http://maniero.de/
https://corplegal.de/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR DATENSCHUTZ r

Alkalmazottak adatai

Beszalliték adatai

E. Személyes adatok cimzettjeinek kategoériai (GDPR 14. cikk (1) bekezdés e) pont)

Kozhatalmi szervek

Kilsd szervek

Tovabbi kilsé szervek

Belsd adatkezelés

Csoportok kozotti adatkezelés

Egyéb szervek

F. Harmadik orszagban Iévé cimzettek és megfelel§ vagy alkalmas biztositékok és
eszk6zok, amelyekkel masolatot lehet szerezni roluk, vagy ahol rendelkezésre
bocsajtottak ket (GDPR 14. cikk (1) bek. f) pont, 46. cikk (1) bek., 46. cikk (2) bek. c)
pont)

Minden olyan csoportunkat alkotd vallalat és fidkiroda (tovabbiakban ,csoportvallalatok”), amely

harmadik orszagban folytat izleti tevékenységet vagy ott tart fenn irodat, lehet cimzettje a személyes

adatoknak. Minden csoportvéllalat cime megtaldlhaté a weboldalunkon www.osigroup.com.

A GDPR 46. cikk (1) bekezdése szerint az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd csak akkor tovabbithat
személyes adatokat harmadik orszagba, ha az adatkezeld vagy adatfeldolgozé megfeleld biztositékokat
nyuijt, ha az érintett jogai kikényszerithetdk és rendelkezésre allnak jogorvoslati lehetéségek az érintettek
részére. Megfelel§ biztositékokat lehet nyujtani a fellgyeleti hatésag kilén engedélye nélkdl is

szabvanyos szerz6déses zaradékok segitségével (GDPR 46. cikk (2) bek. c) pont).

Az Eurépai Unié szabvanyos szerzédéses zaradékait a személyes adatok elsé tovabbitasa elétt kotott
megallapodas biztositja minden harmadik orszagban tartézkodd cimzett esetén. Ennek kdvetkeztében
megfeleld biztositékok, az érintett kikényszeritheté jogai és hatalyos jogorvoslati lehetéségek
biztosithatok az érintett szamara, amelyeket az EU szabvanyos szerz8déses zaradékai garantalnak. Az
érintettek a szabvanyos szerz6déses zaradékokrdl masolatot kaphatnak az adatvédelmi tisztvisel6tél. A
szabvanyos szerzddéses zdradékok elérhetbk az Eurdpai Unid hivatalos lapjaban (Official Journal
2010/L 39 5-18. oldal).
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G. A személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha az nem lehetséges, az

idétartam meghatarozasara szolgalé kritériumok (GDPR 14. cikk (2) bek. a) pont)
A személyes adatok tarolasi id6tartamanak megadasara vonatkozé kritériumokat a térvény altal eldirt
meg6rzési id6 hatarozza meg. Az adott idétartamot kévetéen az adatok rutinszerlien torlésre kerlinek,

amennyiben azok mar nem szilkségesek a szerzddés teljesitéséhez vagy a szerz8dés megkotéséhez.

H. Ertesités az adatkezeld vagy harmadik jogos érdekeirél, amennyiben az
adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan torténik (GDPR 14. cikk (2)
bekezdés b) pontja).

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti adatkezelés csak akkor lehet torvényes, amennyiben az
adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekében sziikséges, kivéve, ha azok az
érdekek felllirjak annak az érintettnek az érdekeit, alapvet6 jogait és szabadsagat, akinek személyes
adatait meg kell védeni. A GDPR Bevezetés 47. pontjanak 2. mondata szerint a jogos érdek fennallhat,
ha az érintett és az adatkezel§ kdzott relevans és megfelel§ kapcsolat van, példaul ha az érintett az
adatkezel6 ugyfele. Minden esetben, amikor vallaltunk a személyes adatokat a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pontja szerint kezeli, a mi jogos érdekiink az izleti tevékenység folytatasa alkalmazottaink

és részvényeseink joléte érdekében.

l. Az érintett joga a személyes adatok hozzaférését, helyeshitését vagy torlését,
azok korlatozott feldolgozasat kérni az adatkezel6tél, tiltakozni az adatkezelés ellen,

illetve az adathordozhat6ésaghoz val6 jogat gyakorolni (GDPR 14. cikk (2) bek. c) pont)

Minden érintett az alabbi jogokkal rendelkezik:

Hozzaféréshez valé jog

Minden érintettnek joga van hozzaférni az 6t érinté személyes adatokhoz. A hozzaférés joga kiterjed
minden altalunk kezelt adatra. Ez a jog kénnyen és ésszerl id6k6zonként gyakorolhatd az adatkezelés
megismerése, és torvényességének ellendrzése érdekében (GDPR Bevezetés 63. pont) Ezt a jogot a
GDPR 15. cikke biztositja. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne

éIni a hozzéaférés jogaval.

Helyesbités joga
A GDPR 16. cikk 1. mondata értelmében az érintettnek joga van, hogy kérje az adatkezelét, hogy
indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse az 6t érintd pontatlan személyes adatokat. Ezen kiviil a GDPR

16. cikk 2. mondata biztositja, hogy az érintett jogosult — figyelembe véve az adatkezelés céljait — a
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hianyos adatok pétlasat kérni beleértve a kiegészits nyilatkozattal valo biztositast is. Az érintett felveheti

a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne élni a helyesbités jogaval.

Torléshez valé jog (,,elfeledtetéshez valé jog”)

Ezen kivll az érintettek jogosultak a torléshez és elfeledtetéshez vald jog gyakorlasara a a GDPR 17.
cikke értelmében. Az érintett élhet ezzel a jogaval, ha felveszi a kapcsolatot adatvédelmi tisztvisel&nkkel.
Ezen a ponton azonban szeretnénk ramutatni arra, hogy ez a jog nem alkalmazand6, amennyiben az
adatkezelés rank vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez szilkséges GDPR 17. cikk (3) bek. b) pont.
Ez azt jelenti, hogy a torlésre vonatkozd kérelmet csak a térvényi elbirds szerinti megbrzési idészak

lejaratat kdvetben tudjuk jovahagyni.

Adatkezelés korlatozdsahoz val6 jog

A GDPR 18. cikke szerint minden érintett jogosult az adatkezelés korlatozdsara. Ha az adatkezelés
korlatozaséat akkor lehet kérni, ha a GDPR 18. cikk (1) bek. a-d) pontjdban meghatarozott feltételek
valamelyike teljesiil. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni

az adatkezelés korlatozasanak jogaval.

Tiltakozdshoz val6 jog
Tovabba a GDPR 21. cikke biztositja a tiltakozashoz val6 jogot. Az érintett felveheti a kapcsolatot az

adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni a tiltakozashoz valé jogaval.

Adathordozhat6sag joga

A GDPR 20. cikke biztositja az adathordozhatdsag jogat az érintettnek. E rendelkezés értelmében az
érintettnek a GDPR 20. cikk (1) bekezdésének a) és b) pontjaban meghatarozott feltételek szerint joga
van, hogy megkapja az 6t érintd, adatkezeld részére atadott személyes adatokat egy strukturalt,
altalanosan hasznalt és gépileg olvashaté formaban, és joga van arra, hogy ezeket az adatokat egy
masik adatkezel6nek akadaly nélkll tovabbitsa attél az adatkezel6tél, akinek a személyes adatokat
megadta. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni az

adathordozhat6sag jogaval.

J. A hozzajarulas barmikor torténd visszavonasanak joga a hozzajarulason alapuld
adatfeldolgozas torvényesseégét a visszavonas elétt nem érintve, ahol az adatkezelés
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontjan vagy a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontjan
alapul (GDPR 14. cikk (2) bekezdés d) pontja)

Ha a személyes adatok kezelése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint térténik, amennyiben az
érintett hozzajarulasat adta a személyes adatok kezeléséhez egy vagy tobb célbdl, vagy a GDPR 9. cikk
(2) bekezdés a) pontjan alapul, amely a személyes adatok specialis kategoridinak kezeléséhez valé
kifejezett hozzajarulast szabalyozza, akkor az érintettnek joga van a GDPR 7. cikk (3) bek. 1. mondat

értelmében barmikor visszavonni a hozzajarulasat.
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A hozzjarulas visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tti, hozzajarulason alapuld adatkezelés
torvényességét a GDPR 7. cikk (3) bek. 2. mondat értelmében. A hozzajarulas visszavonasa olyan
egyszer(i, mint a hozzajarulas megadasa (GDPR 7. cikk (3) bekezdés 4. mondat). Ezért a hozzajarulas
visszavonasa mindig a hozzajarulas megadasaval megegyez6 modon torténik, vagy mas médon, ha az
érintett szamara az egyszer(bb. Napjaink informacidés tarsadalmaban talan a hozzajarulas
visszavonasanak legegyszeriibb médja az e-mail killdés. Ha az érintett szeretné visszavonni a nekiink
megadott hozzajarulasat, akkor elegendd, ha kild egy e-mail lizenetet az adatvédelmi tisztviselénknek.

De az érintett valaszthat méas maodot is a hozzajaruldsa visszavonasahoz.

K. Panasz fellgyeleti hatosaghoz valo benyujtasanak joga (GDPR 14. cikk (2)
bekezdés e) pont, 77. cikk (1) bekezdés)

Adatkezel6ként kotelesek vagyunk értesiteni az érintettet arrdl, hogy joga van panaszt benyujtani a
felugyeleti hatésaghoz (GDPR 13. cikk (2) bek. d) pont). A panasz felligyeleti hatésaghoz val6
benyujtadsanak jogat a GDPR 77. cikk (1) bekezdése szabalyozza. E rendelkezés értelmében barmely
mas kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslat sérelme nélkil minden érintettnek joga van panaszt
benyujtani egy felligyeleti hatdsaghoz, a szok4sos tartdézkodasi helye, munkahelye vagy az allitdlagos
jogsértés helye szerinti tagallamban, ha az érintett ugy itéli meg, hogy az 6t érinté6 személyes adatok
feldolgozésa sérti az Altalanos adatvédelmi szabalyozast. A panasz feliigyeleti hatésaghoz valo
benyujtasanak jogat az Unio tdrvénye szabalyozza olyan médon, hogy az kizardlag egyetlen feliigyeleti
hatésaggal szemben gyakorolhaté (GDPR Bevezetés 141. pont, 1. mondat). Ennek a szabalynak a célja,
hogy kizarja, hogy az ugyanaz az érintett ugyanabban az igyben dupla panaszt nyujtson be. Ha az
érintett panaszt szeretne benydjtani velink szemben, kérjik, hogy azt csak egyetlen fellgyeleti

hatésagnal tegye meg.

L. Forras ahonnan a személyes adatok szarmaznak, és adott esetben a nyilvanos
elérhet6 forrasok (ha az adatok onnan szarmaznak) (GDPR 14. cikk (2) bekezdés f)
pont)

Elviekben a személyes adatokat kdzvetlenill az érintettél vagy egy hatésaggal egyittmiikddésben gydijtik
(pl.: adatok kinyerése egy hivatalos nyilvantartasbol) Az érintettek egyéb adatai a csoportvallalatoktdl
adattovabbitassal érkeznek. Ezen altalanos informéciokkal 0Osszefliggésben a pontos forrdsok
megnevezése, amelyekbdl a személyes adatok szarmaznak, lehetetlen vagy aranytalan eréfeszitéssel
jarna a GDPR 14. cikk (5) bekezdés b) pontja értelmében. Elméletileg nem gyUjtiink személyes adatokat

nyilvanosan hozzaférhetd forrasokbol.

Az érintettek barmikor felvehetik a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, hogy tovabbi informaciét

kapjanak az 6ket érintd személyes adatok pontos forrasarél. Ha a személyes adatok eredetét nem tudjuk
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megmondani az érintettnek, mivel t6bb forrasbdl szarmaznak, akkor altalanos tajékoztatast kell adnunk
(GDPR Bevezetés 61. pont 4. mondat).

M. A GDPR 22. cikkének (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt
dontéshozatal, ideértve a profilalkotast is, és legalabbis ezekben az esetekben az
értelmezhetd logikaval kapcsolatos Iényeges informaciok, valamint az ilyen
adatkezelés megvalositasanak jelentésége és tervezett kovetkezményei az érintett
szdmara (GDPR 14. cikk (2) bekezdés g) pont).

Felel6s vallalatként nem alkalmazunk automatikus dontéshozatalt vagy profilalkotast.
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HUNGARIAN: A munkavallalék és palyazok személyes
adatainak feldolgozasardl sz6lo informaciok (GDPR, 13. és
14. cikk)

Tisztelt Holgyem/Uram!

A munkavallalok és palyazok személyes adatai fokozott védelmet érdemelnek. A célunk az, hogy magas
szintl adatvédelmet biztositsunk. Ezért folyamatosan fejlesztjik az adatvédelmi és adatbiztonsagi

gyakorlatainkat.

Természetesen megfeleliink az adatvédelemre vonatkozo jogszabalyi el6irasoknak. A GDPR 13. és 14.
cikke szerint az adatkezel6knek a személyes adatok feldolgozasa soran specialis tajékoztatasi

kovetelményeknek kell megfelelnilik. Ez a dokumentum teljesiti az ilyen jellegl kotelezettségeket.

A jogi szabalyozas terminoldgiaja meglehetsen bonyolult. Sajnos a jogi szakkifejezések hasznalata
elengedhetetlen a jelen dokumentum elkészitésekor. Ezért szeretnénk felhivni a figyelmét arra, hogy
mindig szivesen vesszik, ha felkeres benniinket barmilyen, a jelen dokumentummal, a fogalmakkal vagy

a megfogalmazéassal kapcsolatos kérdéssel.

l. Az adatszolgaltatasi kovetelményeknek vald megfelelés, ha a

személyes adatokat az érintettdl gydjtik (a GDPR 13. cikke)

A. Az adatkezel6é személyazonossaga és kapcsolattartasi adatai (GDPR 13. cikk (1)

bekezdés a) pont)
Lasd feljebb

B. Az adatvédelmi tisztviseld kapcsolattartasi adatai (GDPR 13. cikk (1) bekezdés

b) pont)

Lasd feljebb
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C. Az adatkezelés célja, amelyre a személyes adatok szolgalnak, valamint az

adatkezelés jogalapja (a GDPR 13. cikk (1) bekezdésének c) pontja)

A palyadz6 adataira vonatkozéan az adatfeldolgozas célja a jelentkezés vizsgalatanak lefolytatasa a
munkaerd-felvételi folyamat soran. Ezen célbol az 6sszes, On altal biztositott adatot feldolgozzuk. A
munkaerd-felvételi folyamat soran benyUjtott adatok alapjan eldéntjik, hogy behivjuk-e allasinterjira (ez
része a kivalasztasi folyamatnak). Az altalanossagban véve alkalmas palyazok esetében, féként az
allasinterji kapcsan feldolgozunk bizonyos egyéb, On éltal biztositott személyes adatokat, mely
létfontossagl a valasztasi dontésink meghozatalaban. Ha felvesszik Ont, a palyazéi adatok
automatikusan munkavallal6i adatokka valnak. A munkaeré-felvételi folyamat részeként feldolgozunk
egyéb, Onhéz kapcsolddd, altalunk bekért személyes adatokat is, amelyek a szerz6dés megkétéséhez
vagy teljesitéséhez szikségesek (példaul személyazonosité okmany szama vagy addszam). A
munkavallalé adataira vonatkozéan az adatfeldolgozas célja a munkaszerz8dés teljesitése, illetve az
egyéb, munkaviszony szempontjabdl alkalmazandd, jogi rendelkezéseknek (pl. ado6tdrvény) vald
megfelelés, valamint az On személyes adatainak felhasznalasa az Onnel kététt munkaszerzédés
teljesitése céljabdl (pl. az On nevének és elérhetéségének kozzététele a vallalaton bellil vagy az ligyfelek
szamara). A munkavallaléi adatok tarolasa a munkaviszony megsziinését kdvetéen a jogilag el&irt

adatmeg6rzési idészak teljesitésével torténik.

Az adatfeldolgozas jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja, a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) és
h) pontja, a GDPR 88. cikk (1) bekezdése, valamint az olyan nemzeti jogszabalyok, mint a német

szovetségi adatvédelmi torvény (BDSG) 26. szakasza.

D. Személyes adatok cimzettjeinek kategoriai (GDPR 13. cikk (1) bekezdés e) pont)

Kézhatalmi szervek
Kulsd szervek
Tovéabbi kilsé szervek
Belsd adatkezelés

Csoportok kozoétti adatkezelés

Egyéb szervek
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E. Harmadik orszagban Iévé cimzettek €s megfeleld vagy alkalmas biztositékok és
eszkdzok, amelyekkel masolatot lehet szerezni réluk, vagy ahol rendelkezésre
bocsajtottak 6ket (GDPR 13. cikk (1) bek. f) pont, 46. cikk (1) bek., 46. cikk (2) bek. c)
pont)

Minden olyan csoportunkat alkotd vallalat és fidkiroda (tovabbiakban ,csoportvallalatok”), amely
harmadik orszagban folytat izleti tevékenységet vagy ott tart fenn irodat, lehet cimzettje a személyes

adatoknak.

A GDPR 46. cikk (1) bekezdése szerint az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd csak akkor tovabbithat
személyes adatokat harmadik orszagba, ha az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé megfeleld biztositékokat
nyujt, ha az érintett jogai kikényszerithetdk és rendelkezésre alinak jogorvoslati lehetéségek az érintettek
részére. Megfeleld biztositékokat lehet nyujtani a felligyeleti hatésag kilon engedélye nélkil is

szabvanyos szerz6déses zaradékok segitségével (GDPR 46. cikk (2) bek. c) pont).

Az Eurdpai Unié szabvanyos szerz6déses zaradékait a személyes adatok elsd tovabbitasa el6tt kotott
megallapodas biztositja minden harmadik orszagban tartozkodd cimzett esetén. Ennek kdvetkeztében
megfeleld biztositékok, az érintett kikényszeritheté jogai és hatalyos jogorvoslati lehet6ségek
biztosithatok az érintett szdmara, amelyeket az EU szabvanyos szerz8déses zaradékai garantalnak. Az
érintettek a szabvanyos szerz6déses zaradékokrél masolatot kaphatnak az adatvédelmi tisztvisel6tol. A
szabvanyos szerz6déses zaradékok elérheték az Eurdpai Unié hivatalos lapjaban (Official Journal
2010/L 39 5-18. oldal).

F. A személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha az nem lehetséges, az

idétartam meghatarozasara szolgal6 kritériumok (GDPR 13. cikk (2) bek. a) pont)

A pélyazok személyes adatainak tarolasi idétartama 6 hénap. A munkavallalék adataira a torvény altal
el6irt adatmegdrzési idészak érvényes. Az adott idétartamot kdveten az adatok rutinszerten torlésre
kertlnek, amennyiben azok mar nem szikségesek a szerz6dés teljesitéséhez vagy a szerz8dés

megkotéséhez.

G. Az érintett joga a személyes adatok hozzaférését, helyeshitését vagy torlését,
azok korlatozott feldolgozasat kérni az adatkezel6tdl, tiltakozni az adatkezelés ellen,

illetve az adathordozhatésaghoz val6 jog (GDPR 13. cikk (2) bek. b) pont)

Minden érintett az alabbi jogokkal rendelkezik:

Hozzaféréshez valé jog
Minden érintettnek joga van hozzaférni az 6t érint6 személyes adatokhoz. A hozzaférés joga kiterjed
minden altalunk kezelt adatra. Ez a jog kdnnyen és ésszer(i id6k6zdnként gyakorolhaté az adatkezelés
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megismereése, és torvényességének ellenérzése érdekében (GDPR Bevezetés 63. pont) Ezt a jogot a
GDPR 15. cikke biztositja. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne

élni a hozzaférés jogaval.

Helyesbités joga

A GDPR 16. cikk 1. mondata értelmében az érintettnek joga van, hogy kérje az adatkezel6t, hogy
indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse az 6t érintd pontatlan személyes adatokat. Ezen kivil a GDPR
16. cikk 2. mondata biztositja, hogy az érintett jogosult — figyelembe véve az adatkezelés céljait — a
hianyos adatok poétlasat kérni beleértve a kiegészité nyilatkozattal vald biztositast is. Az érintett felveheti

a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni a helyesbités jogaval.

Torléshez valé jog (,,elfeledtetéshez valé jog”)

Ezen kivll az érintettek jogosultak a torléshez és elfeledtetéshez val6 jog gyakorlasara a a GDPR 17.
cikke értelmében. Az érintett élhet ezzel a jogaval, ha felveszi a kapcsolatot adatvédelmi tisztvisel&nkkel.
Ezen a ponton azonban szeretnénk ramutatni arra, hogy ez a jog nem alkalmazandd, amennyiben az
adatkezelés rank vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez szilkséges GDPR 17. cikk (3) bek. b) pont.
Ez azt jelenti, hogy a toérlésre vonatkozo kérelmet csak a torvényi elbiras szerinti megérzési idészak

lejaratat kdvetéen tudjuk jovahagyni.

Adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

A GDPR 18. cikke szerint minden érintett jogosult az adatkezelés korlatozaséara. Ha az adatkezelés
korlatozasat akkor lehet kérni, ha a GDPR 18. cikk (1) bek. a-d) pontjaban meghatarozott feltételek
valamelyike teljesul. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni

az adatkezelés korlatozasanak jogaval.

Tiltakozashoz valo jog
Tovéabba a GDPR 21. cikke biztositja a tiltakozdshoz vald jogot. Az érintett felveheti a kapcsolatot az

adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni a tiltakozashoz valé jogaval.

Adathordozhat6sag joga

A GDPR 20. cikke biztositja az adathordozhatosag jogat az érintettnek. E rendelkezés értelmében az
érintettnek a GDPR 20. cikk (1) bekezdésének a) és b) pontjaban meghatarozott feltételek szerint joga
van, hogy megkapja az 6t érint6, adatkezel6 részére atadott személyes adatokat egy strukturalt,
altalanosan haszndlt és gépileg olvashaté formaban, és joga van arra, hogy ezeket az adatokat egy
masik adatkezel6nek akadaly nélkll tovabbitsa attél az adatkezel6tdl, akinek a személyes adatokat
megadta. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni az

adathordozhatésag jogaval.
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H. A hozzajarulas barmikor térténd visszavonasanak joga a hozzajarulason alapulo
adatfeldolgozas torvényességét a visszavonas el6tt nem érintve, ahol az adatkezelés
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontjan vagy a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontjan
(GDPR 13. cikk (2) bek. c) pontja) alapul

Ha a személyes adatok kezelése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint térténik, amennyiben az
érintett hozzajarulasat adta a személyes adatok kezeléséhez egy vagy tobb célbdl, vagy a GDPR 9. cikk
(2) bekezdés a) pontjan alapul, amely a személyes adatok specialis kategoridinak kezeléséhez valo
kifejezett hozzajarulast szabalyozza, akkor az érintettnek joga van a GDPR 7. cikk (3) bek. 1. mondat

értelmében barmikor visszavonni a hozzajarulasat.

A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tti, hozzajarulason alapulé adatkezelés
torvényességét a GDPR 7. cikk (3) bek. 2. mondat értelmében. A hozzajarulas visszavonasa olyan
egyszer(i, mint a hozzajarulas megadasa (GDPR 7. cikk (3) bekezdés 4. mondat). Ezért a hozzajarulas
visszavonasa mindig a hozzajarulas megadasaval megegyez6 modon torténik, vagy mas médon, ha az
érintett szamara az egyszer(bb. Napjaink informacidés tarsadalmaban talan a hozzajarulas
visszavonasanak legegyszeriibb médja az e-mail killdés. Ha az érintett szeretné visszavonni a nekiink
megadott hozzajarulasat, akkor elegendd, ha kild egy e-mail lizenetet az adatvédelmi tisztviselénknek.

De az érintett valaszthat méas modot is a hozzajaruldsa visszavonasahoz.

l. Panasz fellugyeleti hatosaghoz valé benyujtasanak joga (GDPR 13. cikk (2)
bekezdés d) pont, 77. cikk (1) bekezdés)

Adatkezelbként kotelesek vagyunk értesiteni az érintettet arrdl, hogy joga van panaszt benyujtani a
felugyeleti hatésaghoz (GDPR 13. cikk (2) bek. d) pont). A panasz fellgyeleti hatésaghoz val6
benyujtasanak jogat a GDPR 77. cikk (1) bekezdése szabalyozza. E rendelkezés értelmében barmely
mas kozigazgatési vagy birdsagi jogorvoslat sérelme nélkil minden érintettnek joga van panaszt
benyujtani egy fellgyeleti hatdsaghoz, a szokasos tartdzkodasi helye, munkahelye vagy az allitblagos
jogseértés helye szerinti tagallamban, ha az érintett ugy itéli meg, hogy az 6t érinté személyes adatok
feldolgozésa sérti az Altalanos adatvédelmi szabalyozast. A panasz feligyeleti hatésaghoz vald
benyujtasanak jogat az Unio tdrvénye szabalyozza olyan médon, hogy az kizarélag egyetlen felligyeleti
hatésaggal szemben gyakorolhaté (GDPR Bevezetés 141. pont, 1. mondat). Ennek a szabalynak a célja,
hogy kizarja, hogy az ugyanaz az érintett ugyanabban az ligyben dupla panaszt nyujtson be. Ha az
érintett panaszt szeretne benyujtani velink szemben, kérjik, hogy azt csak egyetlen fellgyeleti

hatésagnal tegye meg.
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J. Személyes adatok biztositasa torvényi vagy szerzédéses kovetelménykeént; A
szerz6dés megkotéséhez szukséges kovetelmény; Az érintett kotelezettsége a
személyes adatok biztositasa érdekében; az ilyen adatok nem teljesitésének

lehetséges kovetkezményei (GDPR 13. cikk (2) bekezdés e) pontja).

Tisztazzuk, hogy a személyes adatok megadasa részben torvényi okokbdl (pl.: adészabalyok), vagy

részben szerz8déses rendelkezések miatt szikséges (pl.: a szerz6dd fél adatai).

Néha sziikséges lehet szerz6dés kotésére, hogy az érintett személyes adatokat adjon at nekiink,
amelyeket kés6bb mi kezellink. Az érintett példaul személyes adatokat ad at vallalatunknak, amikor
alairunk vele egy szerzédést. Ha az érintett nem adna at személyes adatokat, akkor a szerz6dést nem
tudnank megkaotni.

Miel6tt az érintett személyes adatokat adna meg, az érintettnek fel kell vennie a kapcsolatot az
adatvédelmi tisztvisel6vel. Adatvédelmi tisztviseldnk tisztdzza az érintettel, hogy a személyes adatok
megadasara torvényi vagy szerz8déses okokbdl van szilkség, vagy a szerz6dés megkotéséhez
szikséges, illetve, hogy kotelezettsége van a személyes adatok megadasara, és milyen

kovetkezményekkel jar a személyes adatok megadasanak megtagadasa.

K. A GDPR 22. cikkének (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt
dontéshozatal, ideértve a profilalkotast is, és legalabbis ezekben az esetekben az
értelmezhetd logikaval kapcsolatos Iényeges informaciok, valamint az ilyen
adatkezelés megvaldsitasanak jelentésége és tervezett kovetkezményei az érintett
szdmara (GDPR 13. cikk (2) bekezdés f) pont).

Felel6s vallalatként nem alkalmazunk automatikus déntéshozatalt vagy profilalkotast.

Il. Az adatszolgaltatasi kovetelményeknek valé megfelelés, ha a

személyes adatokat nem az érintettdl gydjtik (a GDPR 14. cikke)

A. Az adatkezel6 személyazonossaga és kapcsolattartasi adatai (GDPR 14. cikk (1)

bekezdés a) pont)

Lasd feljebb
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B. Az adatvédelmi tisztvisel® kapcsolattartasi adatai (GDPR 14. cikk (1) bekezdés
b) pont)
Lasd feljebb

C. Az adatkezelés célja, amelyre a személyes adatok szolgalnak, valamint az

adatkezelés jogalapja (a GDPR 14. cikk (1) bekezdésének c) pontja)

A nem az érintett felektdl begydijtott palyazoi adatokra vonatkozoan az adatfeldolgozéas célja a jelentkezés
vizsgalatanak lefolytatasa a munkaeré-felvételi folyamat soran. Ebbél a célbdl feldolgozhatunk nem Ontél
begyjtott adatokat is. A munkaeré-felvételi folyamat soran feldolgozott adatok alapjan elddntjik, hogy
behivjuk-e allasinterjira (ez része a kivalasztasi folyamatnak). Ha felvesszilk Ont, a palyazoi adatok
automatikusan munkavéllaléi adatokkd valtoznak. A munkavallalok adataira vonatkozéan az
adatfeldolgozas célja a munkaszerzédés teljesitése, illetve az egyéb, munkaviszony szempontjabél
alkalmazando, jogi rendelkezéseknek vald megfelelés A munkavéllaloi adatok tarolasa a munkaviszony

megsziinését kdvetden a jogilag elbirt adatmegbrzési idészak teljesitésével torténik.

Az adatfeldolgozas jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) és f) pontja, a GDPR 9. cikk (2) bekezdés
b) és h) pontja, a GDPR 88. cikk (1) bekezdése, valamint az olyan nemzeti jogszabalyok, mint a német

szovetségi adatvédelmi torvény (BDSG) 26. szakasza.

D. Erintett személyes adatok kategoriai (GDPR 14. cikk (1) bekezdés d) pont)

Palyazéi adatok

Munkavallaléi adatok

E. Személyes adatok cimzettjeinek kategéridi (GDPR 14. cikk (1) bekezdés e) pont)

Kézhatalmi szervek
Kulsd szervek
Tovéabbi kilsé szervek
Bels6 adatkezelés

Csoportok kozotti adatkezelés
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Egyéb szervek

F. Harmadik orszagban Iévé cimzettek és megfelel§ vagy alkalmas biztositékok és
eszkozok, amelyekkel masolatot lehet szerezni roluk, vagy ahol rendelkezésre
bocsajtottak ket (GDPR 14. cikk (1) bek. f) pont, 46. cikk (1) bek., 46. cikk (2) bek. c)
pont)

Minden olyan csoportunkat alkotd vallalat és fidkiroda (tovabbiakban ,csoportvallalatok”), amely
harmadik orszagban folytat Uizleti tevékenységet vagy ott tart fenn irodat, lehet cimzettje a személyes

adatoknak. Minden csoportvéllalat cime megtalalhaté a weboldalunkon www.osigroup.com.

A GDPR 46. cikk (1) bekezdése szerint az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd csak akkor tovabbithat
személyes adatokat harmadik orszagba, ha az adatkezeld vagy adatfeldolgozé megfeleld biztositékokat
nyujt, ha az érintett jogai kikényszerithetdk és rendelkezésre alinak jogorvoslati lehetéségek az érintettek
részére. Megfeleld biztositékokat lehet nyujtani a feligyeleti hatésag kulén engedélye nélkul is

szabvanyos szerz6déses zaradékok segitségével (GDPR 46. cikk (2) bek. c) pont).

Az Eurdpai Unié szabvanyos szerz6déses zaradékait a személyes adatok elsd tovabbitasa el6tt kotott
megallapodas biztositja minden harmadik orszagban tartézkodé cimzett esetén. Ennek kdvetkeztében
megfeleld biztositékok, az érintett kikényszeritheté jogai és hatalyos jogorvoslati lehetéségek
biztosithatok az érintett szamara, amelyeket az EU szabvanyos szerz8déses zaradékai garantalnak. Az
érintettek a szabvanyos szerz6déses zaradékokrol masolatot kaphatnak az adatvédelmi tisztvisel6tél. A
szabvanyos szerzddéses zaradékok elérheték az Eurdpai Unié hivatalos lapjaban (Official Journal
2010/L 39 5-18. oldal).

G. A személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha az nem lehetséges, az

idétartam meghatarozasara szolgal6 kritériumok (GDPR 14. cikk (2) bek. a) pont)
A pélyazok személyes adatainak tarolasi idétartama 6 hénap. A munkavallalék adataira a torvény altal
el6irt adatmegdrzési idészak érvényes. Az adott idétartamot kdvetéen az adatok rutinszer(ien térlésre

kertlnek, amennyiben azok mar nem szikségesek a szerz6dés teljesitéséhez vagy a szerz8dés

megkdtéséhez.
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H. Ertesités az adatkezel® vagy harmadik jogos érdekeirél, amennyiben az
adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan torténik (GDPR 14. cikk (2)
bekezdés b) pontja).

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti adatkezelés csak akkor lehet térvényes, amennyiben az
adatkezelés az adatkezel® vagy egy harmadik fél jogos érdekében sziikséges, kivéve, ha azok az
érdekek felllirjak annak az érintettnek az érdekeit, alapvet6 jogait és szabadsagat, akinek személyes
adatait meg kell védeni. A GDPR Bevezetés 47. pontjanak 2. mondata szerint a jogos érdek fennallhat,
ha az érintett és az adatkezel kdzott relevans és megfelel§ kapcsolat van, példaul ha az érintett az
adatkezel§ ugyfele. Minden esetben, melynek soran vallalatunk a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja
alapjan dolgozza fel a palyazéi adatokat, a jogos érdekiink a megfelelé személyzet és szakemberek

alkalmazéasa.

l. Az érintett joga a személyes adatok hozzaférését, helyeshitését vagy torlését,
azok korlatozott feldolgozasat kérni az adatkezel6tdl, tiltakozni az adatkezelés ellen,

illetve az adathordozhatdésaghoz valo6 jogat gyakorolni (GDPR 14. cikk (2) bek. c) pont)

Minden érintett az alabbi jogokkal rendelkezik:

Hozzaféréshez valé jog

Minden érintettnek joga van hozzaférni az 6t érinté6 személyes adatokhoz. A hozzaférés joga kiterjed
minden altalunk kezelt adatra. Ez a jog kdnnyen és ésszer(i id6k6zonként gyakorolhaté az adatkezelés
megismerése, és torvényességének ellenérzése érdekében (GDPR Bevezetés 63. pont) Ezt a jogot a
GDPR 15. cikke biztositja. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne

élni a hozzaférés jogaval.

Helyesbités joga

A GDPR 16. cikk 1. mondata értelmében az érintettnek joga van, hogy kérje az adatkezel6t, hogy
indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse az 6t érintd pontatlan személyes adatokat. Ezen kiviil a GDPR
16. cikk 2. mondata biztositja, hogy az érintett jogosult — figyelembe véve az adatkezelés céljait — a
hianyos adatok potlasat kérni beleértve a kiegészité nyilatkozattal vald biztositast is. Az érintett felveheti

a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni a helyesbités jogaval.

Torléshez val6 jog (, elfeledtetéshez valé jog”)

Ezen kivil az érintettek jogosultak a torléshez és elfeledtetéshez vald jog gyakorlasara a a GDPR 17.
cikke értelmében. Az érintett élhet ezzel a jogaval, ha felveszi a kapcsolatot adatvédelmi tisztviselénkkel.
Ezen a ponton azonban szeretnénk ramutatni arra, hogy ez a jog nem alkalmazandé, amennyiben az
adatkezelés rank vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges GDPR 17. cikk (3) bek. b) pont.
Ez azt jelenti, hogy a torlésre vonatkoz6 kérelmet csak a torvényi elbiras szerinti megbérzési idészak

lejaratat kdvetéen tudjuk jovahagyni.
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Adatkezelés korlatozadsahoz val6 jog

A GDPR 18. cikke szerint minden érintett jogosult az adatkezelés korlatozasara. Ha az adatkezelés
korlatozasat akkor lehet kérni, ha a GDPR 18. cikk (1) bek. a-d) pontjdban meghatarozott feltételek
valamelyike teljestl. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne élni

az adatkezelés korlatozasanak jogaval.

Tiltakozashoz valo jog
Tovébb4a a GDPR 21. cikke biztositja a tiltakozdshoz val6 jogot. Az érintett felveheti a kapcsolatot az

adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni a tiltakozashoz valé jogaval.

Adathordozhat6sag joga

A GDPR 20. cikke biztositja az adathordozhatdsag jogat az érintettnek. E rendelkezés értelmében az
érintettnek a GDPR 20. cikk (1) bekezdésének a) és b) pontjdban meghatarozott feltételek szerint joga
van, hogy megkapja az 6t érint6, adatkezel6 részére atadott személyes adatokat egy strukturalt,
altalanosan haszndlt és gépileg olvashaté formaban, és joga van arra, hogy ezeket az adatokat egy
masik adatkezel6nek akadaly nélkiil tovabbitsa attdl az adatkezel6tdl, akinek a személyes adatokat
megadta. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni az

adathordozhatésag jogaval.

J. A hozzajarulas barmikor torténd visszavonasanak joga a hozzajarulason alapuld
adatfeldolgozas torvényesseégét a visszavonas el6tt nem érintve, ahol az adatkezelés
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontjan vagy a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontjan
alapul (GDPR 14. cikk (2) bekezdés d) pontja)

Ha a személyes adatok kezelése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint térténik, amennyiben az
érintett hozzajarulasat adta a személyes adatok kezeléséhez egy vagy tobb célbdl, vagy a GDPR 9. cikk
(2) bekezdés a) pontjan alapul, amely a személyes adatok specialis kategoridinak kezeléséhez valo
kifejezett hozzajarulast szabalyozza, akkor az érintettnek joga van a GDPR 7. cikk (3) bek. 1. mondat

értelmében barmikor visszavonni a hozzajarulasat.

A hozzjjarulas visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tti, hozzajarulason alapulé adatkezelés
torvényességét a GDPR 7. cikk (3) bek. 2. mondat értelmében. A hozzajarulas visszavonasa olyan
egyszer(, mint a hozzajarulas megadasa (GDPR 7. cikk (3) bekezdés 4. mondat). Ezért a hozz4jarulas
visszavonasa mindig a hozzajarulas megadasaval megegyez6 modon torténik, vagy mas médon, ha az
érintett szamara az egyszer(ibb. Napjaink informaciés tarsadalmaban talan a hozzajarulas
visszavonasanak legegyszeriibb mddja az e-mail kildés. Ha az érintett szeretné visszavonni a nekiink
megadott hozzajarulasat, akkor elegendd, ha kild egy e-mail Uzenetet az adatvédelmi tisztviselénknek.

De az érintett valaszthat mas modot is a hozzajarulasa visszavonasahoz.
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K. Panasz fellgyeleti hatosaghoz valé benyujtasanak joga (GDPR 14. cikk (2)
bekezdés e) pont, 77. cikk (1) bekezdés)

Adatkezel6ként kotelesek vagyunk értesiteni az érintettet arrdl, hogy joga van panaszt benyujtani a
felugyeleti hatésaghoz (GDPR 13. cikk (2) bek. d) pont). A panasz felligyeleti hatésdghoz valo
benyujtadsanak jogat a GDPR 77. cikk (1) bekezdése szabalyozza. E rendelkezés értelmében barmely
mas kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslat sérelme nélkil minden érintettnek joga van panaszt
benyujtani egy felligyeleti hatdsaghoz, a szokasos tartdzkodasi helye, munkahelye vagy az allitdlagos
jogsértés helye szerinti tagallamban, ha az érintett ugy itéli meg, hogy az 6t érinté személyes adatok
feldolgozésa sérti az Altalanos adatvédelmi szabalyozast. A panasz feliigyeleti hatésaghoz valo
benyujtasanak jogat az Unid térvénye szabalyozza olyan mddon, hogy az kizarélag egyetlen felligyeleti
hatésaggal szemben gyakorolhaté (GDPR Bevezetés 141. pont, 1. mondat). Ennek a szabalynak a célja,
hogy kizéarja, hogy az ugyanaz az érintett ugyanabban az ligyben dupla panaszt nyujtson be. Ha az
érintett panaszt szeretne benydjtani velink szemben, kérjik, hogy azt csak egyetlen fellgyeleti

hatdésagnal tegye meg.

L. Forras ahonnan a személyes adatok szarmaznak, és adott esetben a nyilvanos
elérhet6 forrasok (ha az adatok onnan szarmaznak) (GDPR 14. cikk (2) bekezdés f)
pont)

Elviekben a személyes adatokat kdzvetlenll az érintettél vagy egy hatésaggal egyittmikddésben gydijtik
(pl.: adatok kinyerése egy hivatalos nyilvantartasbol) Az érintettek egyéb adatai a csoportvallalatoktol
adattovabbitassal érkeznek. Ezen altalanos informacidkkal ©sszefliggésben a pontos forrasok
megnevezése, amelyekbdl a személyes adatok szarmaznak, lehetetlen vagy aranytalan eréfeszitéssel
jarna a GDPR 14. cikk (5) bekezdés b) pontja értelmében. ElIméletileg nem gyjtink személyes adatokat

nyilvanosan hozzaférhet6 forrasokbal.

Az érintettek barmikor felvehetik a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, hogy tovabbi informaciét
kapjanak az 6ket érinté személyes adatok pontos forrasarol. Ha a személyes adatok eredetét nem tudjuk
megmondani az érintettnek, mivel tébb forrasbdl szarmaznak, akkor altalanos tajékoztatast kell adnunk
(GDPR Bevezetés 61. pont 4. mondat).

M. A GDPR 22. cikkének (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt
dontéshozatal, ideértve a profilalkotast is, és legalabbis ezekben az esetekben az
értelmezhetd logikaval kapcsolatos lényeges informacidk, valamint az ilyen
adatkezelés megvalositasanak jelentésége és tervezett kovetkezményei az érintett
szamara (GDPR 14. cikk (2) bekezdés g) pont).

Felelds vallalatként nem alkalmazunk automatikus déntéshozatalt vagy profilalkotast.
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ROMANIAN: Informatii despre prelucrarea datelor cu caracter
personal (Articolul 13, 14 GDPR)

Stimate domnule sau doamna,

Datele personale ale fiecarei persoane care are o relatie contractuald, precontractuala sau de alta natura
cu compania noastra meritd o protectie speciald. Scopul nostru este sa pastram nivelul de protectie a
datelor la un nivel Tnalt. Prin urmare, dezvoltam in mod constant conceptele noastre privind protectia

datelor si securitatea datelor.

Desigur, respectam prevederile legale privind protectia datelor. n conformitate cu articolul 13, 14 GDPR,
operatorii indeplinesc cerintele specifice privind informatiile atunci cand colecteaza date cu caracter

personal. Acest document indeplineste aceste obligatii.

Terminologia privind reglementarile legale este complicata. Din pacate, utilizarea termenilor legali nu a
putut fi eliminata Th pregétirea acestui document. Prin urmare, am dori sa subliniem ca sunteti intotdeauna
bineveniti sa ne contactati pentru toate intrebéarile referitoare la acest document, termenii sau formularile

folosite.

l. Respectarea cerintelor de informare in cazul in care datele cu caracter

personal sunt colectate de la persoana vizata (articolul 13 GDPR)

A. ldentitatea si datele de contact ale operatorului (articolul 13 alineatul (1) lit. a
GDPR)

Vezi deasupra

B. Datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor (articolul 13 alineatul
(2) lit. b. GDPR)

Vezi deasupra
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C. Scopurile prelucrarii pentru care sunt destinate datele cu caracter personal,

precum si temeiul juridic al prelucrarii (articolul 13 alineatul (1) lit. ¢ din GDPR)
Scopul prelucrarii datelor cu caracter personal este gestionarea tuturor operatiunilor care privesc
operatorul, clientii, potentialii clienti, partenerii de afaceri sau alte relatii contractuale sau precontractuale

dintre grupurile numite (in sensul cel mai larg) sau obligatiile legale ale operatorului.

Art. 6 (1) lit. a GDPR serveste ca baza legala pentru operatiunile de procesare pentru care obtinem
consimtamantul pentru un anumit scop al prelucrarii. Daca prelucrarea datelor cu caracter personal este
necesara pentru executarea unui contract la care este parte persoana vizata, cum este cazul, de
exemplu, atunci cand operatiunile de prelucrare sunt necesare pentru furnizarea de bunuri sau pentru
furnizarea oricarui alt serviciu, prelucrarea este in temeiul articolului 6 alineatul (1) lit. b GDPR. Acelasi
lucru este valabil si pentru operatiunile de prelucrare care sunt necesare pentru efectuarea masurilor
precontractuale, de exemplu in cazul anchetelor referitoare la produsele sau serviciile noastre. Compania
noastra este supusa obligatiei legale prin care este necesara prelucrarea datelor cu caracter personal,

cum ar fi indeplinirea obligatiilor fiscale, prelucrarea se face pe baza art. 6 (1) lit. ¢ GDPR.

In cazuri rare, prelucrarea datelor cu caracter personal poate fi necesara pentru a proteja interesele vitale
ale persoanei vizate sau ale unei alte persoane fizice. Acesta ar fi cazul, de exemplu, in cazul in care un
vizitator a fost ranit in compania noastra si numele, varsta, datele de asigurare de sanatate sau alte
informatii vitale ar trebui sa fie transmise unui medic, spital sau unei alte terte parti. Apoi, prelucrarea se
va baza pe Art. 6 (1) lit. d GDPR.

in cele din urma, operatiunile de prelucrare s-ar putea baza pe articolul 6 alineatul (1) lit. f GDPR. Acest
temei juridic este utilizat pentru operatiunile de prelucrare care nu sunt acoperite de niciunul dintre
motivele juridice mentionate mai sus, daca prelucrarea este necesara pentru interesele legitime urmarite
de compania noastra sau de o terta parte, cu exceptia cazului in care aceste interese sunt in contradictie
cu alte drepturi si libertati fundamentale ale persoanei vizate care necesita protectie a datelor cu caracter
personal. Astfel de operatiuni de prelucrare sunt in mod special permise deoarece au fost mentionate in
mod specific de legiuitorul european. El a considerat ca ar putea fi asumat un interes legitim daca

persoana vizata este clientul operatorului (Considerentul 47 din propozitia 2 GDPR).

D. n cazul in care prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. f GDPR
interesele legitime urmarite de operator sau de o terta parte (Articolul 13 (1) lit.
d GDPR)

Tn cazul in care prelucrarea datelor cu caracter personal se bazeazé pe articolul 6 alineatul (1) lit. f GDPR
interesul nostru legitim este sa ne desfasuram afacerea in favoarea bunastarii tuturor angajatilor si

actionarilor nostri.
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E. Categorii de destinatari ai datelor cu caracter personal (Articolul 13 (1) lit. e
GDPR)

Autoritatile publice
Organismele externe

Alte organisme externe
Procesare interna
Procesare in cadrul grupului

Alte organisme

F. Destinatarii dintr-o tara terta si garantiile corespunzatoare adecvate si mijloacele
prin care se obtin o copie a acestora sau in cazul in care acestea au fost puse
la dispozitie [articolul 13 alineatul (1) lit. f, articolul 46 alineatul (1), articolul 46
alineatul (2) lit. c GDPR)

Toate companiile si sucursalele care fac parte din grupul nostru (denumite in continuare "societati grup")
care Tsi au sediul sau un birou intr-o tara terta pot apartine destinatarilor datelor cu caracter personal. O

lista a tuturor companiilor din grup sau a destinatarilor poate fi solicitata de la noi.

In conformitate cu articolul 46 alineatul (1) din GDPR, un operator sau o persoana imputernicitd de
operator poate transfera date cu caracter personal numai unei tari terte, in cazul in care operatorul sau
persoana imputernicitd de operator a furnizat garantii adecvate si cu conditia ca drepturile persoanelor
vizate aplicabile si caile de atac efective sa fie disponibile pentru persoanele vizate. Pot fi furnizate
garantii adecvate fara a necesita o autorizare specifica din partea unei autoritati de supraveghere prin

intermediul unor clauze contractuale standard, articolul 46 alineatul (2) lit. c GDPR.

Clauzele contractuale standard ale Uniunii Europene sau alte garantii adecvate sunt convenite cu toti
beneficiarii din tarile terte inainte de prima transmitere a datelor cu caracter personal. In consecints, se
asigura garantiile adecvate, drepturile aplicabile ale persoanelor vizate si caile de atac eficiente pentru
persoanele vizate. Fiecare persoana vizatd poate obtine de la noi o copie a clauzelor contractuale
standard. Clauzele contractuale standard sunt, de asemenea, disponibile in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene (JO 2010/ L 39, pag 5-18).
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G. Perioada pentru care datele cu caracter personal vor fi stocate sau, daca acest
lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru stabilirea acestei perioade (articolul
13 alineatul (2) lit. a GDPR)

Criteriile utilizate pentru a determina perioada de stocare a datelor cu caracter personal sunt perioada de
pastrare legala respectiva. Dupa expirarea perioadei respective, datele corespunzatoare sunt sterse in

mod curent, atat timp cat nu mai sunt necesare pentru indeplinirea contractului sau initierea unui contract.

H. Existenta dreptului de a solicita operatorului accesul la rectificarea sau stergerea
datelor cu caracter personal sau limitarea prelucrarii cu privire la persoana vizata
sau de a se opune prelucrarii, precum si dreptul la portabilitatea datelor (articolul
13 alineatul (2) lit. b GDPR)

Toate persoanele vizate au urmatoarele drepturi:

Dreptul de acces

Fiecare persoana vizata are dreptul de a accesa datele personale pe care o privesc. Dreptul de acces
se extinde la toate datele procesate de noi. Dreptul poate fi exercitat cu usurinta si la intervale rezonabile,
pentru a cunoaste si verifica legalitatea procesarii (Considerentul 63 din GDPR). Acest drept rezulta din

Art. 15 GDPR. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de acces.

Dreptul la rectificare

in conformitate cu articolul 16 alineatul (1) din GDPR, persoana vizaté are dreptul de a obtine de la
operator, fara intarzieri nejustificate, rectificarea datelor personale inexacte cu privire la acesta. Mai mult,
articolul 16 din GDPR prevede ca persoana vizata are dreptul, tinadnd cont de scopurile prelucrarii, de a
avea aceste date personale incomplete completate, inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare.

Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de rectificare.

Dreptul de stergere (dreptul de a fi uitat)

in plus, persoanele vizate au dreptul la stergerea datelor si de a fi uitate conform art. 17 GDPR. Acest
drept poate fi, de asemenea, exercitat prin contactarea noastra. Cu toate acestea, in acest moment, am
dori sa subliniem ca acest drept nu se aplica in masura in care prelucrarea este necesara pentru a
indeplini o obligatie legala la care se supune societatea noastra, articolul 17 alineatul (3) lit. b GDPR.
Aceasta inseamna ca putem aproba o cerere de stergere numai dupa expirarea perioadei legale de

pastrare.

Dreptul la restrictionarea prelucrarii
Conform articolului 18 GDPR, orice persoana vizata are dreptul la o restrictionare a prelucrarii. Limitarea
prelucrarii poate fi ceruta daca una dintre conditiile prevazute la articolul 18 alineatul (1) lit. a- d GDPR

este indeplinitd. Persoana vizata ne poate contacta pentru a exercita dreptul la restrictionarea prelucrarii.
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Dreptul de a obiecta
Mai mult, art. 21 GDPR garanteaza dreptul de a obiecta. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si

exercita dreptul de a prezenta obiectii.

Dreptul la portabilitatea datelor

Art. 20 GDPR acord& persoanei vizate dreptul la portabilitatea datelor. In conformitate cu aceasta
dispozitie, persoana vizata are, in conditiile prevazute la articolul 20 alineatul (1) litera a si b GDPR dreptul
de a primi datele personale cu privire la el sau ea, pe care le-a furnizat unui operator, intr-un format
structurat, utilizat in mod obisnuit si care poate fi citit si are dreptul sa transmita aceste date altui operator
fara sa impiedice operatorul la care au fost furnizate datele cu caracter personal. Persoana vizata ne

poate contacta pentru a-si exercita dreptul la transferabilitatea datelor.

|. Existenta dreptului de retragere a consimtamantului in orice moment, fara a
afecta legalitatea prelucrarii bazate pe consimtamant inainte de retragerea sa,
in cazul in care prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. a GDPR
sau articolul 9 alineatul (2) lit. a GDPR (articolul 13 alineatul (2) lit. c GDPR)

Daca prelucrarea datelor cu caracter personal se bazeaza pe Art. 6 (1) lit. a GDPR, in cazul in care
persoana vizata si-a dat acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in unul sau mai multe
scopuri specifice sau se bazeaza pe articolul 9 alineatul (2) lit. a GDPR care reglementeaza
consimtamantul explicit pentru prelucrarea categoriilor speciale de date cu caracter personal, persoana
vizata are dreptul de a-si retrage consimtamantul in orice moment n conformitate cu articolul 7 alineatul
(3) punctul 1 GDPR.

Retragerea consimtamantului nu afecteaza legalitatea prelucrarii pe baza consimt@mantului inainte de
retragerea sa, articolul 7 alineatul (3) din propozitia 2 GDPR. Este la fel de usor sa se retraga si sa dea
consimtamantul, Art. 7 (3) Propozitia 4 GDPR. Prin urmare, retragerea consimtamantului poate avea loc
intotdeauna in acelasi mod in care a fost acordat consimtaméntul sau in orice alt mod, care este
considerat de catre persoana vizaté ca fiind mai simplu. In societatea informationala de astazi, probabil
cea mai simpla modalitate de retragere a consimtdmantului este un simplu e-mail. Dacéa persoana vizata
doreste sa-si retraga consimtdmantul acordat noud, este suficient s& ne trimiteti un e-mail. Tn mod

alternativ, persoana vizata poate alege orice alt mod de a comunica retragerea consimtamantului.

J. Dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere (articolul 13
alineatul (2) lit. d, articolul 77 alineatul (1) din GDPR)

in calitate de operator, suntem obligati sa notificdm persoanei vizate dreptul de a depune o plangere la
o0 autoritate de supraveghere, articolul 13 alineatul (2) lit. d GDPR. Dreptul de a depune o plangere la o

autoritate de supraveghere este reglementat de articolul 77 alineatul (1) din GDPR. Conform acestei
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dispozitii, fara a aduce atingere oricarei alte cai de atac administrative sau judiciare, fiecare persoana
vizata are dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere, in special in statul membru in
care isi are resedinta obisnuita, locul de munca sau locul de munca unde s-a desfasurat presupusa
incalcare Tn cazul in care persoana vizata considera ca prelucrarea datelor cu caracter personal care o
privesc incalca regulamentul general privind protectia datelor. Dreptul de a depune o plangere la o
autoritate de supraveghere a fost limitat doar de legea Uniunii astfel incat sa poata fi exercitat numai in
fata unei autoritati unice de supraveghere (considerentul 141 din propunerea 1 GDPR). Aceasta regula
vizeaza evitarea plangerilor duble ale aceluiasi subiect de date in aceeasi chestiune. Daca un subiect de
date doreste sa depuné o plangere in legatura cu noi, am solicitat, prin urmare, sa contactati numai o

singura autoritate de supraveghere.

K. Furnizarea de date cu caracter personal ca cerinta statutara sau contractuala;
Cerinta necesara pentru a incheia un contract; Obligatia persoanei vizate de a
furniza datele cu caracter personal; consecintele posibile ale neindeplinirii

furnizarii cestor date [articolul 13 alineatul (2) lit. e din GDPR]

Clarificam ca furnizarea de date cu caracter personal este ceruta partial de lege (de ex. Reglementari
fiscale) sau poate rezulta si din dispozitii contractuale (de exemplu, informatii despre partenerul

contractual).

Uneori poate fi necesar sa se incheie un contract conform caruia persoana vizata ne furnizeaza date cu
caracter personal, care trebuie prelucrate ulterior de noi. Persoana vizata este, de exemplu, obligata sa
ne furnizeze date cu caracter personal atunci cand compania noastrd semneaza un contract cu el sau
ea. Nefurnizarea datelor cu caracter personal ar avea drept consecinta faptul ca persoana vizata nu a

putut incheia contractul respectiv.

Tnainte de a furniza date cu caracter personal catre persoana vizata, aceasta trebuie sa ne contacteze.
Vom clarifica persoanei vizate daca furnizarea datelor cu caracter personal este prevazuta de lege sau
contract sau este necesara pentru incheierea contractului, daca exista o obligatie de a furniza datele cu

caracter personal, precum si consecintele nefurnizarii datelor cu caracter personal.

L. Existenta unui proces automat de luare a deciziilor, inclusiv profilarea, mentionat
la articolul 22 alineatele (1) si (4) din GDPR si, cel putin in acele cazuri,
informatiile semnificative cu privire la logica implicata, precum si semnificatia si
consecintele preconizate ale unei astfel de procesari pentru persoana vizata
(articolul 13 alineatul (2) lit. f GDPR)

Ca o companie responsabila, nu luam decizii automate sau legate de profilare.
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Il. Respectarea cerintelor privind informatiile in cazul in care datele cu
caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizata (articolul 14 din
GDPR)

A. ldentitatea si datele de contact ale operatorului (articolul 14 alineatul (1) lit. a
GDPR)

Vezi deasupra

B. Datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor (articolul 14 alineatul
(2) lit. b GDPR)

Vezi deasupra

C. Scopurile prelucrarii pentru care sunt destinate datele cu caracter personal,

precum si temeiul juridic al prelucrarii (articolul 14 alineatul (1) lit. ¢ din GDPR)
Scopul prelucrarii datelor cu caracter personal este gestionarea tuturor operatiunilor care privesc
operatorul, clientii, potentialii clienti, partenerii de afaceri sau alte relatii contractuale sau precontractuale

dintre grupurile numite (in sensul cel mai larg) sau obligatiile legale ale operatorului.

Daca prelucrarea datelor cu caracter personal este necesara pentru executarea unui contract la care
este parte persoana vizata, cum este cazul, de exemplu, atunci cand operatiunile de prelucrare sunt
necesare pentru furnizarea de bunuri sau pentru furnizarea oricarui alt serviciu, prelucrarea este in
temeiul articolului 6 alineatul (1) lit. b GDPR. Acelasi lucru este valabil si pentru operatiunile de prelucrare
care sunt necesare pentru efectuarea masurilor precontractuale, de exemplu in cazul anchetelor
referitoare la produsele sau serviciile noastre. Compania noastra este supusa obligatiei legale care se
refera la necesitatea prelucrarii datelor cu caracter personal, cum ar fi indeplinirea obligatiilor fiscale;

prelucrarea se face pe baza art. 6 (1) lit. c GDPR.

Tn cazuri rare, prelucrarea datelor cu caracter personal poate fi necesara pentru a proteja interesele vitale
ale persoanei vizate sau ale unei alte persoane fizice. Acesta ar fi cazul, de exemplu, in cazul in care un
vizitator a fost ranit in compania noastra si numele, vérsta, datele de asigurare de sanatate sau alte
informatii vitale ar trebui sa fie transmise unui medic, spital sau unei alte terte parti. Apoi, prelucrarea se
va baza pe Art. 6 (1) lit. d GDPR.
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in cele din urma, operatiunile de prelucrare s-ar putea baza pe articolul 6 alineatul (1) lit. f GDPR. Acest
temei juridic este utilizat pentru operatiunile de prelucrare care nu sunt acoperite de niciunul dintre
motivele juridice mentionate mai sus, daca prelucrarea este necesara pentru interesele legitime urmarite
de compania noastra sau de o terta parte, cu exceptia cazului in care aceste interese sunt inlaturate de
interesele sau drepturile si libertatile fundamentale ale persoanei vizate care necesita protectia datelor
cu caracter personal. Astfel de operatiuni de prelucrare sunt in mod special permise deoarece au fost
mentionate Th mod specific de legiuitorul european. El a considerat ca ar putea fi asumat un interes legitim

daca persoana vizata este clientul operatorului (Considerentul 47 din propozitia 2 GDPR).

D. Categoriile de date cu caracter personal vizate (articolul 14 alineatul (1) lit. d
GDPR)

Datele despre consumator
Datele potentialilor clienti

Datele furnizorilor

E. Categorii de destinatari ai datelor cu caracter personal (Articolul 14 (1) lit. e
GDPR)

Autoritati publice
Organismele externe

Alte organisme externe
Procesare interna
Procesare in cadrul grupului

Alte organisme
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F. Beneficiarii dintr-o tara terta si garantiile adecvate precum si mijloacele prin care
sa se obtina o copie a acestora sau in cazul in care acestea au fost puse la
dispozitie [articolul 14 alineatul (1) lit. f, articolul 46 alineatul (1), articolul 46
alineatul (2) lit. c GDPR)

Toate companiile si sucursalele care fac parte din grupul nostru (denumite in continuare "societati de
grup") care fisi au sediul sau un birou intr-o tara tertéd pot apartine destinatarilor datelor cu caracter

personal. O lista a tuturor companiilor din grup poate fi solicitata de la noi.

In conformitate cu articolul 46 alineatul (1) din GDPR, un operator sau o persoana imputernicitd de
operator poate transfera datele cu caracter personal numai unei tari terte, in cazul in care operatorul sau
persoana imputernicitd de operator a furnizat garantii adecvate si cu conditia ca drepturile persoanelor
vizate aplicabile si caile de atac efective sa fie disponibile pentru persoanele vizate. Pot fi furnizate
garantii adecvate fara a solicita o autorizare specifica din partea unei autoritati de supraveghere prin

intermediul unor clauze standard de protectie a datelor, articolul 46 alineatul (2) lit. c GDPR.

Clauzele contractuale standard ale Uniunii Europene sau alte garantii adecvate sunt convenite cu toti
beneficiarii din tarile terte inainte de prima transmitere a datelor cu caracter personal. in consecinta, se
asigura garantiile adecvate, drepturile aplicabile ale persoanelor vizate si caile de atac eficiente pentru
persoanele vizate. Fiecare persoana vizatd poate obtine de la noi o copie a clauzelor contractuale
standard. Clauzele contractuale standard sunt, de asemenea, disponibile Th Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene (JO 2010/ L 39, pag 5-18).

G. Perioada pentru care datele cu caracter personal vor fi stocate sau, daca acest
lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a determina acea perioada
(Articolul 14 (2) lit. a GDPR)

Criteriile utilizate pentru a determina perioada de stocare a datelor cu caracter personal sunt perioada de
pastrare legala respectiva. Dupa expirarea perioadei respective, datele corespunzatoare sunt sterse in

mod curent, atat timp cat nu mai sunt necesare pentru indeplinirea contractului sau initierea unui contract.

H. Notificarea intereselor legitime urmarite de operator sau de o terta parte in cazul
in care prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. f GDPR (articolul
14 alineatul (2) lit. b GDPR)

in conformitate cu articolul 6 alineatul (1) lit. f, prelucrarea este legal& numai daca aceasta este necesara
in scopul indeplinirii intereselor legitime urmarite de operator sau de o terta parte, cu exceptia cazului in
care aceste interese sunt inlaturate de interesele sau de drepturile si libertatile fundamentale ale

persoanei vizate care necesita protectia datelor cu caracter personal. In conformitate cu Considerentul
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47 din propunerea 2 GDPR, ar putea exista un interes legitim Th cazul in care exista o relatie relevanta
si adecvata intre persoana vizata si operator, de ex. in situatiile in care persoana vizata este clientul
operatorului. In toate cazurile in care societatea noastra proceseaza date personale in baza articolului 6
alineatul (1) lit. f GDPR, interesul nostru legitim este sa ne desfasuram afacerea in favoarea bunastarii

tuturor angajatilor si a actionarilor.

|. Existenta dreptului de a solicita operatorului accesul la rectificarea sau stergerea
datelor cu caracter personal sau limitarea prelucrarii cu privire la persoana vizata
sau de a se opune prelucrarii, precum si dreptul la portabilitatea datelor (articolul
13 alineatul (2) lit. b GDPR)

Toate persoanele vizate au urmatoarele drepturi:

Dreptul de acces

Fiecare persoana vizata are dreptul de a accesa datele personale pe care o privesc. Dreptul de acces
se extinde la toate datele procesate de noi. Dreptul poate fi exercitat cu usurinta si la intervale rezonabile,
pentru a cunoaste si verifica legalitatea procesarii (Considerentul 63 din GDPR). Acest drept rezulta din

Art. 15 GDPR. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de acces.

Dreptul la rectificare

in conformitate cu articolul 16 alineatul (1) din GDPR, persoana vizaté are dreptul de a obtine de la
operator, fara intarzieri nejustificate, rectificarea datelor personale inexacte cu privire la acesta. Mai mult,
articolul 16 din GDPR prevede ca persoana vizata are dreptul, tindnd cont de scopurile prelucrarii, de a
avea aceste date personale incomplete completate, inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare.

Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de rectificare.

Dreptul de stergere (dreptul de a fi uitat)

in plus, persoanele vizate au dreptul la stergerea datelor si de a fi uitate conform art. 17 GDPR. Acest
drept poate fi, de asemenea, exercitat prin contactarea noastra. Cu toate acestea, in acest moment, am
dori sa subliniem ca acest drept nu se aplica in masura in care prelucrarea este necesara pentru a
indeplini o obligatie legala la care se supune societatea noastra, articolul 17 alineatul (3) lit. b GDPR.
Aceasta iInseamna ca putem aproba o cerere de stergere numai dupa expirarea perioadei legale de

pastrare.

Dreptul Ia restrictionarea prelucrarii
Conform articolului 18 GDPR, orice persoana vizata are dreptul la o restrictionare a prelucrarii. Limitarea
prelucrarii poate fi ceruta daca una dintre conditile prevazute la articolul 18 alineatul (1) lit. a- d GDPR

este indeplinitd. Persoana vizata ne poate contacta pentru a exercita dreptul la restrictionarea prelucrarii.
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Dreptul de a obiecta
Mai mult, art. 21 GDPR garanteaza dreptul de a obiecta. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si

exercita dreptul de a prezenta obiectii.

Dreptul la portabilitatea datelor

Art. 20 GDPR acord& persoanei vizate dreptul la portabilitatea datelor. In conformitate cu aceasta
dispozitie, persoana vizata are, in conditiile prevazute la articolul 20 alineatul (1) litera a si b GDPR dreptul
de a primi datele personale cu privire la el sau ea, pe care le-a furnizat unui operator, intr-un format
structurat, utilizat in mod obisnuit si care poate fi citit si are dreptul sa transmita aceste date altui operator
fara sa impiedice operatorul la care au fost furnizate datele cu caracter personal. Persoana vizata ne

poate contacta pentru a-si exercita dreptul la transferabilitatea datelor.

J. Existenta dreptului de retragere a consimtamantului in orice moment, fara a
afecta legalitatea prelucrarii pe baza consimtamantului inainte de retragerea
acestuia, in cazul in care prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. a
sau articolul 9 alineatul (2) lit. a GDPR (articolul 14 alineatul (2) lit. d GDPR)

Daca prelucrarea datelor cu caracter personal se bazeaza pe Art. 6 (1) lit. a GDPR, in cazul in care
persoana vizata si-a dat acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in unul sau mai multe
scopuri specifice sau se bazeaza pe articolul 9 alineatul (2) litera a GDPR care reglementeaza
consimtamantul explicit pentru prelucrarea categoriilor speciale de date cu caracter personal, persoana
vizata are dreptul de a-si retrage consimtamantul in orice moment in conformitate cu articolul 7 alineatul
(3) punctul 1. GDPR.

Retragerea consimtamantului nu afecteaza legalitatea prelucrarii pe baza consimt@mantului inainte de
retragerea sa, articolul 7 alineatul (3) din propozitia 2 GDPR. Este la fel de usor sa se retraga si sa dea
consimtamantul, Art. 7 (3) Propozitia 4 GDPR. Prin urmare, retragerea consimtamantului poate avea loc
intotdeauna in acelasi mod in care a fost acordat consimtaméntul sau in orice alt mod, care este
considerat de catre persoana vizaté ca fiind mai simplu. In societatea informationala de astazi, probabil
cea mai simpla modalitate de retragere a consimtdmantului este un simplu e-mail. Dacéa persoana vizata
doreste sa-si retraga consimtdmantul acordat noud, este suficient s& ne trimiteti un e-mail. Tn mod

alternativ, persoana vizaté poate alege orice alt mod de a ne comunica retragerea consimtamantului.

K. Dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere [articolul 14
alineatul (2) lit. e, articolul 77 alineatul (1) din GDPR]

in calitate de operator, suntem obligati sa notificim persoanei vizate dreptul de a depune o plangere la
o0 autoritate de supraveghere, articolul 13 alineatul (2) lit. d GDPR. Dreptul de a depune o plangere la o

autoritate de supraveghere este reglementat de articolul 77 alineatul (1) din GDPR. Conform acestei
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dispozitii, fara a aduce atingere oricarei alte cai de atac administrative sau judiciare, fiecare persoana
vizata are dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere, in special in statul membru in
care isi are resedinta obisnuita, locul de munca sau locul de munca unde s-a desfasurat presupusa
incalcare Tn cazul in care persoana vizata considera ca prelucrarea datelor cu caracter personal care o
privesc incalca regulamentul general privind protectia datelor. Dreptul de a depune o plangere la o
autoritate de supraveghere a fost limitat doar de legea Uniunii astfel incat sa poata fi exercitat numai in
fata unei autoritati unice de supraveghere (considerentul 141 din propunerea 1 GDPR). Aceasta regula
vizeaza evitarea plangerilor duble ale aceluiasi subiect de date in aceeasi chestiune. Daca un subiect de
date doreste sa depuné o plangere in legatura cu noi, am solicitat, prin urmare, sa contactati numai o

singura autoritate de supraveghere.

L. Sursa datelor cu caracter personal provine din surse accesibile publicului
[articolul 14 alineatul (2) lit. f GDPR]

Tn principiu, datele cu caracter personal sunt colectate direct de la persoana vizata sau in cooperare cu
0 autoritate (de exemplu, recuperarea datelor dintr-un registru oficial). Alte date privind persoanele vizate
provin din transferurile companiilor din grup. in contextul acestor informatii generale, denumirea surselor
exacte din care provin datele personale este fie imposibila, fie ar implica un efort disproportionat in sensul

art. 14 (5) lit. b GDPR. In principiu, nu colectdm date cu caracter personal din surse accesibile publicului.

Orice persoana vizata ne poate contacta in orice moment pentru a obtine informatii mai detaliate despre
sursele exacte privind datele cu caracter personal care o privesc. In cazul in care originea datelor cu
caracter personal nu poate fi furnizata persoanei vizate deoarece s-au folosit diverse surse, ar trebui sa

se furnizeze informatii generale (considerentul 61 din propunerea 4 din GDPR).

M. Existenta unui proces automat de luare a deciziilor, inclusiv profilare, mentionat
la articolul 22 alineatele (1) si (4) din GDPR si, cel putin in acele cazuri, informatii
semnificative cu privire la logica implicata, precum si semnificatia si consecintele
preconizate ale unei astfel de procesari pentru persoana vizata (articolul 14
alineatul (2) lit. g GDPR)

Ca companie responsabila, nu luam decizii automate sau legate de profilare.
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ROMANIAN: Informatii privind prelucrarea datelor cu caracter

personal pentru angajati si solicitanti (articolul 13, 14 GDPR)

Stimate domnule sau doamna,

Datele personale ale angajatilor si ale solicitantilor meritéd o protectie speciald. Scopul nostru este sa
pastram protectia datelor la un nivel inalt. Prin urmare, dezvoltdm in mod constant conceptele noastre

privind protectia datelor si securitatea datelor.

Desigur, respectam prevederile legale privind protectia datelor. n conformitate cu articolul 13, 14 GDPR,
operatori indeplinesc cerintele specifice de informare atunci cand proceseazéa date cu caracter personal.
Acest document indeplineste aceste obligatii.

Terminologia privind reglementarile juridice este complicata. Din pacate, utilizarea termenilor legali nu a
putut fi eliminata Tn pregatirea acestui document. Prin urmare, am dori sa subliniem ca sunteti intotdeauna
bineveniti s& ne contactati pentru toate intrebarile referitoare la acest document, termenii utilizati sau

formularile.

l. Respectarea cerintelor de informare in cazul in care datele cu caracter

personal sunt colectate de la persoana vizata (articolul 13 GDPR)

A. ldentitatea si datele de contact ale operatorului (articolul 13 alineatul (1) lit. a
GDPR)

Vezi deasupra

B. Datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor (articolul 13 alineatul
(2) lit. b GDPR)

Vezi deasupra

C. Scopurile prelucrarii pentru care sunt destinate datele cu caracter personal,

precum si temeiul juridic al prelucrarii (articolul 13 alineatul (1) lit. ¢ din GDPR)
Pentru datele solicitantului, scopul prelucrarii datelor este de a efectua o examinare a cererii in timpul
procesului de recrutare. In acest scop, procesdm toate datele furnizate de dvs. Pe baza datelor furnizate

in timpul procesului de recrutare, vom verifica daca sunteti invitat la un interviu de angajare (parte a
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procesului de selectie). In cazul candidatilor in general potriviti, in special in contextul interviului de
angajare, procesam anumite date personale furnizate de dvs., ceea ce este esential pentru decizia
noastra de selectie. Daca sunteti angajat de noi, datele solicitantului se vor schimba automat in datele
angajatilor. Ca parte a procesului de recrutare, vom procesa alte date personale despre dvs. pe care le
cerem de la dvs. si care trebuie sa initieze sau sa va indeplineasca contractul (cum ar fi numerele de
identificare personale). In ceea ce priveste datele angajatilor, scopul prelucrarii datelor este executarea
contractului de munca sau respectarea altor dispozitii legale aplicabile relatiei de munca (de exemplu,
dreptul fiscal), precum si utilizarea datelor dvs. personale pentru a incheia un contract de munca (de
exemplu, publicarea numelui dvs. si a informatiilor de contact din cadrul companiei sau clientilor). Datele
angajatului sunt stocate dupa incetarea raportului de munca pentru a indeplini perioadele de pastrare

legala.

Temeiul juridic pentru prelucrarea datelor este articolul 6 alineatul (1) lit. b si f GDPR, articolul 9 alineatul
(2) lit. b si h GDPR, articolul 88 (1) GDPR si legislatia national&, cum ar fi pentru Germania Sectiunea 26
BDSG (Legea federala privind protectia datelor).

D. Categorii de destinatari ai datelor cu caracter personal (Articolul 13 (1) lit. e
GDPR)

Autoritati publice
Organismele externe

Alte organisme externe
Procesare interna
Procesare in cadrul grupului

Alte organisme

E. Destinatarii dintr-o tara terta si garantiile corespunzatoare adecvate si mijloacele
prin care se obtin o copie a acestora sau in cazul in care acestea au fost puse
la dispozitie [articolul 13 alineatul (1) lit. f, articolul 46 alineatul (1), articolul 46

alineatul (2) lit. c GDPR)

Toate companiile si sucursalele care fac parte din grupul nostru (denumite Th continuare "societati grup")
care fsi au sediul sau un birou intr-o tara terta pot apartine destinatarilor datelor cu caracter personal. O

listd a tuturor companiilor din grup sau a destinatarilor poate fi solicitata de la noi.
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in conformitate cu articolul 46 alineatul (1) din GDPR, un operator sau o persoana imputernicita de
operator poate transfera date cu caracter personal numai unei tari terte, in cazul in care operatorul sau
persoana imputernicitd de operator a furnizat garantii adecvate si cu conditia ca drepturile persoanelor
vizate aplicabile si caile de atac efective sa fie disponibile pentru persoanele vizate. Pot fi furnizate
garantii adecvate fara a necesita o autorizare specifica din partea unei autoritati de supraveghere prin

intermediul unor clauze contractuale standard, articolul 46 alineatul (2) lit. c GDPR.

Clauzele contractuale standard ale Uniunii Europene sau alte garantii adecvate sunt convenite cu toti
beneficiarii din tarile terte inainte de prima transmitere a datelor cu caracter personal. In consecints, se
asigura garantiile adecvate, drepturile aplicabile ale persoanelor vizate si caile de atac eficiente pentru
persoanele vizate. Fiecare persoana vizatd poate obtine de la noi o copie a clauzelor contractuale
standard. Clauzele contractuale standard sunt, de asemenea, disponibile in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene (JO 2010/ L 39, pag 5-18).

F. Perioada pentru care datele cu caracter personal vor fi stocate sau, daca acest
lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru stabilirea acestei perioade (articolul
13 alineatul (2) lit. a GDPR)

Durata pastrarii datelor personale ale solicitantilor este de 6 luni. Pentru datele despre salariati, se aplica
respectiva perioada de pastrare legala. Dupa expirarea perioadei respective, datele corespunzatoare
sunt sterse in mod curent, atat timp cat nu mai sunt necesare pentru indeplinirea contractului sau initierea

unui contract.

G. Existenta dreptului de a solicita operatorului accesul la rectificarea sau stergerea
datelor cu caracter personal sau limitarea prelucrarii cu privire la persoana vizata
sau de a se opune prelucrarii, precum si dreptul la portabilitatea datelor (articolul
13 alineatul (2) lit. b GDPR)

Toate persoanele vizate au urmatoarele drepturi:

Dreptul de acces

Fiecare persoana vizata are dreptul de a accesa datele personale pe care o privesc. Dreptul de acces
se extinde la toate datele procesate de noi. Dreptul poate fi exercitat cu usurinta si la intervale rezonabile,
pentru a cunoaste si verifica legalitatea procesarii (Considerentul 63 din GDPR). Acest drept rezulta din

Art. 15 GDPR. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de acces.

Dreptul la rectificare

In conformitate cu articolul 16 alineatul (1) din GDPR, persoana vizaté are dreptul de a obtine de la

operator, fara intarzieri nejustificate, rectificarea datelor personale inexacte cu privire la acesta. Mai mult,
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articolul 16 din GDPR prevede ca persoana vizata are dreptul, tindnd cont de scopurile prelucrarii, de a
avea aceste date personale incomplete completate, inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare.

Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de rectificare.

Dreptul de stergere (dreptul de a fi uitat)

in plus, persoanele vizate au dreptul la stergerea datelor si de a fi uitate conform art. 17 GDPR. Acest
drept poate fi, de asemenea, exercitat prin contactarea noastra. Cu toate acestea, in acest moment, am
dori sa subliniem ca acest drept nu se aplica in masura in care prelucrarea este necesara pentru a
indeplini o obligatie legala la care se supune societatea noastra, articolul 17 alineatul (3) lit. b GDPR.
Aceasta Tnseamna ca putem aproba o cerere de stergere numai dupa expirarea perioadei legale de

pastrare.

Dreptul la restrictionarea prelucrarii
Conform articolului 18 GDPR, orice persoana vizata are dreptul la o restrictionare a prelucrarii. Limitarea
prelucrarii poate fi cerutd daca una dintre conditiile prevazute la articolul 18 alineatul (1) lit. a- d GDPR

este indeplinita. Persoana vizata ne poate contacta pentru a exercita dreptul la restrictionarea prelucrarii.

Dreptul de a obiecta
Mai mult, art. 21 GDPR garanteaza dreptul de a obiecta. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si

exercita dreptul de a prezenta obiectii.

Dreptul la portabilitatea datelor

Art. 20 GDPR acord& persoanei vizate dreptul la portabilitatea datelor. In conformitate cu aceasta
dispozitie, persoana vizata are, in conditiile prevazute la articolul 20 alineatul (1) litera a si b GDPR dreptul
de a primi datele personale cu privire la el sau ea, pe care le-a furnizat unui operator, intr-un format
structurat, utilizat in mod obisnuit si care poate fi citit Si are dreptul sa transmita aceste date altui operator
fara sa impiedice operatorul la care au fost furnizate datele cu caracter personal. Persoana vizata ne

poate contacta pentru a-si exercita dreptul la transferabilitatea datelor.

H. Existenta dreptului de retragere a consimtamantului in orice moment, fara a
afecta legalitatea prelucrarii bazate pe consimtamant inainte de retragerea sa,
in cazul in care prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. a GDPR
sau articolul 9 alineatul (2) lit. a GDPR (articolul 13 alineatul (2) lit. c GDPR)

Daca prelucrarea datelor cu caracter personal se bazeaza pe Art. 6 (1) lit. a GDPR, in cazul in care
persoana vizata si-a dat acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in unul sau mai multe
scopuri specifice sau se bazeaza pe articolul 9 alineatul (2) lit. a GDPR care reglementeaza
consimtamantul explicit pentru prelucrarea categoriilor speciale de date cu caracter personal, persoana
vizata are dreptul de a-si retrage consimtamantul in orice moment in conformitate cu articolul 7 alineatul
(3) punctul 1 GDPR.
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Retragerea consimtamantului nu afecteaza legalitatea prelucrarii pe baza consimtdmantului inainte de
retragerea sa, articolul 7 alineatul (3) din propozitia 2 GDPR. Este la fel de usor sa se retraga si sa dea
consimtamantul, Art. 7 (3) Propozitia 4 GDPR. Prin urmare, retragerea consimtamantului poate avea loc
intotdeauna in acelasi mod in care a fost acordat consimtamantul sau in orice alt mod, care este
considerat de catre persoana vizaté ca fiind mai simplu. In societatea informationala de astazi, probabil
cea mai simpla modalitate de retragere a consimtamantului este un simplu e-mail. Daca persoana vizata
doreste sa-si retragd consimtdmantul acordat noua, este suficient s& ne trimiteti un e-mail. Tn mod

alternativ, persoana vizata poate alege orice alt mod de a comunica retragerea consimtamantului.

I. Dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere (articolul 13
alineatul (2) lit. d, articolul 77 alineatul (1) din GDPR)

In calitate de operator, suntem obligati sa notificam persoanei vizate dreptul de a depune o plangere la
0 autoritate de supraveghere, articolul 13 alineatul (2) lit. d GDPR. Dreptul de a depune o plangere la o
autoritate de supraveghere este reglementat de articolul 77 alineatul (1) din GDPR. Conform acestei
dispozitii, fara a aduce atingere oricarei alte cai de atac administrative sau judiciare, fiecare persoana
vizata are dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere, in special in statul membru in
care Tsi are resedinta obisnuita, locul de munca sau locul de munca unde s-a desfasurat presupusa
incalcare in cazul in care persoana vizata considera ca prelucrarea datelor cu caracter personal care o
privesc incalca regulamentul general privind protectia datelor. Dreptul de a depune o plangere la o
autoritate de supraveghere a fost limitat doar de legea Uniunii astfel incat sa poata fi exercitat numai in
fata unei autoritati unice de supraveghere (considerentul 141 din propunerea 1 GDPR). Aceasta regula
vizeaza evitarea plangerilor duble ale aceluiasi subiect de date Tn aceeasi chestiune. Dacéa un subiect de
date doreste sa depuna o plangere in legatura cu noi, am solicitat, prin urmare, sa contactati numai o

singura autoritate de supraveghere.

J. Furnizarea de date cu caracter personal ca cerintad statutara sau contractualg;
Cerinta necesara pentru a incheia un contract; Obligatia persoanei vizate de a
furniza datele cu caracter personal; consecintele posibile ale neindeplinirii

furnizarii cestor date [articolul 13 alineatul (2) lit. e din GDPR]
Clarificam ca furnizarea de date cu caracter personal este ceruta partial de lege (de ex. Reglementari
fiscale) sau poate rezulta si din dispozitii contractuale (de exemplu, informatii despre partenerul

contractual).

Uneori poate fi necesar sa se incheie un contract conform caruia persoana vizata ne furnizeaza date cu
caracter personal, care trebuie prelucrate ulterior de noi. Persoana vizata este, de exemplu, obligata sa
ne furnizeze date cu caracter personal atunci cand compania noastra semneaza un contract cu el sau
ea. Nefurnizarea datelor cu caracter personal ar avea drept consecinta faptul ca persoana vizata nu a

putut Incheia contractul respectiv..
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Tnainte de a furniza date cu caracter personal citre persoana vizats, aceasta trebuie s& ne contacteze.
Vom clarifica persoanei vizate daca furnizarea datelor cu caracter personal este prevazuta de lege sau
contract sau este necesara pentru incheierea contractului, daca exista o obligatie de a furniza datele cu

caracter personal, precum si consecintele nefurnizarii datelor cu caracter personal.

K. Existenta unui proces automat de luare a deciziilor, inclusiv profilarea, mentionat
la articolul 22 alineatele (1) si (4) din GDPR si, cel putin in acele cazuri,
informatiile semnificative cu privire la logica implicata, precum si semnificatia si
consecintele preconizate ale unei astfel de procesari pentru persoana vizata
(articolul 13 alineatul (2) lit. f GDPR)

Ca o companie responsabila, nu ludm decizii automate sau legate de profilare.

1. Respectarea cerintelor privind informatiile in cazul in care datele cu
caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizata (articolul 14 din
GDPR)

A. ldentitatea si datele de contact ale operatorului (articolul 14 alineatul (1) lit. a
GDPR)

Vezi deasupra

B. Datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor (articolul 14 alineatul
(2) lit. b GDPR)

Vezi deasupra

C. Scopurile prelucrarii pentru care sunt destinate datele cu caracter personal,

precum si temeiul juridic al prelucrarii (articolul 14 alineatul (1) lit. ¢ din GDPR)
Pentru datele solicitantului care nu au fost colectate de la persoana vizata, scopul prelucrarii datelor este
de a efectua o examinare a cererii in timpul procesului de recrutare. In acest scop, este posibil s&
procesam date care nu au fost colectate de la dvs. Pe baza datelor procesate in timpul procesului de
recrutare, vom verifica daca sunteti invitat la un interviu de angajare (parte a procesului de selectie). Daca

sunteti angajat de noi, datele solicitantului vor fi convertite automat in datele angajatilor. Pentru datele
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furnizate de angajati, scopul prelucrarii datelor este executarea contractului de munca sau respectarea
altor dispozitii legale aplicabile relatiei de munca. Datele angajatului sunt stocate dupad incetarea

raportului de munca pentru a indeplini perioadele de pastrare legala.

Temeiul juridic pentru prelucrarea datelor este articolul 6 alineatul (1) lit. b si f GDPR, articolul 9 alineatul
(2) lit. b si h GDPR, articolul 88 (1) GDPR si legislatia nationald, cum ar fi pentru Germania Sectiunea 26
BDSG (Legea federala privind protectia datelor).

D. Categoriile de date cu caracter personal vizate (articolul 14 alineatul (1) lit. d
GDPR)

Datele solicitantului

Datele angajatului

E. Categorii de destinatari ai datelor cu caracter personal (Articolul 14 (1) lit. e
GDPR)

Autoritati publice
Organismele externe

Alte organisme externe
Procesare interna
Procesare in cadrul grupului

Alte organisme
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F. Destinatarii dintr-o tara terta si garantiile corespunzatoare adecvate si mijloacele
prin care se obtin o copie a acestora sau in cazul in care acestea au fost puse
la dispozitie [articolul 13 alineatul (1) lit. f, articolul 46 alineatul (1), articolul 46
alineatul (2) lit. c GDPR)

Toate companiile si sucursalele care fac parte din grupul nostru (denumite in continuare "societéati grup")
care Tsi au sediul sau un birou intr-o tara terta pot apartine destinatarilor datelor cu caracter personal. O

lista a tuturor companiilor din grup sau a destinatarilor poate fi solicitata de la noi.

In conformitate cu articolul 46 alineatul (1) din GDPR, un operator sau o persoana imputernicita de
operator poate transfera date cu caracter personal numai unei tari terte, in cazul in care operatorul sau
persoana imputernicitd de operator a furnizat garantii adecvate si cu conditia ca drepturile persoanelor
vizate aplicabile si caile de atac efective sa fie disponibile pentru persoanele vizate. Pot fi furnizate
garantii adecvate fara a necesita o autorizare specifica din partea unei autoritati de supraveghere prin

intermediul unor clauze contractuale standard, articolul 46 alineatul (2) lit. c GDPR.

Clauzele contractuale standard ale Uniunii Europene sau alte garantii adecvate sunt convenite cu toti
beneficiarii din tarile terte inainte de prima transmitere a datelor cu caracter personal. In consecinta, se
asigura garantiile adecvate, drepturile aplicabile ale persoanelor vizate si caile de atac eficiente pentru
persoanele vizate. Fiecare persoana vizatd poate obtine de la noi o copie a clauzelor contractuale
standard. Clauzele contractuale standard sunt, de asemenea, disponibile Th Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene (JO 2010/ L 39, pag 5-18).

G. Perioada pentru care datele cu caracter personal vor fi stocate sau, daca acest
lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a determina acea perioada
(Articolul 14 (2) lit. a GDPR)

Durata pastrarii datelor personale ale solicitantilor este de 6 luni. Pentru datele despre salariati, se aplica
respectiva perioada de pastrare legala. Dupa expirarea perioadei respective, datele corespunzatoare
sunt sterse Tn mod curent, atat timp cat nu mai sunt necesare pentru indeplinirea contractului sau initierea

unui contract.

H. Notificarea intereselor legitime urmarite de operator sau de o terta parte in cazul
n care prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. f GDPR (articolul
14 alineatul (2) lit. b GDPR)

in conformitate cu articolul 6 alineatul (1) lit. f, prelucrarea este legald numai dacéa prelucrarea este
necesara in scopul intereselor legitime urmarite de operator sau de o terta parte, cu exceptia cazului in

care aceste interese sunt inlaturate de interesele sau de drepturile si libertatile fundamentale ale
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persoanei vizate care necesita protectia datele cu caracter personal. in conformitate cu considerentul 47
din propunerea 2 GDPR, ar putea exista un interes legitim in cazul in care exista o relatie relevanta si
adecvata intre persoana vizata si operator, de ex. in situatiile in care persoana vizata este clientul
operatorului. Tn toate cazurile in care societatea noastréd proceseaza datele solicitantului in baza
articolului 6 alineatul (1) lit. f GDPR, interesul nostru legitim este angajarea personalului si a

profesionistilor adecvati.

|. Existenta dreptului de a solicita operatorului accesul la rectificarea sau stergerea
datelor cu caracter personal sau limitarea prelucrarii cu privire la persoana vizata
sau de a se opune prelucrarii, precum si dreptul la portabilitatea datelor (articolul
13 alineatul (2) lit. b GDPR)

Toate persoanele vizate au urmatoarele drepturi:

Dreptul de acces

Fiecare persoana vizata are dreptul de a accesa datele personale pe care o privesc. Dreptul de acces
se extinde la toate datele procesate de noi. Dreptul poate fi exercitat cu usurinta si la intervale rezonabile,
pentru a cunoaste si verifica legalitatea procesarii (Considerentul 63 din GDPR). Acest drept rezulta din

Art. 15 GDPR. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de acces.

Dreptul la rectificare

in conformitate cu articolul 16 alineatul (1) din GDPR, persoana vizati are dreptul de a obtine de la
operator, fara intarzieri nejustificate, rectificarea datelor personale inexacte cu privire la acesta. Mai mult,
articolul 16 din GDPR prevede ca persoana vizata are dreptul, tindnd cont de scopurile prelucrarii, de a
avea aceste date personale incomplete completate, inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare.

Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de rectificare.

Dreptul de stergere (dreptul de a fi uitat)

in plus, persoanele vizate au dreptul la stergerea datelor si de a fi uitate conform art. 17 GDPR. Acest
drept poate fi, de asemenea, exercitat prin contactarea noastra. Cu toate acestea, in acest moment, am
dori sa subliniem ca acest drept nu se aplica in masura in care prelucrarea este necesara pentru a
indeplini o obligatie legala la care se supune societatea noastra, articolul 17 alineatul (3) lit. b GDPR.
Aceasta inseamna ca putem aproba o cerere de stergere numai dupa expirarea perioadei legale de

pastrare.

Dreptul la restrictionarea prelucrarii

Conform articolului 18 GDPR, orice persoana vizata are dreptul la o restrictionare a prelucrarii. Limitarea
prelucrérii poate fi cerutd daca una dintre conditiile prevazute la articolul 18 alineatul (1) lit. a - d GDPR
este indeplinita. Persoana vizata ne poate contacta pentru a exercita dreptul la restrictionarea prelucrarii.
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Dreptul de a obiecta
Mai mult, art. 21 GDPR garanteaza dreptul de a obiecta. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si

exercita dreptul de a prezenta obiectii.

Dreptul la portabilitatea datelor

Art. 20 GDPR acord& persoanei vizate dreptul la portabilitatea datelor. In conformitate cu aceasta
dispozitie, persoana vizata are, in conditiile prevazute la articolul 20 alineatul (1) litera a si b GDPR dreptul
de a primi datele personale cu privire la el sau ea, pe care le-a furnizat unui operator, intr-un format
structurat, utilizat in mod obisnuit si care poate fi citit si are dreptul sa transmita aceste date altui operator
fara sa impiedice operatorul la care au fost furnizate datele cu caracter personal. Persoana vizata ne

poate contacta pentru a-si exercita dreptul la transferabilitatea datelor.

J. Existenta dreptului de retragere a consimtamantului in orice moment, fara a
afecta legalitatea prelucrarii bazate pe consimtamant inainte de retragerea sa,
in cazul in care prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. a sau
articolul 9 alineatul (2) lit. a GDPR (articolul 14 alineatul (2) lit. d GDPR)

Daca prelucrarea datelor cu caracter personal se bazeaza pe Art. 6 (1) lit. a GDPR, in cazul in care
persoana vizata si-a dat acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in unul sau mai multe
scopuri specifice sau se bazeaza pe articolul 9 alineatul (2) lit. a GDPR care reglementeaza
consimtamantul explicit pentru prelucrarea categoriilor speciale de date cu caracter personal, persoana
vizata are dreptul de a-si retrage consimtamantul in orice moment in conformitate cu articolul 7 alineatul
(3) punctul 1 GDPR.

Retragerea consimtamantului nu afecteaza legalitatea prelucrarii pe baza consimtamantului inainte de
retragerea sa, articolul 7 alineatul (3) din propozitia 2 GDPR. Este la fel de usor sa se retraga si sa dea
consimtamantul, Art. 7 (3) Propozitia 4 GDPR. Prin urmare, retragerea consimtamantului poate avea loc
intotdeauna in acelasi mod in care a fost acordat consimtaméntul sau in orice alt mod, care este
considerat de catre persoana vizaté ca fiind mai simplu. In societatea informationala de astazi, probabil
cea mai simpla modalitate de retragere a consimtdmantului este un simplu e-mail. Dacéa persoana vizata
doreste s&-si retraga consimtdmantul acordat noud, este suficient s& ne trimiteti un e-mail. Tn mod

alternativ, persoana vizaté poate alege orice alt mod de a comunica retragerea consimtamantului.

K. Dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere (articolul 14
alineatul (2) lit. e, articolul 77 alineatul (1) din GDPR)

in calitate de operator, suntem obligati sa notificim persoanei vizate dreptul de a depune o plangere la
o0 autoritate de supraveghere, articolul 14 alineatul (2) lit. e GDPR. Dreptul de a depune o plangere la o

autoritate de supraveghere este reglementat de articolul 77 alineatul (1) din GDPR. Conform acestei
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dispozitii, fara a aduce atingere oricarei alte cai de atac administrative sau judiciare, fiecare persoana
vizata are dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere, in special in statul membru in
care Tsi are resedinta obisnuita, locul de muncéa sau locul de munca unde presupusa incélcare in cazul
in care persoana vizata considera ca prelucrarea datelor cu caracter personal pe care o privesc incalca
regulamentul general privind protectia datelor. Dreptul de a depune o plangere la o autoritate de
supraveghere a fost limitat doar de legea Uniunii astfel incat sa poata fi exercitat numai in fata unei
autoritati unice de supraveghere (Considerentul 141 din propunerea 1 GDPR). Aceasta regula vizeaza
evitarea plangerilor duble ale aceluiasi subiect de date in aceeasi chestiune. Daca un subiect de date

doreste sa depuna o plangere, am solicitat contactarea numai unei singure autoritati de supraveghere.

L. Sursa datelor cu caracter personal provine din surse accesibile publicului
(articolul 14 alineatul (2) lit. f GDPR)

In principiu, datele cu caracter personal sunt colectate direct de la persoana vizatd sau in cooperare cu
o0 autoritate (de exemplu, recuperarea datelor dintr-un registru oficial). Alte date privind persoanele vizate
provin din transferurile companiilor din grup. In contextul acestor informatii generale, denumirea surselor
exacte din care provin datele personale este fie imposibila, fie ar implica un efort disproportionat in sensul

art. 14 (5) lit. b GDPR. n principiu, nu colectdm date cu caracter personal din surse accesibile publicului.

Orice persoana vizata ne poate contacta in orice moment pentru a obtine informatii mai detaliate despre
sursele exacte de date cu caracter personal pe care o privesc. in cazul in care originea datelor cu caracter
personal nu poate fi furnizaté persoanei vizate deoarece s-au folosit diverse surse, ar trebui sa se

furnizeze informatii generale (Considerentul 61 din propunerea 4 din GDPR).

M. Existenta unui proces automat de luare a deciziilor, inclusiv a profilarii, mentionat
la articolul 22 alineatele (1) si (4) din GDPR si, cel putin in acele cazuri, informatii
semnificative cu privire la logica implicata, precum si semnificatia si consecintele
preconizate ale unei astfel de procesari pentru persoana vizata (articolul 14
alineatul (2) lit. g GDPR)

Ca companie responsabila, nu luam decizii automate sau legate de profilare.
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CROATIAN: Informacije o obradi osobnih podataka (¢lanak
13, 14 GDPR)

Postovani,

Osobni podaci svakog pojedinca koji je u ugovornom, pred-ugovornom ili drugom odnosu s nasom
tvrtkom zasluzuje posebnu zastitu. Nas je cilj zadrzati razinu zastite podataka na visokom nivou. Stoga

stalno razvijamo koncepte zastite podataka i sigurnosti podataka.

Naravno, postujemo zakonske odredbe o zastiti podataka. Prema ¢lancima 13, 14. GDPR, kontrolori
ispunjavaju posebne zahtjeve obavjeSéivanja pri prikupljanju osobnih podataka. Ovaj dokument

ispunjava te obveze.

Terminologija pravnih propisa je slozena. Nazalost, koriStenje pravnih izraza nije se moglo izostaviti u
pripremi ovog dokumenta. Stoga Zelimo naglasiti da nas uvijek mozete kontaktirati za sva pitanja koja se

ticu ovog dokumenta, koristenih termina ili formulacija.

l. Uskladenost sa zahtjevima obavjeS€ivanja kada se osobni podaci

prikupljaju od nositelja podataka (Clanak 13. GDPR)

A. Identitet i kontaktni podaci kontrolora (€lanak 13. stavak 1. to¢ka (a) GDPR)
Vidi gore

B. Kontaktni podaci sluzbenika za zastitu podataka (Clanak 13. stavak 1. tocka (b)
GDPR)
Vidi gore
C. Svrha obrade za koju su osobni podaci namijenjeni, kao i pravha osnova za

obradu (Clanak 13. stavak 1. to¢ka (c) GDPR)

Svrha obrade osobnih podataka je rukovanje svim operacijama koje se ti€u kontrolora, klijenata,
potencijalnih klijenata, poslovnih partneraili drugih ugovornih ili predugovornih odnosa izmedu navedenih

skupina (u najSirem smislu) ili zakonskih obveza kontrolora.
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Clanak 6 (1) to¢ka (a) GDPR sluzi kao pravna osnova za operacije obrade za koje dobivamo pristanak
za odredenu svrhu obrade. Ako je obrada osobnih podataka nuZna za izvrSenje ugovora u kojem je
subjekt podataka stranka, kao Sto je, na primjer, kada su operacije obrade potrebne za isporuku robe ili
pruzanje bilo koje druge usluge, obrada je na temelju ¢lanka 6. stavka 1 toc¢ka (b) GDPR. Isto se odnosi
i na postupke obrade koji su potrebni za provedbu predugovornih mjera, primjerice u slu¢aju upita o
nasim proizvodima ili uslugama. Kada je na3a tvrtka podloZna zakonskoj obavezi kojom se trazi obrada

osobnih podataka, kao $to je ispunjenje poreznih obveza, obrada se temelji na ¢l. 6 (1) to¢ka (c) GDPR.

U rijetkim slu€ajevima, obrada osobnih podataka moZe biti potrebna za za$titu vitalnih interesa nositelja
podataka ili druge fiziCke osobe. To bi bio slu¢aj, na primjer, ako bi se posjetitelj ozlijedio u nasoj tvrtki i
njegovo ime, dob, podaci o zdravstvenom osiguranju ili druge vitalne informacije trebali bi se prenijeti

lije€niku, bolnici ili drugoj tre¢oj osobi. Tada bi se obrada temeljila na ¢l. 6 (1) tocka (d) GDPR.

Konaéno, postupci obrade mogu se temeljiti na ¢lanku 6. stavku 1. to¢ka (f) GDPR. Ova se pravha oshova
koristi za postupke obrade koji nisu obuhvaceni ni jednom od gore navedenih pravnih osnova, ako je
obrada potrebna u svrhu legitimnih interesa koje nasa tvrtka ili tre¢a strana nastoje ostvariti, osim ako su
interesi nadjac¢ani interesima ili pravima i slobodama nositelja podataka koji zahtijevaju zastitu osobnih
podataka. Takvi postupci obrade posebno su dopusteni jer ih je europski zakonodavac posebno
spomenuo. Smatrao je da se legitimni interes moze pretpostaviti ako je subjekt podataka klijent kontrolora

(uvodna izjava 47, reCenica 2 GDPR).

D. Kada se obrada temelji na ¢lanku 6 (1) tocka (f) GDPR, legitimni interesi koje

provodi kontrolor ili treca strana (Clanak 13. stavak 1. to¢ka (d) GDPR)

Kada se obrada osobnih podataka temelji na ¢lanku 6. stavku 1. to¢ka (f) GDPR, nas$ legitimni interes je

obavljanje nadeg poslovanja u korist dobrobiti svih nasih zaposlenika i dioni¢ara.

E. Kategorije primatelja osobnih podataka (¢lanak 13. stavak 1. to¢ka (e) GDPR)

Javne vlasti
Vanijska tijela
Daljnja vanjska tijela
Interna obrada

Obrada unutar grupe

Ostala tijela
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F. Primatelji u treCoj zemlji i odgovarajuce ili prikladne mjere zastite i sredstva za
njihovo pribavljanje ili njihovo stavljanje na raspolaganje (¢lanak 13 (1) toc¢ka (f); 46(1),
46 (2) tocka (c) GDPR)

Sve tvrtke i podruznice koje su dio nase grupe (u daljnjem tekstu: tvrtke grupe) koje imaju sjediste ili ured
u trecoj zemlji mogu pripadati primateljima osobnih podataka. Od nas se moZe zatraziti popis svih tvrtki

ili primatelja grupe.

U skladu s ¢lankom 46. stavkom 1. GDPR, kontrolor ili obradiva¢ moze prenijeti osobne podatke samo
tre¢oj zemlji ako je kontrolor ili obradiva¢ osigurao odgovarajuce zastitne mjere i pod uvjetom da su na
raspolaganju provediva prava subjekta podataka i ulinkoviti pravni lijekovi za subjekte podataka.
Odgovaraju¢e zastitne mjere mogu se pruziti bez potrebe za posebnim odobrenjem nadzornog tijela
putem standardnih ugovornih klauzula, ¢lanak 46 (2) to¢ka (c) GDPR.

Standardne ugovorne klauzule Europske unije ili druge odgovaraju¢e mjere zastite dogovorene su sa
svim primateljima iz treé¢ih zemalja prije prvog prijenosa osobnih podataka. Slijedom toga, osigurano je
da su zajamceni odgovarajuéi zastitni mehanizmi, primjenjiva prava subjekata podataka i djelotvorni
pravni lijekovi za subjekte podataka. Svaki subjekt podataka moze od nas dobiti kopiju standardnih
ugovornih klauzula. Standardne ugovorne klauzule takoder su dostupne u SluZzbenom listu Europske
unije (SL 2010/ L 39, str. 5-18).

G. Razdoblje za koje ¢e osobni podaci biti pohranjeni, ili ako to nije moguce odrediti,

kriteriji koji se koriste za odredivanje tog razdoblja (€lanak 13. stavak 2. to¢ka (a) GDPR)
Kriterij koji se koristi za odredivanje razdoblja ¢uvanja osobnih podataka je odgovarajuce zakonsko
razdoblje Cuvanja podataka. Nakon isteka tog razdoblja, odgovarajuéi podaci se rutinski briSu, sve dok

viSe nisu potrebni za ispunjenje ugovora ili pokretanje ugovora.

H. Postojanje prava da se od kontrolora zatraZi pristup i ispravak ili brisanje osobnih
podataka ili ograni€enje obrade u odnosu na nositelja podataka ili da se ulozi prigovor

na obradu, kao i pravo na prenosivost podataka (Clanak 13. stavak 2. tocka (b) GDPR)

Svi subjekti podataka imaju sljedeca prava:

Pravo na pristup
Svaki nosilac podataka ima pravo pristupa osobnim podacima koji se odnose na njega. Pravo na pristup
proteze se na sve podatke koje obradujemo. Pravo se moze ostvariti jednostavno i u razumnim

vremenskim intervalima kako bi se zadovoljili i provjerili zakonitost obrade (uvodna izjava 63 GDPR-a).
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Ovo pravo proizlazi iz ¢l. 15 GDPR. Subjekt podataka moZe nas kontaktirati kako bi ostvario pravo

pristupa.

Pravo naispravak

U skladu s ¢lankom 16. re€enica 1 GDPR, osoba ¢iji se podaci obraduju ima pravo od kontrolora bez
nepotrebnog odgadanja dobiti ispravak neto¢nih osobnih podataka koji se odnose na njega. Nadalje,
¢lankom 16. recenica 2 GDPR predvideno je da subjekt podataka ima pravo, uzimajuci u obzir svrhu
obrade, imati dovrSene nepotpune osobne podatke, uklju€uju¢i i pruzanje dodatne izjave. Subjekt

podataka moZe nas kontaktirati kako bi ostvario pravo na ispravak.

Pravo na brisanje (pravo na zaborav)

Osim toga, osobe ¢iji se podaci obraduju imaju pravo na brisanje i pravo da podaci budu zaboravljeni na
temelju €l. 17 GDPR. To se pravo moZe ostvariti ako nas kontaktirate. U ovom trenutku, medutim, Zelimo
naglasiti da se to pravo ne primjenjuje u onoj mjeri u kojoj je obrada potrebna kako bi se ispunila zakonska
obveza na koju je nasa tvrtka podlozna, ¢lanak 17 (3) tocka (b) GDPR. To znaci da mozemo odobriti

zahtjev za brisanje samo nakon isteka zakonskog roka zadrZavanja.

Pravo na ogranic¢enje obrade
Prema &lanku 18. GDPR, svaki subjekt podataka ima pravo na ograni¢enje obrade. Ograni¢enje obrade
moZe se zahtijevati ako je jedan od uvjeta iz ¢lanka 18. stavka 1 toCke a-d GDPR je ispunjen. Subjekt

podataka moZe nas kontaktirati kako bi ostvario pravo na ograni€enje obrade.

Pravo na prigovor
Nadalje, ¢l. 21 GDPR jam¢i pravo na prigovor. Subjekt podataka moze nas kontaktirati kako bi ostvario

pravo na prigovor.

Pravo na prenosivost podataka

Clanak 20 GDPR daje subjektu podataka pravo na prenosivost podataka. Prema ovoj odredbi, subjekt
podataka pod uvjetima iz €lanka 20. stavka 1. toCke a i b GDPR ima pravo na primanje osobnih podataka
koji se odnose na njega ili nju, koje je on ili ona pruzio kontroloru, u strukturiranom, uobicajeno koristenom
i strojno Citliivom formatu i imaju pravo na nesmetani prijenos tih podataka drugom kontroloru od
kontrolora kojem su dostavljeni osobni podaci. Subjekt podataka moZe nas kontaktirati radi ostvarivanja

prava na prenosivost podataka.

l. Postojanje prava na povlacenje pristanka u bilo kojem trenutku, bez utjecaja na
zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njegovog povlacenja, ako se obrada
temelji na €lanku 6. stavku 1. tocka (a) GDPR ili ¢lanak 9 (2) to¢ka (a) GDPR (Elanak
13. stavak 2. to¢ka c GDPR)

Ako se obrada osobnih podataka temelji na €l. 6 (1) tocka (a) GDPR, &to je slu€aj, ako je subjekt podataka
dao pristanak na obradu osobnih podataka za jednu ili viSe posebnih svrha ili se temelji na €lanku 9 (2)
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toCka (a) GDPR, koji regulira izri€itu suglasnost za obradu posebnih kategorija osobnih podataka, subjekt
podataka ima u skladu s ¢lankom 7. stavkom 3. re€enice 1 GDPR-a pravo povuéi svoj pristanak u bilo

kojem trenutku.

Povlagenje suglasnosti ne utjeCe na zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njezina povlaéenja,
Clanak 7. stavak 3. reCenica 2 GDPR. Povladenje je jednako lako kao i davanje pristanka, ¢l. 7 (3)
reCenica 4 GDPR. Stoga se povlagenje suglasnosti uvijek moZe dogoditi na isti nagin kao $to je pristanak
dan ili na bilo koji drugi nacin, $to subjekt podataka smatra jednostavnijim. U danasnjem informacijskom
drustvu, vjerojatno je najjednostavniji na¢in povlaCenja pristanka jednostavna e-posta. Ako subjekt
podataka zeli povuéi svoj odobreni pristanak, dovoljan nam je jednostavan e-mail. Alternativno, subjekt

podataka moZe odabrati bilo koji drugi nagin da nam priopéi svoje povlaenje pristanka.

J. Pravo na podnosenje prituzbe nadzornom tijelu (Clanak 13. stavak 2. tocka (d),
Clanak 77. stavak 1. GDPR)

Kao kontrolor, duZni smo obavijestiti nositelja podataka o pravu na podnosenje prituzbe nadzornom tijelu,
Clanak 13 (2) to¢ka (d) GDPR. Pravo na podnoSenje prituzbe nadzornom tijelu regulirano je ¢lankom 77.
stavkom 1. GDPR. U skladu s ovom odredbom, pre ulaganja bilo kojeg drugog administrativnog ili
pravnog lijeka, svaki subjekt podataka ima pravo podnijeti prituZzbu nadzornom tijelu, posebno u drzavi
¢lanici u kojoj ima prebivaliste, radno mjesto ili mjesto navodne povrede ako subjekt podataka smatra da
obrada osobnih podataka koji se odnose na njega ili nju kr§i Opcéu uredbu o zastiti podataka. Pravo na
podnoSenje prituzbe nadzornom tijelu bilo je ograni€eno samo pravom Unije na takav nacin, da se moze
ostvariti samo pred jednim nadzornim tijelom (uvodna izjava 141, re€enica 1 GDPR). Cilj ovog pravila je
izbjegavanje dvostrukih prituzbi istog subjekta podataka u istom predmetu. Ako subjekt podataka Zeli

podnijeti prituZzbu na nas, trazimo da kontaktira samo jedno nadzorno tijelo.

K. Pruzanje osobnih podataka kao zakonski ili ugovorni zahtjev; Zahtjev potreban
za sklapanje ugovora; Obveza nositelja podataka da dostavi osobne podatke; moguce

posljedice nepruzanja takvih podataka (€l. 13. stavak 2. to¢ka (e) GDPR)

Pojasnjavamo da je davanje osobnih podataka djelomi¢no zahtijevano zakonom (npr. Porezni propisi) ili

takoder moze proizaci iz ugovornih odredbi (npr. Informacija o ugovornom partneru).

Ponekad moze biti potrebno sklopiti ugovor kojim nam subjekt podataka daje osobne podatke, koje
moramo naknadno obraditi. Subjekt podataka je, primjerice, duzan da nam dostavi osobne podatke kada
nasa tvrtka s njim ili njom potpide ugovor. Nepruzanje osobnih podataka imalo bi za posljedicu da se

ugovor s subjektom podataka ne moze zakljuciti.

Prije davanja osobnih podataka od strane nositelja podataka, osoba na koju se podaci odnose mora nas
kontaktirati. Obavjesticemo osobu na koju se podaci odnose je li pruzanje osobnih podataka obvezno po
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zakonu ili ugovoru ili je potrebno za sklapanje ugovora, postoji li obveza pruZzanja osobnih podataka i
posljedica nepruzanja osobnih podataka.

L. Postojanje automatiziranog odlucivanja, ukljuCujuci profiliranje, iz ¢lanka 22. (1)
i (4) GDPR i barem u tim slu€ajevima, znacajne informacije o logici koja je uklju¢ena,
kao i znaCaj i predvidene posljedice takve obrade za osobe Ciji se podaci obraduju
(¢lanak 13. stavak 2. tocka (f) GDPR)

Kao odgovorna tvrtka ne koristimo automatsko odlucivanje ili profiliranje.

Il. Uskladenost sa zahtjevima obavjeS€ivanja kada se osobni podaci ne

prikupljaju od nositelja podataka (Clanak 14.GDPR)

A. Identitet i kontaktni podaci kontrolora (¢lanak 14. stavak 1. to¢ka (a) GDPR)
Vidi gore

B. Kontaktni podaci sluzbenika za zastitu podataka (Clanak 14. stavak 1. tocka (b)
GDPR)
Vidi gore
C. Svrha obrade za koju su osobni podaci namijenjeni, kao i pravna osnova za

obradu (¢lanak 14 (1) to¢ka (c) GDPR)

Svrha obrade osobnih podataka je rukovanje svim operacijama koje se ti€u kontrolora, kupaca,
potencijalnih kupaca, poslovnih partnera ili drugih ugovornih ili predugovornih odnosa izmedu navedenih

skupina (u najSirem smislu) ili zakonskih obaveza kontrolora.

Ako je obrada osobnih podataka nuzna za izvrSenje ugovora u kojem je subjekt podataka stranka, kao
Sto je, na primjer, kada su operacije obrade potrebne za isporuku robe ili pruzanje bilo koje druge usluge,
obrada je na temelju ¢lanka 6. stavka 1. toc¢ka (b) GDPR. Isto se odnosi i na postupke obrade koji su
potrebni za provedbu predugovornih mjera, primjerice u slu€aju upita o nasim proizvodima ili uslugama.
Da li je nasa tvrtka podloZzna zakonskoj obavezi kojom se traZi obrada osobnih podataka, kao Sto je

ispunjenje poreznih obveza, obrada se temelji na €l. 6 (1) tocka (c) GDPR.
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U rijetkim slu€ajevima, obrada osobnih podataka mozZe biti potrebna za zastitu vitalnih interesa nositelja
podataka ili druge fiziCke osobe. To bi bio slu¢aj, na primjer, ako bi se posjetitelj ozlijedio u nasoj tvrtki i
njegovo ime, dob, podaci o zdravstvenom osiguranju ili druge vitalne informacije trebali bi se prenijeti

lije€niku, bolnici ili drugoj tre¢oj osobi. Tada bi se obrada temeljila na ¢l. 6 (1) tocka (d) GDPR.

Konacno, postupci obrade mogu se temeljiti na ¢lanku 6. stavku 1. tocka (f) GDPR. Ova se pravna osnova
koristi za postupke obrade koji nisu obuhvaceni ni jednom od gore navedenih pravnih osnova, ako je
obrada potrebna u svrhu legitimnih interesa koje na3a tvrtka ili tre¢a strana nastoje ostvariti, osim ako su
interesi nadjac¢ani interesima ili temeljna prava i slobode nositelja podataka koji zahtijevaju zastitu
osobnih podataka. Takvi postupci obrade posebno su dopusteni jer ih je europski zakonodavac posebno
spomenuo. Smatrao je da se legitimni interes moze pretpostaviti ako je subjekt podataka klijent kontrolora

(uvodna izjava 47, reCenica 2 GDPR).

D. Kategorije doti¢nih osobnih podataka (¢lanak 14. stavak 1. toc¢ka (d) GDPR)

Korisni¢ki podaci
Podaci potencijalnih kupaca
Podaci zaposlenika

Podaci dobavlja¢a

E. Kategorije primatelja osobnih podataka (Clanak 14. stavak 1. toCka (e) GDPR)

Javne vlasti
Vanijska tijela
Daljnja vanjska tijela
Interna obrada

Obrada unutar grupe

Ostala tijela
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F. Primatelji u treCoj zemlji i odgovarajuce ili prikladne mjere zastite i sredstva za
njihovo pribavljanje ili njihovo stavljanje na raspolaganje (Clanak 14. stavak 1. tocka (f),
46 (1), 46 (2) tocka (c) GDPR)

Sve tvrtke i podruznice koje su dio nase grupe (u daljnjem tekstu: tvrtke grupe) koje imaju sjediste ili ured
u tre¢oj zemlji mogu pripadati primateljima osobnih podataka. Od nas se moze zatraziti popis svih tvrtki

iz grupe.

U skladu s ¢lankom 46. stavkom 1. GDPR, kontrolor ili obradiva¢ moZe prenijeti osobne podatke samo
tre¢oj zemlji ako je kontrolor ili obradiva¢ osigurao odgovarajuce zastithe mjere i pod uvjetom da su na
raspolaganju provediva prava subjekta podataka i ucinkoviti pravni lijekovi za subjekte podataka.
Odgovarajuée zastitne mjere mogu se pruziti bez potrebe za posebnim odobrenjem nadzornog tijela

pomocu standardnih klauzula o zastiti podataka, ¢lanak 46 (2) toc¢ka (c) GDPR.

Standardne ugovorne klauzule Europske unije ili druge odgovarajuée mjere zastite dogovorene su sa
svim primateljima iz treéih zemalja prije prvog prijenosa osobnih podataka. Slijedom toga, osigurano je
da su zajamc€eni odgovarajuci zastitni mehanizmi, primjenjiva prava subjekata podataka i djelotvorni
pravni lijekovi za subjekte podataka. Svaki subjekt podataka moze od nas dobiti kopiju standardnih
ugovornih klauzula. Standardne ugovorne klauzule takoder su dostupne u Sluzbenom listu Europske
unije (SL 2010/ L 39, str. 5-18).

G. Razdoblje za koje ¢e osobni podaci biti pohranjeni ili, ako to nije moguce odrediti,

kriteriji koji se koriste za odredivanje tog razdoblja (Clanak 14. stavak 2. tocka (a) GDPR)
Kriterij koji se koristi za odredivanje razdoblja ¢uvanja osobnih podataka je odgovaraju¢e zakonsko
razdoblje Cuvanja podataka. Nakon isteka tog razdoblja, odgovarajuéi podaci se rutinski briSu, sve dok

viSe nisu potrebni za ispunjenje ugovora ili pokretanje ugovora.

H. Obavijest o legitimnim interesima koje provodi kontrolor ili tre¢a strana ako se
obrada temelji na ¢lanku 6 (1) toka (f) GDPR (&l. 14 (2) toka (b) GDPR)

Prema c¢lanku 6 (1) tocka (f) GDPR, obrada ¢e biti zakonita samo ako je obrada potrebna u svrhe
legitimnih interesa koje ostvaruje kontrolor ili tre¢a strana, osim ako su ti interesi nadja¢ani interesima ili
temeljnim pravima i slobodama nositelja podataka koji zahtijevaju zastitu osobnih podataka. U skladu s
uvodnom izjavom 47. stavka 2. GDPR legitiman interes moze postojati tamo gdje postoji relevantan i
odgovarajuci odnos izmedu ispitanika i kontrolora, npr. u situacijama u kojima je subjekt podataka klijent
kontrolora. U svim slu€ajevima u kojima naSa tvrtka obraduje osobne podatke na temelju ¢lanka 6 (1)
tocka (f) GDPR, nas$ legitimni interes je u obavljanju naseg poslovanja u korist dobrobiti svih nasih

zaposlenika i dioniCara.
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l. Postojanje prava da se od kontrolora zatraZi pristup i ispravak ili brisanje osobnih
podataka ili ogranicenje obrade u vezi s nositeljem podataka te da se ulozi prigovor na

obradu, kao i pravo na prenosivost podataka (Clanak 14. stavak 2. tocka (c) GDPR)

Svi subjekti podataka imaju sljedeca prava:

Pravo na pristup

Svaki subjekt podataka ima pravo pristupa osobnim podacima koji se odnose na njega. Pravo na pristup
proteze se na sve podatke koje obradujemo. Pravo se moze ostvariti lako i u razumnim vremenskim
razmacima, kako bi bio svjestan i provjerio zakonitost obrade (uvodna izjava 63 GDPR). Ovo pravo

proizlazi iz ¢l. 15 GDPR. Subjekt podataka moze nas kontaktirati kako bi ostvario pravo pristupa.

Pravo naispravak

U skladu s ¢lankom 16. reCenica 1 GDPR, osoba C€iji se podaci obraduju ima pravo od kontrolora bez
nepotrebnog odgadanja dobiti ispravak neto¢nih osobnih podataka koji se odnose na njega. Nadalje,
¢lankom 16. recenica 2 GDPR predvideno je da subjekt podataka ima pravo, uzimajuci u obzir svrhu
obrade, imati dovrSene nepotpune osobne podatke, ukljuCujuci i pruzanje dodatne izjave. Subjekt

podataka moze nas kontaktirati kako bi ostvario pravo na ispravak.

Pravo na brisanje (pravo na zaborav)

Osim toga, osobe ¢iji se podaci obraduju imaju pravo na brisanje i pravo da podaci budu zaboravljeni na
temelju ¢€l. 17 GDPR. To se pravo moze ostvariti ako nas kontaktirate. U ovom trenutku, medutim, zelimo
naglasiti da se to pravo ne primjenjuje u onoj mjeri u kojoj je obrada potrebna kako bi se ispunila zakonska
obveza na koju je nasa tvrtka podlozna, ¢lanak 17 (3) to¢ka (b) GDPR. To znaci da mozemo odobriti

zahtjev za brisanje samo nakon isteka zakonskog roka zadrzavanja.

Pravo na ogranic¢enje obrade
Prema ¢lanku 18. GDPR, svaki subjekt podataka ima pravo na ograni¢enje obrade. Ogranicenje obrade
moze se zahtijevati ako je jedan od uvjeta iz €lanka 18. stavka 1. to¢ke a-d GDPR je ispunjen. Subjekt

podataka moZe nas kontaktirati kako bi ostvario pravo na ograni¢enje obrade.

Pravo na prigovor
Nadalje, ¢l. 21 GDPR jam¢i pravo na prigovor. Subjekt podataka moze nas kontaktirati kako bi ostvario

pravo na prigovor.

Pravo na prenosivost podataka

Clanak 20 GDPR daje subjektu podataka pravo na prenosivost podataka. Prema ovoj odredbi, subjekt
podataka pod uvjetima iz lanka 20. stavka 1. to¢ke a i b GDPR ima pravo na primanje osobnih podataka
koji se odnose na njega ili nju, koje je on ili ona pruZio kontroloru, u strukturiranom, uobi€ajeno koristenom

i strojno Citliivom formatu i imaju pravo na nesmetani prijenos tih podataka drugom kontroloru od
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kontrolora kojem su dostavljeni osobni podaci. Subjekt podataka moZe nas kontaktirati radi ostvarivanja

prava na prenosivost podataka.

J. Postojanje prava na povlacenje pristanka u bilo kojem trenutku, bez utjecaja na
zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njegovog povlacenja, ako se obrada
temelji na ¢lanku 6. stavku 1. to¢ka (a) ili Clanak 9. (2) tocka (a) GDPR (€l. 14 (2) to¢ka
(d) GDPR)

Ako se obrada osobnih podataka temelji na €l. 6 (1) to€ka (a) GDPR, §to je slu€aj, ako je subjekt podataka
dao pristanak na obradu osobnih podataka za jednu ili viSe posebnih svrha ili se temelji na ¢lanku 9 (2)
tocka (a) GDPR, koji regulira izri€itu suglasnost za obradu posebnih kategorija osobnih podataka, subjekt

podataka ima u skladu s ¢lankom 7. stavkom 3. re€enice 1 GDPR pravo povuéi svoj pristanak u bilo

kojem trenutku.

Povlagenje suglasnosti ne utje€e na zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njenog povlaéenja,
Clanak 7. stavak 3. reCenica 2 GDPR. Povlacenje je jednako lako kao i davanje pristanka, ¢l. 7 (3)
reCenica 4 GDPR. Stoga se povlacenje suglasnosti uvijek moze dogoditi na isti nacin kao $to je pristanak
dan ili na bilo koji drugi nacin, $to subjekt podataka smatra jednostavnijim. U danasnjem informacijskom
drustvu, vjerojatno je najjednostavniji nacin povlacenja pristanka jednostavna e-posta. Ako subjekt
podataka Zeli povuéi svoj odobreni pristanak, dovoljan nam je jednostavan e-mail. Alternativno, subjekt

podataka moze odabrati bilo koji drugi nacin da nam priop¢i svoje povlaenje pristanka.

K. Pravo na podnosenje prituzbe nadzornom tijelu (Clanak 14. stavak 2. toCka (e),
Clanak 77. stavak 1. GDPR)

Kao kontrolor, duZni smo obavijestiti nositelja podataka o pravu podno&enja prituzbe nadzornom tijelu,
¢lanak 14 (2) tocka (e) GDPR. Pravo na podnosenje prituzbe nadzornom tijelu regulirano je ¢lankom 77.
stavkom 1. GDPR. U skladu s ovom odredbom, pre ulaganja bilo kojeg drugog administrativnog ili
pravnog lijeka, svaki subjekt podataka ima pravo podnijeti prituzbu nadzornom tijelu, posebno u drzavi
¢lanici u kojoj ima prebivaliste, radno mjesto ili mjesto navodne povrede ako subjekt podataka smatra da
obrada osobnih podataka koji se odnose na njega ili nju kr§i Opéu uredbu o zastiti podataka. Pravo na
podnoSenje prituzbe nadzornom tijelu bilo je ograni€eno samo pravom Unije na takav nacin, da se moze
ostvariti samo pred jednim nadzornim tijelom (uvodna izjava 141, re¢enica 1 GDPR). Cilj ovog pravila je
izbjegavanje dvostrukih prituzbi istog subjekta podataka u istom predmetu. Ako subjekt podataka Zeli

podnijeti prituZzbu na nas, trazimo da kontaktira samo jedno nadzorno tijelo.
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L. |zvor iz kog osobni podatci potjecu, i ako je primjenjivo, jesu li dosli iz javno
dostupnih izvora (Clanak 14. stavak 2. to¢ka (f) GDPR)

U nacelu, osobni se podaci prikupljaju izravno od nositelja podataka ili u suradniji s nadleznim tijelom (npr.
Dohvat podataka iz sluzbenog registra). Ostali podaci o subjektima podataka proizlaze iz transfera
drustava grupe. U kontekstu ove opce informacije, imenovanje tocnih izvora iz kojih su osobni podaci
nastali ili je nemoguce ili bi uklju€ivalo nerazmjerne napore u smislu &l. 14 (5) to¢ka (b) GDPR. U nacelu,

ne prikuplijamo osobne podatke iz javno dostupnih izvora.

Svaki subjekt podataka moze nas kontaktirati u bilo koje vrijeme kako bi dobili detaljnije informacije o
to€nim izvorima osobnih podataka koji se odnose na njega. Ako se podrijetlo osobnih podataka ne moze
dati subjektu podataka jer su koristeni razli€iti izvori, potrebno je dostaviti opée informacije (uvodna izjava
61, reCenica 4 GDPR).

M. Postojanje automatiziranog odlucivanja, uklju€ujuci profiliranje, iz ¢lanka 22. (1)
i (4) GDPR, i barem u tim slu¢ajevima, znacajne informacije o logici koja je uklju¢ena,
kao i znaCaj i predvidene posljedice takve obrade za osobe Ciji se podaci obraduju

(Clanak 14. stavak 2. toCka g)

Kao odgovorna tvrtka ne koristimo automatsko odlucivanje ili profiliranje.
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CROATIAN: Informacije o obradi osobnih
podataka za zaposlenike i podnositelje
zahtjeva (Clanak 13, 14 GDPR)

Postovani,

Osobni podaci zaposlenika i podnositelja zahtjeva zasluzuju posebnu zastitu. Na$ je cilj zadrzati razinu
zastite podataka na visokom nivou. Stoga stalno razvijamo koncepte zastite podataka i sigurnosti
podataka.

Naravno, postujemo zakonske odredbe o zastiti podataka. Prema &lancima 13, 14 GDPR, kontroleri
ispunjavaju posebne zahtjeve obavjeSc¢ivanja pri obradi osobnih podataka. Ovaj dokument ispunjava te

obveze.

Terminologija pravne regulacije je slozena. Nazalost, koristenje pravnih izraza nije se moglo izostaviti u
pripremi ovog dokumenta. Stoga Zelimo naglasiti da nas uvijek moZete kontaktirati za sva pitanja vezana

uz ovaj dokument, koridtene pojmove ili formulacije.

l. Uskladenost sa zahtjevima obavjeS€ivanja kada se osobni podaci

prikupljaju od nositelja podataka (Clanak 13. GDPR)

A. Identitet i kontaktni podaci kontrolora (€lanak 13. stavak 1. tocka (a) GDPR)
Vidi gore

B. Kontaktni podaci sluzbenika za zastitu podataka (Clanak 13. stavak 1. tocka (b)
GDPR)
Vidi gore
C. Svrha obrade za koju su osobni podaci namijenjeni, kao i pravha osnova za

obradu (¢lanak 13. stavak 1. tocka (c) GDPR)

Za podatke podnositelja zahtjeva, svrha obrade podataka je provesti ispitivanje zahtjeva tijekom procesa
zaposljavanja. U tu svrhu obradujemo sve vaSe podatke. Na temelju podataka dostavljenih tijekom
procesa zaposljavanja, provjerit éemo da li ste pozvani na razgovor za posao (dio postupka odabira). U
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slu€aju opcéenito prikladnih kandidata, posebno u kontekstu intervjua za posao, obradujemo i neke druge
osobne podatke koje ste dali, $to je klju€no za naSu odluku o odabiru. Ako nas unajmite, podaci
podnositelja zahtjeva automatski ¢e se promijeniti u podatke zaposlenika. Kao dio procesa zaposljavanja,
obradit ¢emo druge osobne podatke o vama koje trazimo od vas i koji su potrebni za pokretanje ili
ispunjenje vaseg ugovora (kao $to su osobni identifikacijski brojevi ili porezni brojevi). Za podatke
zaposlenika, svrha obrade podataka je izvr§enje ugovora o radu ili postivanje drugih zakonskih odredbi
koje se primjenjuju na radni odnos (npr. Porezni zakon), kao i koristenje vasih osobnih podataka za
izvrSenje ugovora o radu sklopljenog s vama (npr. objavljivanje vaseg imena i kontaktne informacije
unutar tvrtke ili klijentima). Podaci o zaposlenicima pohranjuju se nakon prestanka radnog odnosa radi

ispunjenja zakonskog razdoblja zadrZzavanja.

Pravna osnova za obradu podataka je Clanak 6. stavak 1. to¢ka (b) GDPR, ¢lanak 9 (2) toCke (b) i (h)
GDPR, ¢lanak 88 (1) GDPR i nacionalno zakonodavstvo, kao $to je za Njemacku Odjeljak 26 BDSG

(Savezni zakon o zastiti podataka).

D. Kategorije primatelja osobnih podataka (Clanak 13. stavak 1. to¢ka (e) GDPR)

Javne vlasti

Vanjska tijela

Daljnja vanjska tijela
Interna obrada
Obrada unutar grupe

Ostala tijela

E. Primatelji u trecoj zemlji i odgovarajuce ili prikladne mjere zastite i sredstva za
njihovo pribavljanje ili njihovo stavljanje na raspolaganje (Clanak 13 (1) tocka (f); 46(1),
46 (2) tocka (c) GDPR)

Sve tvrtke i podruznice koje su dio nase grupe (u daljnjem tekstu: tvrtke grupe) koje imaju sjediste ili ured
u tre¢oj zemlji mogu pripadati primateljima osobnih podataka. Od nas se moze zatraziti popis svih tvrtki

ili primatelja grupe.

U skladu s ¢lankom 46. stavkom 1. GDPR, kontrolor ili obradiva¢ moZe prenijeti osobne podatke samo
tre¢oj zemlji ako je kontrolor ili obradiva¢ osigurao odgovarajuce zastithe mjere i pod uvjetom da su na

raspolaganju provediva prava subjekta podataka i u€inkoviti pravni lijekovi za subjekte podataka.
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Odgovarajuée zastithe mjere mogu se pruziti bez potrebe za posebnim odobrenjem nadzornog tijela

putem standardnih ugovornih klauzula, ¢lanak 46 (2) to¢ka (c) GDPR.

Standardne ugovorne klauzule Europske unije ili druge odgovarajuée mjere zastite dogovorene su sa
svim primateljima iz treéih zemalja prije prvog prijenosa osobnih podataka. Slijedom toga, osigurano je
da su zajamceni odgovarajuéi zastitni mehanizmi, primjenjiva prava subjekata podataka i djelotvorni
pravni lijekovi za subjekte podataka. Svaki subjekt podataka moZe od nas dobiti kopiju standardnih
ugovornih klauzula. Standardne ugovorne klauzule takoder su dostupne u Sluzbenom listu Europske
unije (SL 2010/ L 39, str. 5-18).

F. Razdoblje za koje ¢e osobni podaci biti pohranjeni, ili ako to nije moguce odrediti,

kriteriji koji se koriste za odredivanje tog razdoblja (Clanak 13. stavak 2. to¢ka (a) GDPR)
Trajanje pohrane osobnih podataka podnositelja zahtjeva je 6 mjeseci. Za podatke zaposlenika
primjenjuje se odgovarajucée razdoblje zadrzavanja. Nakon isteka tog razdoblja, odgovarajuéi podaci se

rutinski brisu, sve dok viSe nisu potrebni za ispunjenje ugovora ili pokretanje ugovora.

G. Postojanje prava da se od kontrolora zatraZi pristup i ispravak ili brisanje osobnih
podataka ili ograni¢enje obrade u odnosu na nositelja podataka ili da se ulozi prigovor

na obradu, kao i pravo na prenosivost podataka (¢lanak 13. stavak 2. tocka (b) GDPR)

Svi subjekti podataka imaju sljedeca prava:

Pravo na pristup

Svaki subjekt podataka ima pravo pristupa osobnim podacima koji se odnose na njega. Pravo na pristup
proteZze se na sve podatke koje obradujemo. Pravo se moze ostvariti lako i u razumnim vremenskim
razmacima, kako bi bio svjestan i provjerio zakonitost obrade (uvodna izjava 63 GDPR). Ovo pravo

proizlazi iz ¢l. 15 GDPR. Subjekt podataka moZe nas kontaktirati kako bi ostvario pravo pristupa.

Pravo naispravak

U skladu s ¢lankom 16. re€enica 1 GDPR, osoba C€iji se podaci obraduju ima pravo od kontrolora bez
nepotrebnog odgadanja dobiti ispravak neto¢nih osobnih podataka koji se odnose na njega. Nadalje,
¢lankom 16. reCenica 2 GDPR predvideno je da subjekt podataka ima pravo, uzimajuéi u obzir svrhu
obrade, imati dovrSene nepotpune osobne podatke, uklju€uju¢i i pruzanje dodatne izjave. Subjekt

podataka moZe nas kontaktirati kako bi ostvario pravo na ispravak.

Pravo na brisanje (pravo na zaborav)
Osim toga, osobe ¢iji se podaci obraduju imaju pravo na brisanje i pravo da podaci budu zaboravljeni na
temelju ¢l. 17 GDPR. To se pravo moze ostvariti ako nas kontaktirate. U ovom trenutku, medutim, Zelimo

naglasiti da se to pravo ne primjenjuje u onoj mjeri u kojoj je obrada potrebna kako bi se ispunila zakonska
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obveza na koju je naSa tvrtka podloZna, ¢lanak 17 (3) to¢ka (b) GDPR. To znadi da moZemo odobriti

zahtjev za brisanje samo nakon isteka zakonskog roka zadrZzavanja.

Pravo na ogranicenje obrade
Prema &lanku 18. GDPR, svaki subjekt podataka ima pravo na ograni¢enje obrade. Ograni¢enje obrade
moze se zahtijevati ako je jedan od uvjeta iz ¢lanka 18. stavka 1 to¢ke a-d GDPR je ispunjen. Subjekt

podataka mozZe nas kontaktirati kako bi ostvario pravo na ograni€enje obrade.

Pravo na prigovor
Nadalje, ¢l. 21 GDPR jam¢i pravo na prigovor. Subjekt podataka moze nas kontaktirati kako bi ostvario

pravo na prigovor.

Pravo na prenosivost podataka

Clanak 20 GDPR daje subjektu podataka pravo na prenosivost podataka. Prema ovoj odredbi, subjekt
podataka pod uvjetima iz ¢lanka 20. stavka 1. tocke a i b GDPR ima pravo na primanje osobnih podataka
koji se odnose na njega ili nju, koje je on ili ona pruzio kontroloru, u strukturiranom, uobicajeno koristenom
i strojno Citliivom formatu i imaju pravo na nesmetani prijenos tih podataka drugom kontroloru od
kontrolora kojem su dostavljeni osobni podaci. Subjekt podataka moze nas kontaktirati radi ostvarivanja
prava na prenosivost podataka.

H. Postojanje prava na povlacenje pristanka u bilo kojem trenutku, bez utjecaja na
zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njegovog povlacenja, ako se obrada
temelji na ¢lanku 6. stavku 1. toCka (a) GDPR ili ¢lanak 9 (2) tocka (a) GDPR (¢lanak
13. stavak 2. tocka c GDPR)

Ako se obrada osobnih podataka temelji na €l. 6 (1) tocka (a) GDPR, §to je slu€aj, ako je subjekt podataka
dao pristanak na obradu osobnih podataka za jednu ili viSe posebnih svrha ili se temelji na €lanku 9 (2)
tocka (a) GDPR, koji regulira izri€itu suglasnost za obradu posebnih kategorija osobnih podataka, subjekt
podataka ima u skladu s ¢lankom 7. stavkom 3. recenice 1 GDPR-a pravo povuéi svoj pristanak u bilo

kojem trenutku.

Povlagenje suglasnosti ne utjeCe na zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njezina povlacenja,
Clanak 7. stavak 3. reCenica 2 GDPR. Povlaenje je jednako lako kao i davanje pristanka, ¢l. 7 (3)
reCenica 4 GDPR. Stoga se povlacenje suglasnosti uvijek moze dogoditi na isti nacin kao $to je pristanak
dan ili na bilo koji drugi nacin, $to subjekt podataka smatra jednostavnijim. U danasnjem informacijskom
drustvu, vjerojatno je najjednostavniji naCin povlaenja pristanka jednostavna e-posSta. Ako subjekt
podataka zeli povuéi svoj odobreni pristanak, dovoljan nam je jednostavan e-mail. Alternativno, subjekt

podataka moze odabrati bilo koji drugi nacin da nam priop¢i svoje povlagenje pristanka.
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l. Pravo na podnosenje prituzbe nadzornom tijelu (Clanak 13. stavak 2. to¢ka (d),
Clanak 77. stavak 1. GDPR)

Kao kontrolor, duzni smo obavijestiti nositelja podataka o pravu na podnoSenje prituzbe nadzornom tijelu,
¢lanak 13 (2) to¢ka (d) GDPR. Pravo na podnoSenje prituzbe nadzornom tijelu regulirano je ¢lankom 77.
stavkom 1. GDPR. U skladu s ovom odredbom, pre ulaganja bilo kojeg drugog administrativnog ili
pravnog lijeka, svaki subjekt podataka ima pravo podnijeti prituZzbu nadzornom tijelu, posebno u drzavi
Clanici u kojoj ima prebivalidte, radno mjesto ili mjesto navodne povrede ako subjekt podataka smatra da
obrada osobnih podataka koji se odnose na njega ili nju kr$i Op¢u uredbu o zastiti podataka. Pravo na
podnoSenje prituzbe nadzornom tijelu bilo je ograni€eno samo pravom Unije na takav nacin, da se moze
ostvariti samo pred jednim nadzornim tijelom (uvodna izjava 141, re€enica 1 GDPR). Cilj ovog pravila je
izbjegavanje dvostrukih prituzbi istog subjekta podataka u istom predmetu. Ako subjekt podataka zeli

podnijeti prituzbu na nas, trazimo da kontaktira samo jedno nadzorno tijelo.

J. Pruzanje osobnih podataka kao zakonski ili ugovorni zahtjev; Zahtjev potreban
za sklapanje ugovora; Obveza nositelja podataka da dostavi osobne podatke; moguce

posljedice nepruzanja takvih podataka (€l. 13. stavak 2. to¢ka (e) GDPR)

Pojadnjavamo da je davanje osobnih podataka djelomi&no zahtijevano zakonom (npr. Porezni propisi) ili

takoder moze proizaci iz ugovornih odredbi (npr. Informacija o ugovornom partneru).

Ponekad moZze biti potrebno sklopiti ugovor kojim nam subjekt podataka daje osobne podatke, koje
moramo naknadno obraditi. Subjekt podataka je, primjerice, duzan da nam dostavi osobne podatke kada
nasa tvrtka s njim ili njom potpiSe ugovor. Nepruzanje osobnih podataka imalo bi za posljedicu da se
ugovor s subjektom podataka ne moze zakljuciti.

Prije davanja osobnih podataka od strane nositelja podataka, osoba na koju se podaci odnose mora nas
kontaktirati. Obavjesti¢cemo osobu na koju se podaci odnose je li pruzanje osobnih podataka obvezno po
zakonu ili ugovoru ili je potrebno za sklapanje ugovora, postoji li obaveza pruzanja osobnih podataka i

posljedica nepruzanja osobnih podataka.

K. Postojanje automatiziranog odlucivanja, uklju€ujuci profiliranje, iz ¢lanka 22. (1)
i (4) GDPR i barem u tim slu€ajevima, znacajne informacije o logici koja je uklju¢ena,
kao i znaCaj i predvidene posljedice takve obrade za osobe Ciji se podaci obraduju
(Clanak 13. stavak 2. tocka (f) GDPR)

Kao odgovorna tvrtka ne koristimo automatsko odlucivanje ili profiliranje.
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I. Uskladenost sa zahtjevima obavjeSc€ivanja kada se osobni podaci

ne prikupljaju od nositelja podataka (Clanak 14.GDPR)

A. Identitet i kontaktni podaci kontrolora (€lanak 14. stavak 1. tocka (a) GDPR)
Vidi gore

B. Kontaktni podaci sluzbenika za zastitu podataka (Clanak 14. stavak 1. tocka (b)
GDPR)
Vidi gore
C. Svrha obrade za koju su osobni podaci namijenjeni, kao i pravnha osnova za

obradu (¢lanak 14 (1) to¢ka (c) GDPR)

Za podatke podnositelja zahtjeva koji nisu prikupljeni od nositelja podataka, svrha obrade podataka je
provesti ispitivanje zahtjeva tijekom postupka zaposljavanja. U tu svrhu mozemo obradivati podatke koji
nisu prikupljeni od vas. Na temelju podataka obradenih tijekom procesa zaposljavanja, provjerit cemo da
li ste pozvani na razgovor za posao (dio postupka odabira). Ako vas unajmimo, podaci podnositelja
zahtjeva automatski ¢e se pretvoriti u podatke zaposlenika. Za podatke zaposlenika, svrha obrade
podataka je izvrSenje ugovora o radu ili postivanje drugih zakonskih odredbi koje se primjenjuju na radni
odnos. Podaci o zaposlenicima pohranjuju se nakon prestanka radnog odnosa radi ispunjenja zakonskog

razdoblja zadrzavanja.

Pravna osnova za obradu podataka je ¢lanak 6. stavak 1. to¢ke b i f GDPR, ¢lanak 9 (2) tocke b i h
GDPR, ¢lanak 88 (1) GDPR i nacionalno zakonodavstvo, kao $to je za Njemacku Odjeljak 26 BDSG
(Savezni zakon o zastiti podataka).

D. Kategorije doti¢nih osobnih podataka (¢lanak 14. stavak 1. tocka (d) GDPR)

Podaci podnositelja zahtjeva

Podaci o zaposlenicima

E. Kategorije primatelja osobnih podataka (Clanak 14. stavak 1. tocka (e) GDPR)
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Javne vlasti

Vanijska tijela

Daljnja vanjska tijela
Interna obrada
Obrada unutar grupe

Ostala tijela

F. Primatelji u trecoj zemlji i odgovarajuce ili prikladne mjere zastite i sredstva za
njihovo pribavljanje ili njihovo stavljanje na raspolaganje (Clanak 14. stavak 1. tocka (f),
46 (1), 46 (2) tocka (c) GDPR)

Sve tvrtke i podruznice koje su dio nase grupe (u daljnjem tekstu: tvrtke grupe) koje imaju sjediste ili ured
u tre¢oj zemlji mogu pripadati primateljima osobnih podataka. Od nas se moze zatraziti popis svih tvrtki

ili primatelja grupe.

U skladu s ¢lankom 46. stavkom 1. GDPR, kontrolor ili obradiva¢ moze prenijeti osobne podatke samo
treCoj zemlji ako je kontrolor ili obradiva¢ osigurao odgovarajuce zastitne mjere i pod uvjetom da su na
raspolaganju provediva prava subjekta podataka i ucinkoviti pravni lijekovi za subjekte podataka.
Odgovaraju¢e zastitne mjere mogu se pruziti bez potrebe za posebnim odobrenjem nadzornog tijela

pomocu standardnih klauzula o zastiti podataka, ¢lanak 46 (2) to¢ka (c) GDPR.

Standardne ugovorne klauzule Europske unije ili druge odgovaraju¢e mjere zastite dogovorene su sa
svim primateljima iz tre¢ih zemalja prije prvog prijenosa osobnih podataka. Slijedom toga, osigurano je
da su zajamc€eni odgovarajuci zastitni mehanizmi, primjenjiva prava subjekata podataka i djelotvorni
pravni lijekovi za subjekte podataka. Svaki subjekt podataka moze od nas dobiti kopiju standardnih
ugovornih klauzula. Standardne ugovorne klauzule takoder su dostupne u Sluzbenom listu Europske
unije (SL 2010/ L 39, str. 5-18).

G. Razdoblje za koje ¢e osobni podaci biti pohranjeni ili, ako to nije moguce odrediti,

kriteriji koji se koriste za odredivanje tog razdoblja (¢lanak 14. stavak 2. tocka (a) GDPR)
Trajanje pohrane osobnih podataka podnositelja zahtjeva je 6 mjeseci. Za podatke zaposlenika
primjenjuje se odgovarajuée razdoblje zadrZavanja. Nakon isteka tog razdoblja, odgovarajuéi podaci se

rutinski briSu, sve dok viSe nisu potrebni za ispunjenje ugovora ili pokretanje ugovora.
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H. Obavijest o legitimnim interesima koje provodi kontrolor ili treca strana ako se
obrada temelji na ¢lanku 6 (1) tocka (f) GDPR (¢l. 14 (2) tocka (b) GDPR)

Prema ¢lanku 6 (1) tocka (f) GDPR, obrada ¢e biti zakonita samo ako je obrada potrebna u svrhe
legitimnih interesa koje ostvaruje kontrolor ili tre¢a strana, osim ako su ti interesi nadja¢ani interesima ili
temeljnim pravima i slobodama nositelja podataka koji zahtijevaju zastitu osobnih podataka. U skladu s
uvodnom izjavom 47. re€enica 2. GDPR legitiman interes moZe postojati tamo gdje postoji relevantan i
odgovarajuci odnos izmedu ispitanika i kontrolora, npr. u situacijama u kojima je subjekt podataka klijent
kontrolora. U svim sluajevima u kojima na$a tvrtka obraduje podatke podnositelja zahtjeva na temelju

Clanka 6 (1) tocka (f) GDPR, nas$ legitimni interes je zapo$ljavanje odgovaraju¢eg osoblja i struénjaka.

l. Postojanje prava da se od kontrolora zatrazi pristup i ispravak ili brisanje osobnih
podataka ili ograniCenje obrade u vezi s nositeljem podataka te da se ulozi prigovor na

obradu, kao i pravo na prenosivost podataka (Clanak 14. stavak 2. tocka (c) GDPR)

Svi subjekti podataka imaju sljedeéa prava:

Pravo na pristup

Svaki subjekt podataka ima pravo pristupa osobnim podacima koji se odnose na njega. Pravo na pristup
proteZze se na sve podatke koje obradujemo. Pravo se mozZe ostvariti lako i u razumnim vremenskim
razmacima, kako bi bio svjestan i provjerio zakonitost obrade (uvodna izjava 63 GDPR). Ovo pravo

proizlazi iz ¢l. 15 GDPR. Subjekt podataka moze nas kontaktirati kako bi ostvario pravo pristupa.

Pravo naispravak

U skladu s ¢lankom 16. re€enica 1 GDPR, osoba ¢€iji se podaci obraduju ima pravo od kontrolora bez
nepotrebnog odgadanja dobiti ispravak neto€nih osobnih podataka koji se odnose na njega. Nadalje,
¢lankom 16. recCenica 2 GDPR predvideno je da subjekt podataka ima pravo, uzimajuci u obzir svrhu
obrade, imati dovrSene nepotpune osobne podatke, ukljuCujuci i pruzanje dodatne izjave. Subjekt

podataka moZe nas kontaktirati kako bi ostvario pravo na ispravak.

Pravo na brisanje (pravo na zaborav)

Osim toga, osobe ¢iji se podaci obraduju imaju pravo na brisanje i pravo da podaci budu zaboravljeni na
temelju ¢€l. 17 GDPR. To se pravo moze ostvariti ako nas kontaktirate. U ovom trenutku, medutim, Zelimo
naglasiti da se to pravo ne primjenjuje u onoj mjeri u kojoj je obrada potrebna kako bi se ispunila zakonska
obveza na koju je naSa tvrtka podlozna, ¢lanak 17 (3) tocka (b) GDPR. To znaci da mozemo odobriti

zahtjev za brisanje samo nakon isteka zakonskog roka zadrzavanja.

Pravo na ogranicenje obrade
Prema &lanku 18. GDPR, svaki subjekt podataka ima pravo na ograni¢enje obrade. Ograni¢enje obrade
moze se zahtijevati ako je jedan od uvjeta iz ¢lanka 18. stavka 1. tocke a-d GDPR je ispunjen. Subjekt

podataka moZe nas kontaktirati kako bi ostvario pravo na ogranienje obrade.
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Pravo na prigovor
Nadalje, ¢l. 21 GDPR jamci pravo na prigovor. Subjekt podataka moze nas kontaktirati kako bi ostvario

pravo na prigovor.

Pravo na prenosivost podataka

Clanak 20 GDPR daje subjektu podataka pravo na prenosivost podataka. Prema ovoj odredbi, subjekt
podataka pod uvjetima iz &lanka 20. stavka 1. tocke a i b GDPR ima pravo na primanje osobnih podataka
koji se odnose na njega ili nju, koje je on ili ona pruZio kontroloru, u strukturiranom, uobi€ajeno koristenom
i strojno Citliivom formatu i imaju pravo na nesmetani prijenos tih podataka drugom kontroloru od
kontrolora kojem su dostavljeni osobni podaci. Subjekt podataka moze nas kontaktirati radi ostvarivanja

prava na prenosivost podataka.

J. Postojanje prava na povlaCenje pristanka u bilo kojem trenutku, bez utjecaja na
zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njegovog povlacenja, ako se obrada
temelji na ¢lanku 6. stavku 1. toCka (a) ili Clanak 9. (2) tocka (a) GDPR (€l. 14 (2) toCka
(d) GDPR)

Ako se obrada osobnih podataka temelji na ¢l. 6 (1) tocka (a) GDPR, $to je slu¢aj, ako je subjekt podataka
dao pristanak na obradu osobnih podataka za jednu ili viSe posebnih svrha ili se temelji na ¢lanku 9 (2)
toCka (a) GDPR, koiji regulira izri€itu suglasnost za obradu posebnih kategorija osobnih podataka, subjekt
podataka ima u skladu s ¢lankom 7. stavkom 3. reCenice 1 GDPR pravo povucéi svoj pristanak u bilo

kojem trenutku.

Povlagenje suglasnosti ne utje€e na zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njenog povlacenja,
Clanak 7. stavak 3. reCenica 2 GDPR. Povlacenje je jednako lako kao i davanje pristanka, ¢l. 7 (3)
reCenica 4 GDPR. Stoga se povlacenje suglasnosti uvijek moze dogoditi na isti nacin kao $to je pristanak
dan ili na bilo koji drugi nacin, $to subjekt podataka smatra jednostavnijim. U danasnjem informacijskom
drustvu, vjerojatno je najjednostavniji na¢in povlaCenja pristanka jednostavna e-poSta. Ako subjekt
podataka Zeli povuéi svoj odobreni pristanak, dovoljan nam je jednostavan e-mail. Alternativno, subjekt

podataka moZe odabrati bilo koji drugi nacin da nam priopci svoje povlacenje pristanka.

K. Pravo na podnosenje prituzbe nadzornom tijelu (Clanak 14. stavak 2. to¢ka (e),
Clanak 77. stavak 1. GDPR)

Kao kontrolor, duzni smo obavijestiti nositelja podataka o pravu podnosenja prituzbe nadzornom tijelu,
¢lanak 14 (2) to¢ka (e) GDPR. Pravo na podno$enje prituzbe nadzornom tijelu regulirano je ¢lankom 77.
stavkom 1. GDPR. U skladu s ovom odredbom, pre ulaganja bilo kojeg drugog administrativnog ili
pravnog lijeka, svaki subjekt podataka ima pravo podnijeti prituzbu nadzornom tijelu, posebno u drzavi
Clanici u kojoj ima prebivalidte, radno mjesto ili mjesto navodne povrede ako subjekt podataka smatra da
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obrada osobnih podataka koji se odnose na njega ili nju krSi Opéu uredbu o zastiti podataka. Pravo na
podnoSenje prituzbe nadzornom tijelu bilo je ograni€eno samo pravom Unije na takav nacin, da se moze
ostvariti samo pred jednim nadzornim tijelom (uvodna izjava 141, re€enica 1 GDPR). Cilj ovog pravila je
izbjegavanje dvostrukih prituzbi istog subjekta podataka u istom predmetu. Ako subjekt podataka zeli

podnijeti prituZzbu na nas, trazimo da kontaktira samo jedno nadzorno tijelo.

L. Izvor iz kog osobni podatci potje€u, i ako je primjenjivo, jesu li doSli iz javno
dostupnih izvora (€lanak 14. stavak 2. tocka (f) GDPR)

U nacelu, osobni se podaci prikupljaju izravno od nositelja podataka ili u suradniji s nadleznim tijelom (npr.
Dohvat podataka iz sluzbenog registra). Ostali podaci o subjektima podataka proizlaze iz transfera
drustava grupe. U kontekstu ove opce informacije, imenovanje to¢nih izvora iz kojih su osobni podaci
nastali ili je nemoguce ili bi uklju€ivalo nerazmjerne napore u smislu ¢l. 14 (5) tocka (b) GDPR. U nacelu,

ne prikuplijamo osobne podatke iz javno dostupnih izvora.

Svaki subjekt podataka moze nas kontaktirati u bilo koje vrijeme kako bi dobili detaljnije informacije o
to€nim izvorima osobnih podataka koji se odnose na njega. Ako se podrijetlo osobnih podataka ne moze
dati subjektu podataka jer su koristeni razli€iti izvori, potrebno je dostaviti opce informacije (uvodna izjava
61, re€enica 4 GDPR).

M. Postojanje automatiziranog odlucivanja, uklju€ujuci profiliranje, iz ¢lanka 22. (1)
i (4) GDPR, i barem u tim slu¢ajevima, znacajne informacije o logici koja je uklju¢ena,
kao i znacaj i predvidene posljedice takve obrade za osobe Ciji se podaci obraduju

(Clanak 14. stavak 2. toCka g)

Kao odgovorna tvrtka ne koristimo automatsko odlucivanje ili profiliranje.
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SERBIAN: MHpopmaumje o obpaanm ANYHUX
nopartaka (4nan 13, 14 TAMNP)

[NowToBaHw,

JInyHM nogaum cBakor nojeavHua Koju je y yroBoOpHOM, Npea-yroBOPHOM Wiy ApYrom OHOCY ca HalloMm
KOMNaHWjoM 3acnyxyjy nocebHy sawTuty. Haw uwrb je ga ogpXUMO HMBO 3aliTUTe nogataka Ha
BMCOKOM HMBOY. C 063MpOM Ha TO, KOHCTAHTHO pa3BMjaMO KOHLENTe 3allTuTe nogartaka U CUrypHOCTU

nogaraka.

HapagBHo, nowwTyjemo 3akoHcke ogpenbe o 3awTuTu nogartaka. [Npema unany 13 n 14 IAMNP, koHTponopu
ucnykasajy cneuudmnyHe 3axTeBe NPUNNMKOM NpUKynibara NMMYHUX nogaTtaka. OBaj 4OKYMEHT ncnyhasa

Te obaBese.

TepmMuHONOrja NpaBHUX MPoMnMca je KoMMnnkoBaHa. HaxanocT, ynoTpeba npaBHUX TEPMUHA HUje ce
MOrna W30CTaBUTU Yy MNPUMNPEeMU OBOr AoKymeHTa. CTora, >XenMMo [Oa WUCTakHeMoO da CcTe YBek
JobpoJowny Ja Hac KOHTakTMpaTe y Besu ca CBUM MUTakMMa koja ce TUYy OBOr [OKYMEHTa,

KopuwheHnM TepMUHUMa unn popmynauumjama.

l. YcknaheHocT ca 3axTeBuMma 3a MHopmauuvje Kkaga ce nNUYHU nogauu

npukynsbajy og cybjekta nogataka (4naH 13 'AMNP)

A. MOeHTUTET 1 KOHTaKT nogauun KoHTponopa (4naH 13 (1) Tayka (a) FA4rP)

Buau rope

B. KoHTakT nogauu cnyxbeHuka 3a 3awTtuty nogartaka (4naH 13 (1) Ttauyka (6)
FANP)

Buau rope
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C. Cepxe obpage 3a kojy Cy NUYHM NogauM HaMEHEHWN, KAao M MpaBHM OCHOB 3a
obpaay (4naH 13 (1) Tadka (u) rANP)

Cepxa obpage nMyHMX NofaTaka je pykoBaw€e CBUM onepauuvjama Koje ce Tudy KOHTporopa, Kynaua,
NoTeHUMjanHnx KnujeHata, NOCNOBHUX NapTHepa unu Apyrux yroBOPHUX UNW NpegyroBOpHUX ogHoca

namehy HaBegeHnx rpyna (y HajlLuMpemM CMIUCITY) U 3aKOHCKMX o0aBe3a KOHTporopa.

UnaH. 6 (1) Tauka (a) FAIMP cnyxwu kao NpaBHM OCHOB 3a onepauuje obpage 3a Koje oburjamo carnacHocT
3a ogpehneHy cBpxy obpaae. Ako je obpaaa NUYHUX NogaTtaka HeoNxXo4Ha 3a M3BPLUEHE YroBopa Yy Kojem
je cybjekaT nogaTtaka jegHa oA CTpaHa, kao WITO je Cryyaj, Ha npumep, kaga cy onepauuje obpage
HeomnxoaHe 3a ucrnopyky pobe unu 3a npyxare 6uno koje gpyre ycnyre, obpaaa je 3acHoBaHa Ha YnaHy
6 (1) Tauka (6) I'AMNP. Ncto ce ogHocu 1 Ha onepaunje obpage koje cy HeonxogHe 3a crnpoBohene
npeayroBOpHUX Mepa, Ha MpUMep y Crnyyajy 3axTeBa Koju ce T4y Halumx npomussoga unv ycnyra. Kaga
je Hala komnaHuja NoAanoXxHa 3akoHCKoj 0baBe3un npema kojoj je noTpebHa obpada NUYHUX nogaTaka,

Kao LUTO je ucnyHweHe nopecknx obaeesa, obpaga ce 3acHMBa Ha YnaHy 6 (1) Tadka (u) FAMP.

Y peTkMM cnydajeBuMma, obpaga NuYHMX nogaTtaka Moxe OMTU HeonxogHa 3a 3alTuTy BUTaIHUX
WHTepeca cybjekTa nogataka mnu gpyror cpumsmdkor nuua. To 6m 6mo cnyyaj, Ha npumep, ako 6u ce
noceTunaw, NoBpeamno y HaLloj KOMMaHUjU N KEeroBo UMe, roauHe, NogaLm o 34paBCTBEHOM OCUTypaky
Unn gpyre BuTanHe nHdopmawmje Mopajy 6utu npocneheHe nekapy, 60nHULM UK HeKoj TPeNOj CTpaHu.

Tapa 6u obpapa 6una 3acHoBaHa Ha ynaHy 6 (1) Tauka () FANP.

KoHauHo, onepauuje o6page mory ce 3acHuBaTu Ha YnaHy 6 (1) Tadka (¢p) F'AMNMP. OBaj npaBHM OCHOB ce
KopucTu 3a onepauuje obpage koje Hucy obyxsaheHe HujegHUM rope HaBegeHVWM MpPaBHUM OCHOBUMA,
ako je obpaga HeonxogHa y CBpXY NErMTUMHMX MHTEpeca Koje Halla komnaHuja unu Tpeha cTpaHa
HacToje OCTBapUTW, OCUM akKO Cy TakBW MHTEPECU HafjadaHu MHTepecuma UM OCHOBHMM MpaBuma M
cnobogama cybjekTa nogaTaka Koju 3axTeBajy 3aluTUTY NIMYHKX noaaTtaka. Takse onepauuje obpage cy
N3y3eTHO [O03BOSbEHE jEep WUX je Hapo4uuMTO MOMEHYO €BpPOMCKM 3akoHopaBau. CmaTtpao je ga ce
NEerMTUMHU MHTEPEC MOXE MPETMNOCTaBUTU ako je cybjekT mogartaka W KMujeHT KOHTporopa (yBoaHa

usjaBa 47, pedexuua 2 rarp).

D. Kaga ce obpaga 3acHuBa Ha unany 6 (1) Tadka (¢p) FAMNP, nerntumHmn nHtepecu

3axTeBaHu 0 KOHTponopa unu Tpehe ctpaHe (4nan 13 (1) Tadka (g) FAMNP)

Kapa ce obpapa nuyHuX nogataka 3acHuWBa Ha unany 6 (1) Tauka () MAMNP, Haw nerMTumMHN nHTEepec

je na obaBrbamMo CBoje NocnoBake y HajborbeM MHTEpPECY CBUX HALLMX 3aMOCIEHMX U akLmMoHapa.

E. Kateropuje npumanaua nuyHux nogataka (4nan 13 (1) tauka (e) FANP)
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OpraH jaBHe Bnactu
CnorbHu opraH

HopatHu cnorbHM opraH
OpraH nHTepHe obpaae
OpraH yHyTaprpynHe obpage

OcTtana Tena

F. Mpumaoun y Tpehoj 3eMrbM M CBPCUCXOAHU WM MPUKNagHW  3alUTUTHU
MexaHn3mMn 1 cpengcrtBa 3a npm6aBrba|-be HBUNXOBUX KOI'II/Ija nin HNxXoBO
cTaBrbake Ha pacnonarane (4naHosu 13 (1) Tauka (d), 46 (1), 46 (2) Tauka (U)
rOnP)

Cse koMnaHwje un hunujane koje cy Aeo Hawe rpyne (y Aarbem TekcTy: [loBe3aHe KoMnaHwuje) Koje nmajy

CBOje MeCTO nocrioBaka MM KaHuenapujy y Tpehoj 3emrbyM Mory npvnagatv npumaoumma JIMYHUX

nogaraka. Of Hac ce Moxe 3aTPaXXnTn IMCTa CBMUX NoBe3aHnX KOMI'IaHMja nnn npumMmanada.

Y cknagy ca unaHom 46 (1) I'AMNP, koHTponop unu obpahusay mMory npeHeTu nuyHe nopaTke Tpehoj
3eMIbM CaMO aKo je KOHTporop unu obpafumBay 06e3beguo ogroeapajyhe 3awTutHe Mepe U nog
YCNOBOM [Ja cy cy0jekTy nojaTaka Ha pacrnonaraky Heroba npaBa M eUKacHU NMpaBHU JTEKOBMW.
Ogproeapajyhe 3awTtuTtHe Mepe Mory ce 06e3b6egutn 6e3 notpedbe 3a OWUNo KakBMM MNOCEBHUM
oBnawheweM of CTpaHe HaA30pHOr OpraHa NyTemM CTaHd4ap4HWX YTOBOPHMX Knay3yna, YnaH 46 (2) Tadka
(u) Fane.

CrtaHgapaHe yroBopHe kraysyne EBponcke yHuje nnu gpyre ogrosapajyhe mepe 3altute JoroBopeHe
Cy ca cBMM npumMaoumma u3 Tpehux 3emarba npe NpBor npeHoca NuYHMX nogaTtaka. CxodHO TOMe,
rapaHTyjy ce oaroeapajyhun 3alwTUTHM MexXaHU3MK, U3BPLUMBA NpaBa cybjekaTa nogaTaka u edurkachHu
npaBHK IeKoBM 3a cybjekTe nopaTaka. CBaku CcybjekT nogataka Moxe of Hac Jobutm konwujy
CTaHOgapaHUX YyroBopHUX Krayayna. CTaHgapaHe yroBopHe Knaysyne cy Takohe goctynHe y Cnyx6eHom
nucty EBponcke yHuje (OJ 2010/ L 39, cTp. 5-18).

Page 262 Powered by LegalTech from Willing & Able. © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.04 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2022-09-14


https://willing-able.com/
https://dg-datenschutz.de/
http://maniero.de/
https://corplegal.de/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR DATENSCHUTZ r

G. BpemeHcku nepuoa y okBupy kora he ce yyBatu NMYHU Nogaum, Unm ako To Huje
Moryhe oopenuTtu, KpUTepujymm Koju ce Kopucte 3a ogpehusane Tor nepuoga
(unan 13 (2) Tauka (a) ArpP)

Kputepujym koju ce kopuctu 3a ogpehmBare nepuoda yyBawa NUYHUX nojaTtaka je oarosapajyhu

nepvog 3agpkaBama. HakoH ucteka Tor nepuoga, ogroBapajyhu nogaum ce pyTuHcku 6puy, cBe Ook

BuLLEe HUCY I'IOTpe6HI/I 3a UCNykeHe yrosopa 1im 3anoyvmnbate yroBapama.

H. lMocTojawe nNpaBa Aa ce of KOHTporiopa 3aTpaxu NpucTyn u ucnpaska Unu
Opucawbe NMYHMX nopartaka Unu orpaHnvere obpage y Besn ca cybjekTom
nogaTaka unu ga ce ynoxwm npurosop Ha obpaay, kao 1 npaBo Ha NPEHOCUBOCT
nopgaraka (4naH 13 (2) tauka (6) FANP)

Csu cybjekTn nogaTaka umajy cnegeha npaea:

lpaeso npucmyna nodayuma

Cgaku cybjekat nogaTaka Mma npaBo Ha NPUCTYN MMYHUM NoJauuma Koju ce 0QHOCe Ha Hsera Unn kby.
lMpaBo Ha NpuCTyn NpoLuupyje ce Ha cBe nogaTke Koje obpahyjemo. [NpaBo ce MoXe 0CTBapuUTK Nako u
Y pa3yMHUM BpEMEHCKMM UHTEpBanuma, kako 61 ce ynosHana v nposepuria 3akoHUTOCT obpaje (yBoaHa
usjasa 63 I'AMNMP). Oso npaso npousnaau us yn. 15 MAMNP. Cy6jekT nogataka Moxe Hac KOHTakTupaTu aa

61 ocTBapWo Npaeo Npuctyna.

lpaeo Ha ucnpaeKy nodamaka

Mpema unany 16, pevennua 1 IAMNP, cybjekT nogaTaka MMa NpaBo Aa of KOHTporiopa, 6e3 HenoTpebHor
ognarakba, OCTBapu NCMpaBKy HETAYHUX NINYHKX NoJaTaka Koju ce OfHOCe Ha Hera unu wy. LTasuwe,
unaH 16, peyennua 2 I'AMNP npeasuha ga cybjekT nogataka mma npaeo, y3umajyhm y o63up cBpxy
obpapge, 4a nonyHU HenoTnyHe NMYHe nogartke, YKiby4dyjyhu n goctaBrbarwe AonyHcke mnsjase. CybjekT

nodaTaka MOXe [a Hac KOHTaKTupa aa 6v ocTBapMo NpaBo Ha UCTIPaBKy.

lMpaeo Ha 6pucaH-e nodamaka (npaeo 0a nodayu 6ydy 3abopassbeHU)

HopaTHo, cybjekTn nogartaka nmajy npaBo Ha bpucake M nNpaBo Aa nogjauum G6yaoy 3abopaBrbeHu Ha
ocHoBy 4n. 17 I'AMNMP. OBo npaBo ce Takohe MoXe OCTBapUTU KOHTaKTUpPameM Hac. Y OBOM TPEHYTKY,
MefyTuM, Xennumo aa UCTakHEMO [a Ce OBO MpaBO He MpUMEkyje Yy criyvajeBuma y kojuma je obpaga
HeonxoaHa aa 6um ce ucnyHuna 3akoHcka obaBesa Koja ce 0gHOCK Ha Hallly KoMnaHujy, ynaH 17 (3) Tauka
(6) FAMNP. To 3Haun ga moxemo ogobpuTu 3axTeB 3a Gpucare camo HaKOH UCTEKa 3aKOHCKOr poka

3aapxaBarsa.

lpaeo Ha o2paHuYer-e obpade nodamaka
Mpema unany 18 TAlMNP, cBakn cybjekT nogaTaka MMa npaBO Ha orpaHudere obpage nopataka.

OrpaHunyer-e 0bpage MOXe ce TPaXXUTK ako je jeaaH o ycrosa 3 unana 18 (1) Tauka (a) go (a) rareP
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ucnyreH. Cy6jekT nogataka Moxe Hac KOHTakTupaTi aa 61 ocTBapro npaBo Ha orpaHuderse obpaae

nogaraka.

llpaso Ha npuzosop
Haparbe, un. 21 I'AMNP rapaHTyje npaBo Ha npurosop. CybjekT nogartaka Moxe Hac KOHTakTupaTtu ga ov

0CTBapuO NpaBo Ha NpUroBop.

lpaso Ha npeHocueocm nodamaka

Unan 20 TOMNP paje cybjekty nogataka npaBO Ha MPeHOCMBOCT nogaTaka. lNMpema oBoj ogpenbw,
cybjekTn nogartaka nog ycnosmma ua ynana 20 (1) tauka (a) n (6) FOMNP nmajy npaso aa npumajy nuyHe
noJaTke Koju Ce 04HOCE Ha Hera Unm kY, Koje Cy OH UK OHa A0CTaBUIM KOHTPOSIOPY, Y CTPYKTYPUPaHOM,
yobuyajeHoM M MaLlMHCKN YUTIBUMBOM dhopmaTy M MMajy npaBo Aa Te nogaTke npocnefyjy apyrom
KOHTpornopy 6e3 CMeTHM Of CTpaHe KOHTporiopa koMe cy NpBOOUTHO Aaty nuyHu nogaun. CyGjekT

nogataka MoXe HaC KOHTakKTupaTu Kako on OCTBapumo NpaBo Ha NPEeHOCUBOCT nNogaTtaka.

[MocTojare npaBa fa ce NoBy4ve carnacHocT y 6uno koM TpeHyTky, 6e3 yTuuaja
Ha 3aKOHUTOCT o6paue Ha OCHOBY CarlftaCHOCTU Mnpe HweHOor rnoeJia4vyexsa, Kaga ce
obpaga 3acHuBa Ha ynaHy 6 (1) Tadka (a) FAMNP vnn ynax 9 (2) Tadka (a) MAMNP
(ynan 13 (2) Tadka (1) FANP)
Ako ce obpaga nuyHMX NogaTtaka 3acHuBa Ha 4n. 6 (1) Tauka (a) MAMNP, wTo je cnyyaj ako je cybjekTt
nojaTaka jao carfnacHocT 3a obpagy NMUHMX noJaTtaka 3a jeqHy Unum BuLle cneunduyHuX cBpxa unu je
3acHOBaH Ha unady 9 (2) Tayka (a) I'ArNP, koju perynuiie n3pu4nTy carfacHocT 3a obpagy nocebHux

KaTeropuja nM4HMX nogataka, cybjekT nogataka uma npaso npema unaHy 7 (3) pevennua 1 T'AMNP ga

MOBYYe CBOjy carnacHoCT Y BUIo Koje BpeMe.

[MoBnadere carnacHoOCTU He yTu4e Ha 3aKOHUTOCT 0Opaje Ha OCHOBY carfacHOCTU faTe npe HeHor
noenayewa, YnaH 7 (3) pevenmua 2 MANP. MNoeyhu carnacHocT 6u Tpebano ga byae jegHako nNako kao
n gatu carnacHoct, yn. 7 (3) peyeHuua 4 TONP. Npema Tome, NoBNaveHe carfnacHoCTM YBEK MOXe Aa
Ce JeCu Ha UCTU HauMH Kao LUTO je AaT NpucTaHak UM Ha Buro koju Opyru HaumH, Koju cybjekT nogartaka
cMmaTpa jeaHoCTaBHUUM. Y gaHalheM MHopMaTUYKoM ApYyLUTBY, BEPOBATHO HajjeqHOCTaBHUjM HAYuH
[a ce noByYe carfnacHocT je nytem e-mauna. Ako cybjekT nogartaka xenv nosyhu cBoj npuctaHak gat
Hama, JOBOSfbaH je Aa Ham nolwlarbe jeaHocTaBaH e-Maun. AnTepHaTMBHO, CyOjekT mogartaka Moxe

n3abpatu 6uno Koju Apyrn Ha4uMH 4a HaM CaoMLW TN CBOje MoBMNaYeHe carnacHoCTy.
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J. MpaBo Ha nogHowene xanbe Hag3opHOM oprany (4naH 13 (2), Tadka (g); YnaH
77 (1) rane)
Kao koHTponop, AyxHM cMo ga obaBecTMmo cyOjekTa mogartaka O MpaBy Ha nogHollewe xanbe
HaJ30pHOM opraHy, npema 4nady 13 (2), Tauka (a) F'AMP. MNpaBo Ha nogHowewe xanbde Hag30pHOM
opraHy perynucaHo je unadom 77 (1) F'AMNP. MNMpema oBoj oapenbu, npe ynarawa 6uno kojer gpyror
agMVHUCTpPATUBHOT MNW MpaBHOr feka, cBaku cybjekT mogataka uma npaBo Aa nogHece xanby
Haf30pHOM OpraHy, HapouMTO y OpXaBu YNaHWLM Y KOjoj ce Hanasu HeroBo npebusanuviite, pagHo
MECTO M1 MECTO HABOAHOI NPeKpLLUaja, ako cybjekT nogaTaka cmaTtpa Aa o6paga NMUYHMX nogaTtaka Koju
ce ofHoce Ha hera unu wy kpwn ogpenbe MAMP. MNMpaBo Ha nogHoleke xanbe Hag30pHOM opraHy
OrpaHM4eHo je caMo MpaBoOM YHUWje Ha TakaB HayuH, a ce MOXe OCTBapuUTW camMo npepn jeaHuM
Hag30pHMM opraHoMm (yBoaHa msjaBa 141, peyennua 1 I'AMNP). OBo npaBuno Mma 3a unrb ga n3berHe
OBOCTpyKe xanbe ncror cybjekta nogataka noBogoM Uctor cryyaja. Ctora, ako cybjekT nogartaka xenm

[a yroxu xanby npoTuB Hac, TPaXXKMMO a KOHTaKTupa camo jefaH HaA30pHU OpraH.

K. [aBawe nNUYHMX nogaTaka Kao 3aKOHCKa unuM yroBopHa opgpenba; Ycnos
notpebaH 3a cknanawe yroopa; Ob6aBesa cybjekTa nogataka ga gocTaBu
nuyHe nogaTke; moryhe nocneguue HernpyXawa TakBux nogartaka (dn. 13 (2)
Tauyka (e) raripP)

MojacHnnu cmo ga paBake NMYHUX NofaTtaka Mmoxe 6utn obaBe3HO Ha OCHOBY 3akoHa (Hrp. Mopeckn

nponucu) a Takohe moxe npousahu u3 yroBopHux ogpenbu (Hnp. MHdopmaumje o Apyroj yroBopHOj

cTpaHm).

IMoHekag moxe 6UTKM NOTPEOHO 3aKIby4nTK YIOBOP KOjUM Ham CyOjekT nogartaka daje nuyHe nopartke,
Koje Mopamo HakHagHo obpagutu. CybjekT nogaTaka je, Ha npumep, obaBesaH fa HaMm AOCTaBu fiMyHe
nogaTke kaga Halla KoMMaHuja noTnucyje yroBop ca wuM unv oM. Hegasawe nuuHMX nogataka 6m

“Marno 3a nocrieguuy 4a ce yroBop ca cyGjeKkToM nofartaka He MOXe 3aKIbyunTu.

Mpe Hero wTO CcybjekT mogaTaka Aa NMYHe nopaTke, Mopa Hac KoHTaktupaTu. Mu hemo objacHuTn
cybjekTy nogaTtaka ga nv je npyxake NMYHMX nogartaka obaBe3HO MO 3aKOHY WM YroBOpY unu je
HeOonxo4HO 3a 3aKrby4MBak-e YroBopa, Aa fiv NocToju obaBesa Aasara NMYHMX nogaTtaka u nocneguue

Henpyxaka JTIM4YHUX nogataka.
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L. [MocTojakbe ayToOMaTM30BaHOr OANy4YMBawa, YKIbydyjyhn npodunucamwe, u3s
ynaHa 22 (1) u (4) FArP wn, 6ap y Tum cnyyajesnma, cMUcneHe nHdopmadmje o
KopuwheHoj nornum, Kao 1 3Havaj n npeasuheHe nocrneguue Takee obpage 3a

cybjekta nogataka (4naH 13 (2) Tauka () FAMNP)

Kao ogrosopHa koMnaHuja, M1 He KOPUCTMMO ayTOMaTCKO odfly4mBake Unu npodunucare.

Il. YcknaheHocT ca 3axTeBuMa 3a MHpopmMaumje Kaga ce nNnMyHu nogaumy He

NpyKynsrbajy of cybjekta nogataka (unan 14 I'ArP)

A. NAeHTUTET N KOHTaKT nogaum kKoHTporiopa (4naHd 14 (1) Tauka (a) FArP)

Buawn rope

B. KoHTakT nogaum cnyxbeHuka 3a 3awTtuty nogartaka (unaH 14 (1) tauka (6)
ranpP)

Buaw rope

C. Cepxa obpage 3a Kojy Cy NWYHM Nojaum HameweHW, Kao U NpaBHM OCHOB 3a

o6paay (4naH 14 (1) Tauka (u) r4ANP)
Cepxa obpage nMyHMX NofaTaka je pykoBake CBMM onepauujama Koje ce T4y KOHTposiopa, KnvjeHara,
I'IOTeHLI,VIjaJ'IHVIX KJ'IVIjeHaTa, NOCINIOBHUX NapTHepa UM Opyrmx yroBOpHuUX mnn npenyroBopHmx ogHoca

namehy HaBegeHWx rpyna (y HajLULMpeM CMUCITY) UMK 3aKOHCKMX 06aBe3a KOHTporiopa.

Ako je obpaga nnYHUX NnogaTaka HeornxodHa 3a U3BpLLEHEe YroBopa Y KOjoj je cybjekaTt nogaTaka jeaHa
Of, YrOBOPHUX CTpaHa, kao LWTO je cny4aj, Ha npumep, Kaga cy onepauunje obpage HeonxodHe 3a
ncnopyky pode unm 3a npyxame 6uno koje gpyre ycnyre, obpaga je 3acHoBaHa Ha OCHOBY 4riaHa 6 (1)
Tayka (6) F'AMNP. Ucto ce ogHocuM u Ha onepauuwje obpage Koje Ccy HeonxodHe 3a cnpoBohewe
npegyroBopHVX Mepa, Ha NpMMep y Cryyajy nuTakwa Be3aHux 3a Halwle npounssoge unu ycnyre. Kaga je
Halla KoMMaHuvja NoAsioXHa 3akoHCKoj obaBe3n no Kojoj je noTpebHa obpada NMYHMX NnogaTaka, Kao LWTo

je ucnyrwere nopeckmx obaeesa, obpaga ce 3acHuBa Ha 4naHy 6 (1) Tauka (u) FAMP.

Y peTkum cniyyajeBuma, obpaga NUYHUX nodaTaka MoXe OWUTU HeomnxodHa 3a 3alTUTYy BUTanHMX
nHTepeca cybjekTa nogartaka unu apyror dousndkor nuua. To 6u 61o cnyyaj, Ha nNpumep, ako 61 ce

nocetunag nospeguno y HaLIJOj KOMI'IaHVIjVI N HEeroso nmMe, roanHe, nogaun o 34paBCTBEHOM OCUTypaHy
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Unu gpyre BuTanHe nHgpopmaumje 61 Mopanu 6UTK NpeHeTn nekapy, 6oNHULM UNK Hekoj Tpehoj cTpaHu.

Tapa 6u obpapa 6una 3acHoBaHa Ha ynaHy 6 (1) Tauka (g) FAnP.

KoHauHo, onepaumje obpage mory ce 3acHuMBaTh Ha unaHny 6 (1) Tauka (¢) FOMNP. Oeaj npaBHM OCHOB ce
KOpUCTKM 3a onepauuje obpage koje HUcy obyxBaheHe HuWjegHUM rope HaBe4eHUM MpPaBHMM OCHOBUMA,
ako je obpaga HeonxodHa y CBpPXY NErMTUMHUX MHTEpeca Koje Halla komnaHuja mnu Tpeha cTpaHa
HacToje OCTBapWUTK, OCUM ako Cy TaKBW MHTEPECU HadjavyaHu UHTEpPecUMa WM OCHOBHMM MpaBuma U
cnobogama cybjekTa nogaTaka Koju 3axTeBajy 3alTUTY NIMYHKX nogaTtaka. Takse onepauuje obpage cy
M3pUYNTO [O3BOSbEHE jEP UX je HapouuTo MOMEHYO €BPOMNCKM 3akoHodaeal. CmaTpao je ga ce
NEerMTUMHU MHTEPEC MOXE MPETMNOCTaBUTU ako je CybjekT mopataka W KrujeHT KOHTporopa (yBogHa

usjaBa 47, pedenuua 2 rarpe).

D. KaTeropuje nnyHmMx nogataka o kojuma je ped (4nan 14 (1) Tauka (o) rArP)

MNopaum knujeHaTta
Mopauy noTeHuMjanHux KnvjeHaTa
MNopaum 3anocneHnx

MNopaumn pobaBrbava

E. KaTteropuje npumanaua nuyHux nogataka (4nad 14 (1) tauka (e) FANP)

OpraHu jaBHe Bractu
CnorbHM opranm

[onaTHu cnorbHK opraxu
OpraH yHyTpawme obpage
OpraH yHyTaprpynHe obpage

OcTana Tena
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F. Mpumaoum y Tpehoj 3emMrbM M CBPCUCXOOHW WX MPUKNAgHU  3aLUTUTHM
MexaH1U3MM 1 CpefcTBa 3a HMXOBO NpubaBrbare UM HUXOBO CTaBibake Ha
pacnonarawe (4naHosu 14 (1) Tadka (), 46 (1), 46 (2) Tauka (u) FAMP)

Cge komnaHuje 1 dounujane Koje cy Aeo Hawe rpyne (y Aarbem TekcTy: [NoBe3aHe koMnaHuje) Koje nvajy
CBOje MeCTO nocrioBaka UM KaHuenapujy y Tpehoj 3emrbyM Mory npvnagatv npumaoumma SIMYHUX

nogaraka. Of Hac ce Moxe 3aTPaxXnT IMCTa CBMUX NoBe3aHnX KOMI'IaHMja nnn npumMmanada.

Y cknagy ca unaHom 46 (1) I'AMNP, koHTponop unu obpahueay Mory npeHeTu nuyHe nopaTke Tpehoj
3eMIbM CaMO aKo je KOHTporop unu obpafuBay 06e3beguo ogroBapajyhe 3awTutHe Mepe U nog
YCINOBOM Ja cy cy0jekTy nofjaTaka Ha pacrnonaraky Heroba npaBa M euUKacHU NMpaBHU JTEKOBMW.
Ogproeapajyhe 3awTtutHe Mepe Mory ce 06e36egutm 6e3 notpebe 3a Owuno kakBMM NOcCeBGHUM
oBnawwheweMm of CTpaHe HaA30PHOT OpraHa NyTem CTaH4apAHNX YTOBOPHMX Knay3yna, YrnaH 46 (2) Tavka
(u) rane.

CraHgapaHe yroBopHe knaysyne EBponcke yHuje unu gpyre oarosapajyhe mepe 3allTute 4OroBopeHe
Cy ca CBMM npumaoLummMa 13 Tpehunx saemarba npe NpBor NpeHoca NuMYHKX nogataka. Ctora, rapaHTyjy ce
ogroeapajyhm 3alTUTHN MEXaHU3MK, U3BPLUMBA NpaBa cybjekaTa nogaTtaka u ednkacH1 NpaBHU JTIEKOBU
3a cybjekte nogataka. CBaku cybjeKkT nogaraka Moxe of Hac AoOUTK Konujy CTaHOapOHUX YrOBOPHUX
knaysyna. CtaHaapAaHe yroBopHe krayayne cy Takohe goctynHe y Cnyx6eHom nucty EBponicke yHuje
(OJ 2010/ L 39, cTp. 5-18).

G. BpemeHcku nepuopg y okBupy Kora he ce yyBatu NMYHU nogaun, Uim ako To Huje
Moryhe ogopenuTtn, KpUTepujymm Koju ce Kopucte 3a ogpehusane Tor nepuoga
(ynan 14 (2) Tadka (a) I'ArP)

Kputepujym Koju ce kopuctu 3a ogpehuBarbe nepuopa yyBarwa NUYHMX nofaTaka je oarosapajyhu,

3akKOHOM nponucaH nepuoa 3adpXaBak-a. HakoH ucteka Tor nepuoaa, onrosapajyhm nogaun ce

PYTUHCKA 6pVILIJy, nog ycrnosomMm [a BuLle HUCY I'IOTp66HVI 3a Ucnywhewe yrosopa uin 3anoydmHam-e

yroeapama.

H. Ob6aBelwwTaBakbe 0 NEMMTUMHMM MHTEPECMMA KOje OCTBapyje KOHTPOSIOp WK
Tpeha cTpaHa ako ce obpaga 3acHmMBa Ha unaHy 6 (1) Tadka (¢) FANP (Yn. 14
(2) Tauka (6) rA4rne)

Mpema unaHy 6 (1) Tauka () AP, obpaga he 6Guth 3akoHMTa caMo ako je obpaga HeonxogHa y CBpxe

NEermTMMHUX WHTEpeca Koje OCTBapyje KOHTponop unu Tpeha cTpaHa, OCMM ako Cy TWU MHTepecwu

HajjayaHu MHTEepecMMa MM OCHOBHUM npaBuma M crobogama cybjekta nmopgaTtaka Koju 3axTeBajy

3aWTuTy NnyHKMX nogataka. MNMpema yBoaHoj usjasn 47 pedvenuua 2 IAMNP, nermtuman nHTepec mMoxe
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noctojaTm Tamo rAe MNOCTOjM peneBaHTaH M oprosapajyhm ogHoc uamehy cybjekta nopgaTtaka w
KOHTpOopa, HMp. y cuTyaumjama Kaga je cybjekT mogataka KnunjeHT KOHTposiopa. Y CBMM criyyajeBuma y
KojuMa Hawa komnaHuja obpafyje nuyHe mogaTke Ha OCHOBY 4rnaHa 6 (1) Tauka (d) MAMNP, Haw
NerMTMMHU nHTepec je Aa obaBrbamo Halle NocrnoBame y HajborbeM NHTepPeCy CBMX HaLLUX 3anoCEHNX

N akunoHapa.

MocTojarbe nNpaBa Aa ce OA4 KOHTpOriopa 3aTpaxv NpUCTyn U ucnpaska Wnu
Opucawbe NMYHMX nopartaka Unu orpaHnverne obpage y Besn ca cybjekTom
nogartaka unu a ce ynoxu npuroBop Ha obpagy, kao u NnpaBo Ha NPEHOCMBOCT

nopgaraka (4naH 14 (2) tauka (u) FANP)

Csu cybjekTn nogaTaka umajy cnegeha npaea:

lpaeso npucmyna nodayuma

Cgaku cybjeKT nogaTaka uMa npaBo Ha MPUCTYN NIMYHUM Nodaluma Koju Ce OJHOCE Ha H-era Unmu wy.
lMpaBo Ha NpuCTyn NpoLuupyje ce Ha cBe nogaTke Koje obpahyjemo. [NpaBo ce MoXe 0CTBapuTK Nako 1
Y pa3yMHUM BpEMEHCKMM UHTepBanunma, kako 6u ce ynosHanv v npoBepunu 3akoHNToCT obpaze (yBoaHa
nsjaea 63 'ANP). Oeo npaeo npousnasu us un. 15 IArNP. Cy6jekT nogataka MOXe Hac KOHTaKkTupaTu ga

61 ocTBapWo Npaeo Npuctyna.

lpaeo Ha ucnpaeKy nodamaka

Mpema ynany 16, pevennua 1 FAMNP, cybjekT nogaTaka MMa NpaBo Aa of KOHTporiopa, 6e3 HenoTpebHor
opnarakba, OCTBapu NCMpaBKy HETAYHUX NNYHKX NoJaTaka Koju ce OfHoce Ha Hera unu wy. LTasuwe,
unaH 16, peyennua 2 I'AMNP npeasuha ga cybjekT nogataka mma npaeo, y3umajyhm y o63up cBpxy
o6papne, oa nonyHM HEMOTMNYHe NUYHEe nogaTke, Ty yKIby4yjyhn n goctaBrbane gonyHcke nsjase. CyojekT

nodaTaka MOXe [a Hac KOHTaKTupa aa 6v ocTBapvo Npaeo Ha UCTIPaBKy.

lMpaeo Ha 6pucaH-e nodamaka (npaeo 0a nodayu 6ydy 3abopassbeHuU)

Mopen Tora, cybjekTn NnogaTaka umajy npaBo Ha Gpucare 1 NpaBo Aa nogauun Oyay 3abopaBrbeHun Ha
ocHoBy 4n. 17 I'AMNMP. OBo npaBo ce Takohe MoXe OCTBapUTU KOHTaKTUPaHmeM Hac. Y OBOM TPEHYTKY,
MeRnyTuM, Xennumo aa UCTakHEMO [a Ce OBO MpaBO He MpUMEkyje Yy cryvajeBuma y kojuma je obpaga
HeonxoaHa aa 6um ce ucnyHuna 3akoHcka obaBesa Koja ce 0gHOCK Ha Hallly KoMnaHujy, ynaH 17 (3) Tauka
(6) FOMNP. To 3Ha4mM ga MoxxeMo oao0OpuTU 3axTeB 3a Bpucare camo HaKOH UcTeka npegBufjeHor poka

3aapxaBarsa.

lMpaeo Ha o2paHuYer-e obpade nodamaka

Mpema unany 18 TAlMNP, cBakn cybjekT nogaTaka MMa MnpaBO Ha OrpaHudere obpage nopataka.
OrpaHunyer-e obpage MOXe ce TPaXUTK ako je jeaaH of ycroa u3 yunaxa 18 (1) Tauka (a) go (a) rareP
ncnyrweH. CybjekT nogaraka MoXe Hac KOHTakTMpaTu ga 6u ocTBapuo npaBo Ha orpaHuyere obpaae

nogaTaka.
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lpaso Ha npuzosop
Haparee, un. 21 I'AMNP rapaHTyje npaso Ha npurosop. Cy0jekT nogaTaka MoXe Hac KoHTakTupaTv ga ou

OCTBapmo nNpaBo Ha NpuUroeop.

lpaeo Ha npeHocueocm nodamaka

Unan 20 TOMNP paje cybjekty nogataka npaBO Ha NpeHOCMBOCT nogaTaka. lNMpema oBoj ogpenbu,
cybjekTn nogaTaka nog ycnosuma 13 Ynana 20 (1) Tadka (a) u (6) FAMNP nmajy npaso Aa npumajy nuyHe
nogarke Koju ce 0QHOCE Ha Hera Uni kY, Koje Cy OH UK OHa AOCTaBWUIM KOHTPOSIOPY, Y CTPYKTYPUPaHOM,
yobuyajeHoM M MalUMHCKM 4nTibMBoM dopmaty v MMajy npaBo da Te nogatke npocrnehyjy apyrom
KOHTporopy 6e3 cMeTHMK 04 CTpaHe KOHTponopa kome cy Beh gatv nuyHu nogaun. CybjekT nogataka

MOXXe a HaC KOHTaKTuMpa Kako ou OCTBapmuo npaBo Ha NMPeHOCUBOCT nogaTaka.

J. [MocTojare npaBa fa ce NoBy4Ye carnacHocT y 6uno koM TpeHyTky, 6e3 ytuuaja
Ha 3aKOHUTOCT o6paue Ha OCHOBY CarJylaCHOCTU Mnpe weHor rnoeJiavyexsa, Kaga ce
obpapga 3acHuBa Ha ynaHy 6 (1) Tadka (a) FAMNP vnun ynax 9 (2) Tayka (a) FAMNP
(unaH 14 (2) Tauka (g) FANP)

Ako ce obpaga nMYHMX nofaTaka 3acHuBa Ha un. 6 (1) Tadka (a) FONNP, wTo je cnyyaj ako je cybjekT

noJartaka [ao carnacHocT 3a o6pajy N4HKX nogaTtaka 3a jefHy UIv BULLE crelndUYHUX CBpXa unm je

3acHOBaH Ha unaHy 9 (2) tadka (a) M'AMNP, koju perynuie M3puuMTy carnacHocT 3a obpagy nocebHux

KaTeropuja nMyHMX nogataka, cybjekT nogataka uma npema unaHy 7 (3) pevenunua 1 F'AMNP npaso ga

noByYe CBOjy carnacHocT y Buno koje Bpeme.

[MoBnayewe carnacHoCTU He yTu4e Ha 3aKOHUTOCT obpade Ha OCHOBY CarnacHOCTM Mpe HeHor
nosnayekwa, unaH 7 (3) pevennua 2 rArP. Tpebano 6u 6uth nako noByhu carnacHOCT Ha jeaHOCTaBaH
Ha4YMH Kao LWTO ce u aaje, un. 7 (3) pevenuua 4 I'ATNP. Npema TomMe, NoBnayere carnacHOCTU YBEK MOXe
[a ce OeCy Ha UCTU HaYMH Kao LUTO je JaTa unu Ha buno Koju Apyrn Ha4uH, Koju cybjekT nogaTaka cmaTpa
jeoHocTaBHMjMM. Y faHaleM MHOpMaTUYKOM OPYLUTBY, BEPOBaTHO je HajjeAHOCTaBHUjU HAYuH Aa ce
MoBy4Ye carnacHocT nyteM e-mauna. Ako cybjekT nogaTaka xenu nosyhu cBoj npuctaHak, 4OBOMbaH je
jegHocTaBaH e-maun. AnTepHaTUBHO, CybjekT nogataka Moxe n3abpaTy 6uno koju Apyrn HaumH ga Ham

caonuTun CBOje noBnavexwe carfiacHoCTwu.

K. MpaBo Ha nogHoLwene xanbe Hag30pHOM oprany (4naH 14 (2), Tauka (e); YnaH
77 (1) TANP)

Kao koHTponop, AyxHM cMo ga obaBecTMmo cyOjekTa mogartaka O MpaBy Ha MogHollewe xanbe

Hag30pHOM opraHy, YnaH 14 (2), Tauka (e) I'ArP. NpaBo Ha nogHowewe xanbe Hag30pHOM OpraHy

perynucaHo je unaHom 77 (1) F'AMNP. MNMpema oBoj oapenbu, 6e3 npeTxogHor ynarawa 6uno kor gpyror

aAMUHUCTPATUBHOI UK NpPaBHOI JieKa, CBaKu cy6je|<T nogataka uMMma npaso Aa nogHece >Kan6y
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HaZ30pHOM OpraHy, NocebHO y ApXXaBuW YNaHMLM Y KOjoj Ce Hanasu heroBo npeduBanuwite, pagHo MecTo
UM MecTo HaBOAHOT NMpekpLuaja, ako cybjekT nogataka cMaTpa ga obpafda NMYHUX nofaTaka Koju ce
ofHoce Ha wera unu wy Kpwn ogpenbe OMNP. MNMpaBo Ha nogHolwewe xanbe Hag30pHOM OpraHy
OrpaHMYeHo je caMo MpaBoOM YHUWje Ha TakaB HauuH, Aa ce MOXe OCTBapuUTW camMo npepq jeaHuM
Hag30pHMM opraHoMm (yBoaHa usjaBa 141, pevenuua 1 I'AMNMP). OBo npaBunio nma 3a uurb ga ce usberHy
OBOCTpyke xanbe uctor cybjekta nogaTtaka y mctom npegmety. Ctora, ako cybjekT nogartaka xenum ga

YNoXu xanby npoTB HAc, TPaXXMMO Aa KOHTaKT!pa camo jedaH Haa30pHU opraH.

L. N3Bop NUYHMX nopaTaka, U ako je NpuMMewMBO, Aa N gonase M3 jaBHO

AOCTYMHUX n3Bopa (4naH 14 (2) tauka (¢) FANP)
Y npuHUMny, NMYHU NOAaumM ce NPUKYMNIbajy AMPEKTHO o4 cybjekTa nogataka unu y capaghsy ca opraHoM
(Hnp. MNMpoHanaxere nogaTtaka u3 3BaHW4HOr permctpa). Octanu nogaum o cybjekTuma nogaTtaka cy
n3BegeHn ua TpaHcdepa rpyne kKomnaHuja. Y KOHTEKCTY oBe onwiTe nHdopmMmaumje, MMEHOBaH-e TauHNX
n3Bopa M3 KOjUx Cy NUYHU Nofaum NPoUCTEKNM unn je Hemoryhe mnm 6u ykbyumBano HecpasmepHe
Hanope y cmucny yn. 14 (5) Tayka (6) FAMNP. Y npuHumny, M1 He NpUKynibamo fiMYHe noaaTke U3 jaBHo

OOCTYNHUX n3Bopa.

CBaku cybjekT mogataka MOXe Hac KOHTakTupaTtu y 6uno koje Bpeme kako 6w gobuo getarbHuje
MHdopMaLmje 0 Ta4YHUM N3BOPMMA NIMYHUX NoAaTaka Koju ra ce Tudy. Kaga ce nopekno NMYHMX nogataka
He MOXe npegounTu cybjekTy nogaTtaka jep cy kopuwheHu pasnuuutn mu3sopu, Tpeba gatum onwTe

nHdopmaumje (ysogHa usjasa 61, pedenuua 4 I'arpP).

M. [MocTojakbe ayTomMaTu3oBaHOr oOAny4YMBawa, YKIbydyjyhn npodunucare, u3
ynaHa 22 (1) u (4) FAMNP n, 6ap y TMm crny4vajeBnma, cMUCNeHe HopmMaumje o
TOME O KOjOj je Nnoruum ped, Kao n 3Ha4vaj u npeaBvheHnx nocrneguua Takee
obpage 3a cybjekta nogaTaka (4naH 14 (2) tayka (r) ra4re)

Kao oaroBopHa KomnaHuja, He KOPUCTUMO ayTOMAaTCKO OfflyuMBaH-e U npogounmcare.
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SERBIAN: MHdpopmauuje o obpagm nuyHnx nogaraka 3a

3anocrieHe n nogHocuoue 3axrtesa (4nad 13, 14 IA4MNP)

[NowToBaHN,

NnyHM Nofjaum 3anocreHVx W ModHocuoLa 3axTeBa 3acnyxyjy nocebHy 3awTuty. Haw uwrb je ga
OJPXXMMO HUBO 3alUTUTE nodaTaka Ha BUCOKOM HMBOY. CTora KOHCTaHTHO pa3BujamMo KOHLENT 3alTuTe

nogartaka n CUrypHoCTu nogataka.

HapagHo, nowTyjemo 3akoHcke ogpenbe o 3awTuty nogataka. lNMpema unaxy 13, 14 I'OMNP, koHTponopu
ncnykwasajy cneuudmyHe 3axTeBe NPUINMKOM NpUKynibaka NMYHUX nogaTtaka. OBaj 4OKYMEHT nchyhaBa

Te obaBese.

TepmuHonorvja npaBHMX NMponuca je kKoMmnnmkoBaHa. Haxanoct, ynotpeba npaBHUX TepMMHA Huje ce
MOrfia M30CTaBuUTM Yy nNpunpemMu OBOr [oKymeHTa. CTora, Xenumo Aa WCTakHeMO Aa CTe YBeK
nobpogoLwwnun ga Hac KOHTaKTUpaTe y Be3n CBUX MUTaka koja ce TUYy OBOr JOKYMEHTa, KopuliheHux

TepMuHa unu popmynaumja.

l. YcknaheHoCT ca 3axTeBUMMa 3a MHopMauumje Kaga ce NUYHK nogauu

npukynsbajy og cybjekta nogataka (d4naH 13 I'AMNP)

A. NAeHTUTET N KOHTaKT nogaum koHTpornopa (4nan 13 (1) Tauka (a) FArP)

Buau rope

B. KoHTakT nogaum cnyxbeHuka 3a 3awTtuty nogartaka (unaH 13 (1) tauka (6)
rAnP)

Buav rope

C. Cepxa obpage 3a KOjy Cy NUYHM Nogaum HaMeH-eHW, Kao U NpaBHM OCHOB 3a

o6paay (4naH 13 (1) Tauka (u) rANP)
3a nogaTtke nogHocwoua npuvjaBe, cBpxa obpaje nodaTtaka je Aa ce cnpoBefe MCnuTvBake npuvjase
TOKOM npoLieca perpyTauuje. Y Ty cBpxy obpahyjeMo cBe nogaTke Koje cTe Ham goctasunu. Ha ocHoy
nogartaka [OCTaBfbeHMX TOKOM MNpoueca perpytauuje, mu hemo npoBepuTU Aa N CTe MO3BaHU Ha

WHTEPB]jy 3a nocao (4eo npoueca cenekuuje). Y crny4ajy reHeparnHo npuknagHux kaHauaara, nocebHo y
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KOHTEKCTY MHTepBjya 3a nocao, obpahyjemo Heke Apyre nuyHe nogaTke Koje CTe Ham AOCTaBWmu, LWITO je
0, CYLUTMHCKE Ba)KHOCTM 3a Hally oafyKy o ogabvpy. Ako Bac 3anocnumo, nogauv o nogHocuouuma
3axTeBa he ce ayToMaTCKM NPOMEHUTH y nodaTtke o 3anocrneHnma. Kao geo npoueca perpyrauuje, Mu
hemo obpagutn gpyre nuyHe nogatke O Bama Koje TpaXMmO Of Bac U Koje cy NOTpebHM 3a cknanawe
UINN UCMyH-EH-€ BaLLEr YyroBopa (Kao LWTO Cy MYHU MOEHTUMUKALMOHN BpojeBn nnm nopeckn opojesn).
3a nogaTke O 3anocrneHuMa, cepxa obpage nogartaka je u3BpLleHe yroBopa O pagy unu nowToBare
OpYrnx 3aKoHCKMX ogpenbu Koje ce ogHoce Ha pagHu ogHoc (Hnp. MNMopecku 3akoH), kao n kopuwhere
BalLMX NIMYHMX NoJjaTaka 3a MCNyhaBake YroBopa O pafy 3akibydeHor ¢ Bama (Hnp. objaBrbmBare

BaLler MMeHa 1 KOHTaKTHe MHopMaLmje YHyTap KOMMaHuje Unn KrnnjeHTuma).

Mogaun o 3anocrieHnmMa 4yBajy Ce HaKOH MpecTaHKka pagHor odHOCa paau MCMyHseHsa 3aKOHCKOr

nepuoga 3aapxasara.

MpaBHa ocHoBa 3a obpagy nopaTtaka je ynaH 6 (1) Tayka (6) FAMNP, unax 9 (2) Tauke (6) n (x) FANP,
ynaH 88 (1) F'AMNP n HauMoHanHO 3aKOHOA4ABCTBO, Kao WTO je 3a Hemauky Opgervak 26 BACI (CaBesHu

3aKOH O 3alUTUTU nop,aTaKa).

D. KaTeropuje npumaoua nmyHux nogartaka (4nan 13 (1) Tadka (e) FArP)

OpraH jaBHe BnacTu
CnorbHu opraH

[JonaTHu cnorbHK oprax
OpraH nHtepHe obpage
OpraH mehyrpynHe obpage

OcTana Tena

E. Mpumaoun y Tpehoj 3eMrbM M CBPCUCXOAHU WA MPUKNAOHW  3alUTUTHU
MEeXaHuU3MM 1 cpeacTBa 3a HUMXOBO NpubaBrbake UM HBUXOBO CTaBibake Ha
pacnonarawe (4nadosu 13 (1) Tadka (), 46 (1), 46 (2) Tauka (1) F'AMNP)

Cse komnaHwuje 1 counujane Koje cy Aeo Hawe rpyne (y garbem TekcTy: lNoBe3aHe koMnaHuje) koje nmajy
CBOje MecCTO nocnosawa Unu Kaduenapuvjy y Tpehoj semrbu Mory npunagaTtv npumaouuma NIMYHNUX

nogataka. Of Hac ce Moxe 3aTpPaXxXnTm nNmcta CeBMUX noBe3aHnx KOMI'IaHI/Ija nnu npuMmanaua.
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Y cknagy ca unaHom 46 (1) I'ArNP, koHTponop unu obpahuesay Mory nNpeHeTu nuyHe nopaTke Tpehoj
3eMIbM CaMO aKo je KOHTporop unu obpafuBay 06e3beguo ogroBapajyhe 3awTutHe mMepe 1 nog
YyCINOBOM Jda cy cy0jekTy nogaTaka Ha pacrnonaraky Heroba npaBa M eUKacHU NMpaBHU JTEKOBMW.
Ogproeapajyhe 3awTtuTtHe Mepe Mory ce 006e36egutm 6e3 notpebe 3a Ouno kakBMM nNocebHUM
oBnawwhewem of CTpaHe HaA30PHOT OpraHa NyTem CTaH4apAHNX YTOBOPHMX Knay3yna, YrnaH 46 (2) Tavka
(u) rane.

CraHgapaHe yroBopHe kraysyne EBponcke yHuje nnu gpyre ogrosapajyhe mepe 3altute JoroBopeHe
Cy ca cBMM npumMaoumma u3 Tpehux 3emarba npe NpBor npeHoca NM4HMX nogataka. CxodHO TOMe,
rapaHTyjy ce oaroeapajyhun 3awTUTHM MexXaHU3MK, U3BPLUMBA NpaBa cybjekaTa nogaTaka u edurkacHu
npaBHK IekoBM 3a cybjekte nopaTtaka. CBaku CcybjekT nogataka Moxe of Hac Jobutm konwujy
CTaHgapOHUX yroBopHuX kraysyna. CtaHgapaHe yroBopHe knaysyne cy Takohe goctynHe y Cnyx6eHom
nncty EBponcke yHuje (OJ 2010/ L 39, cTp. 5-18).

F. Mepuon y kojem he ce yyBaTum NUYHM nogaun, UM ako To Huje Mmoryhe,
Kputepujyme Koju ce kopucte 3a ogpehusarse Tor nepuoga (4naH 13(2) tauka A
rAanP)

Mepvion YyBara NMYHMX NoaaTaka kaHauaara je 6 meceun. 3a nogaTtke O 3anocreHVma nprmetbyje ce
OJHOCHM Nepvog, 3agpxaBarka. HakoH ucteka Tor nepuoga, ogrosapajyhu nogaum ce pyTUHCku Gpuy,

CBe [OK BuLUE HUCY I'IOTpe6HI/1 3a UCnyweH-e yroeopa 1Unm nokpetaske yrosopa.

E. [MocTojakbe npaBa fa ce Of KOHTpPONopa 3aTpaxu NPUCTyn U ucnpaska unm
BGpucarwe NMYHKX nogartaka unu orpaHnvere obpaae y Beaun ca cybjekToMm nogartaka
UNn ga ce ynoxu npuroBop Ha obpagy, Kao 1 NpaBo Ha NPEHOCMBOCT nogaTaka (4naH
13 (2) Tauka (6) rArP)

Ceu cybjekTn nogaTaka umajy cnegeha npasa:

llpaso npucmyna

CBaku cy0jekT nogaTaka MMa npaBo Ha MPUCTYN JIMYHUM NoJauMMa KOju Ce OOHOCE Ha Hera uUnm my.
[MpaBo Ha NpucTyn NpoLlumpyje ce Ha cBe nogaTtke Koje obpahnyjemo. MpaBo ce MoXe OCTBapUTK Nnako u
Y pa3yMHUM BPEMEHCKMM UHTEpBanMma, kako 6u ce ynosHanu 1 npoBepunn 3akoHMToCT obpage (yBoaHa
usjasa 63 'ANP). Oeo npaeo npousnasu ua un. 15 rArP. Cy6jekT nogataka MOXe Hac KOHTaKkTUpaTh aa

O ocTBapMO NpaBo NpucTyna.
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lpaeo Ha ucnipasky

Mpema unany 16, pevennua 1 IAMNP, cybjekT nogaTaka MMa Npaeo Aa of KOHTporiopa, 6e3 HenoTpebHor
ognarakba, OCTBapu NCMpaBKy HETAYHMX NMNYHKX NoJaTtaka Koju ce OQHOCe Ha Hera unm wy. LTaBuwwe,
ynaH 16, peyennua 2 I'AMNP npeasuha ga cybjekT nogataka mma npaeo, y3umajyhm y o63up cBpxy
obpapge, oa AonyHM HENOTMNYHE NUYHEe nogaTtke, YKbydyjyhu n goctaBrbame gonyHcke mnsjase. CybjekT

nodaTaka MOXe [a Hac KOHTaKTupa aa 6v ocTBapmo NpaBo Ha UCTIPaBKYy.

lpaeo Ha 6pucans-e (npaso Oa nodayu 6ydy 3abopaesbeHu)

Mopen Tora, cybjekTn NnogaTaka umajy npaBo Ha Gpucare 1 npaeo ga nogaum oyay 3abopaBrbeHun Ha
ocHoBy yn. 17 I'AMNMP. OBo npaBo ce Takohe MoXe OCTBapUTU KOHTaKTUpPameM Hac. Y OBOM TPEHYTKY,
MeRnyTuM, Xennumo aa UCTakHEMO [a Cce OBO MPaBO He MpUMEkyje Yy cryvajeBuma y kojuma je obpaga
HeonxoaHa aa 6um ce ucnyHuna 3akoHcka obaBesa Koja ce 0gHOCK Ha Hallly KoMnaHujy, YnaH 17 (3) Tauka
(6) FAMNP. To 3Haun ga moxemo oJobpuTKn 3axTeB 3a bGpucare camMo HaAKOH MCTEKa 3aKOHCKOr poka

3aapxaBarsa.

lMpaeo Ha o2paHuYer-e obpade nodamaka

Mpema unany 18 I'AMNP, ceBaku cybjekT nogataka uma npaBoO Ha orpaHWyere obpage nogaraka.
OrpaHunyere obpage MoOxXe ce TpaXMTK ako je jeaaH o ycrnosa u3 yYnara 18 (1) Tauka (a) go (a) rareP
ncnynweH. CybjektT nogartaka Moxe Hac KOHTakTMpaTu ga 6u ocTBapuo npaBo Ha orpaHuyerse obpage

nogaraka.

lpaeo Ha npuzoeop
Haparbe, un. 21 I'AMNP rapaHTyje npaBo Ha npuroBop. CybjeKkT nogaraka MoXe Hac KOHTakTupaTtu ga om

0CTBapuO NpaBso Ha NpUroBop.

lpaeo Ha npeHocueocm nodamaka

Unan 20 TOMNP gaje cybjekTy nmogaTtaka npaBO Ha MpeHOCMBOCT nogaTtaka. lNMpema oBoj ogpenow,
cybjekT nogataka nog ycrnosmMa m3 vnana 20 (1) Tadka (a) u (6) FAMNP nmajy npaeo Aa npumajy nindHe
noJaTKe Koju ce OAHOCE Ha Hera UIn Kby, KOje Cy OH I OHa JOCTaBUITN KOHTPOJIOPY, Y CTPYKTYpPUpaHomM,
yobnyajeHoM M MalMHCKM YnTIbUBOM chopMaTy M MMajy npaBo ga Te nogartke npocnehyjy apyrom
KOHTposiopy 6e3 cMeTh:1 0f CTpaHe KOHTposiopa kome cy Beh aaty nuuHm nogaumn. CybjekT nogartaka

MOXe [a HaC KOHTaKThpa Kako ou OCTBapuo nNpaBo Ha NPeHOCUBOCT NodaTaka.

F. [MocTojare npaBa fa ce NoBy4ve carfnacHocT y 6uno KoM TpeHyTky, 6e3 yTuuaja
Ha 3aKOHMTOCT 0bpaje Ha OCHOBY carfacHOCTU Npe HbEeHOr NoBayera, kaga ce
obpaga 3acHuBa Ha ynaHy 6 (1) Tauka (a) FAMNP vnun ynan 9 (2) Tauka (a) FAMNP
(unaH 14 (2) Tauka (g) FANP)

Ako ce obpaga NMYHMX NofaTaka 3acHMBa Ha un. 6 (1) Tavka (a) FONMNP, wTo je cnyyaj ako je cybjekT

nogaraka [ao carnacHocT 3a obpagy NUYHMX NofaTaka 3a je4Hy Mnuv BuLle cneunduyHnx cepxa unm je
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3acHoBaH Ha uYnaHy 9 (2) Tauka (a) I'OMP, koju perynuile n3pnunTy carnacHocT 3a obpagy nocebHunx
KaTeropuja nM4HMX nogataka, cybjekT nogataka uma npema unany 7 (3) pevenunua 1 IT'AMNP npaso ga

MoBYyYe CBOjy carnacHocT y G1no Koje Bpeme.

[MoBnayerwe carnacHOCTN He yTu4Ye Ha 3aKOHUTOCT obpage Ha OCHOBY carfacHOCTWU AaTte npe HeHor
noenadyemwsa, YnaH 7 (3) pevenuua 2 I'AMNP. Tpebano 6u 6utn nako noByhun carnacHoOCT Ha jeaHOCTaBaH
Ha4uMH Kao LWITO ce u aaje, un. 7 (3) peveHuua 4 MATNP. Npema Tome, NoBnayere carnacHOCTUN YBEK MOXe
[a ce Jecu Ha CTM HaYuMH Kao LUTO je AaTa unm Ha buro Koju Apyrv HavmH, koju cybjekT nogaTtaka cmaTtpa
jeAHoCTaBHMjUM. Y AaHallkeM HopMaTUYKOM OPYLUTBY, BEPOBATHO je HajjeAHOCTaBHWjU HauvH fa ce
MoByYe carnacHoCT nyTem e-mMavna. AKo cybjekT nogartaka »enu noByhu CBoOj NnpucTaHak Koju Ham je
NPeTX0AHO AaT, JOBOSbaH je jegHocTaBaH e-Mawn. AnTepHaTMBHO, CyDjekT nogartaka Moxe msabpatu

GUO Koju ApYrvM HAYMH Ja HaM CaorLwTh CBOje MOBraYvyeHe carnacHoCTy.

G. [MpaBo Ha NogHoLEHE xanbe Haa3o0pHOM opraHy (YnaHd 13 (2), Tauka (4); YnaH
77 (1) TONP)
Kao koHTpomnop, ayxHu cmo ga obaBecTMmo cybjekta nogaTtaka O MpaBy Ha MoAHoLlene xanbe
HaZ30pHOM oOpraHy, YnaH 13 (2), Tayka (g) FAMNP. NpaBo Ha nogHowewe Xanbde Haa30pHOM OpraHy
perynicaHo je unmaHom 77 (1) TAMNP. Tpema oBoj ogpenbu, npe ynarawa Owno kor Apyror
agMVHUCTPATUBHOI MNW MpaBHOr feka, cBaku CcybjekT mogataka uma npaBo Aa nogHece Xanby
HaA30pPHOM OpraHy, HapouMTO Y APXaBW YNaHWULM Y KOjoj Ce Hanasu HeroBo Unu weHo npebrnsanuiiTe,
pagHO MEeCTO MM MEeCTO HaBOOHOI MpekpLlaja, ako cybjekT nmopgaTtaka cmartpa ga obpaga NMYHMX
nogaTtaka Koju ce ogHoce Ha wera unu wy kpwn ogpeanbe ANNP. MNpaBo Ha nopHowewe xanbe
HaZ30pHOM OpraHy OrpaHW4eHo je camo NpaBoOM YHMWje Ha TakaB Ha4vH, Ja Ce MOXe OCTBapuUTM CaMo
npepn jeqHUM Haa3opHUMM opraHom (yBogHa u3jaBa 141, pevennua 1 ITAMNP). OBo npaBuno uma 3a unrb
Aa n3berHe ABoCTpyKe xxanbe uctor cybjekta nogartaka y uctom npeamety. Ctora, ako cybjekt nogaTtaka

Xenn aa ynoxu >Kan6y NPOTUB HAC, TPaXMO Oa KOHTaKTnpa camMo je,u,aH Had30pHM OpraH.

H. Mpy>xate NUYHUX NofaTaka Kao 3aKOHCKMX MIM YyroBOPHMX 3axTeBa; NMoTpeba
3a cknanawe yrosopa; Obasesa cybjekta nogataka Aa 4OCTaBU JIYHE NoAaTKe;

mMoryhe nocrneauue He npyxawa TakBux nogartaka (4naH 13, tadka (e) FArP)

MMojacHunu cmo da je gaBakwe NUYHUX nodaTtaka AenvMMUMYHO 0baBe3HO Mo 3akoHy (Hnp. opecku

NponucK) v Moxe OUTKU pesynTaT yroBopHux ogpeadu (Hnp. MHdpopmaumje 0 yroBopHOM NapTHEPY).

MoHekag mMoxe 6UTM NOTPEOHO 3aKIby4nUTU YrOBOP KOjM Ham CyDjeKT nogaTaka gaje nuyHe nogarke,
Koje Mopamo HakHagHo obpagutu. CybjekT nogaTaka je, Ha npumep, obaBe3aH Aa Ham JOCTaBU JINYHE
nogaTtke Kaga Halwla KoMMaHuja MoThuLle YroBop ca MM WM HOoM. Henpyxame NUYHMX nogaTtaka

umarno 6u 3a nocrneauuy Aa ce yroBop ca cyGjekToM nofjartaka He MOXe 3aKibyunTy.
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Mpe Hero wTo CcybjekT mopataka da nuYHe nopaTtke, cybjekT mogaTtaka Mopa Hac KOHTakTUpaTu.
O6jacHnhemo cybjekTy nogaTtaka aa nu je npyxarwe NUYHUX nofataka 06aBe3Ho Mo 3aKOHY UKW YroBopy
UM je HeOMXOAHO 3a 3aKrby4MBame YroBopa, Aa N nocTtoju obaBesa gaBakba NMYHUX NodaTaka u

nocneguua Henpyxasa NnnYHnX nogartaka.

K. [MocTojakbe ayToMaTM30BaHOr OANlyYMBawa, YKIbyyyjyhmn npodunucarwe, u3
ynaHa 22 (1) n (4) FArP u, 6ap y TMm cny4yajeBuma, 3HavajHe nHpopmaumje o
TOME O KOjOj je Nnoruum ped, Kao 1 3Hadvaj n npeasuvheHnx nocreauua TakeBe

obpage 3a cybjekta nogaTaka (unaH 13 (2) Tauka (¢) raAriP)

Kao OoAroBopHa KOMI'IaHMja, He KOPUCTUMO ayTOMAaTCKO oany4ynBaH-e Unm npocbvmmcal-be.

Il YcknaheHocT ca 3axTeBuMa 3a MHopmMaumje Kaga ce nNnMyHu nogauy He

NpUKynsrbajy of cybjekta nogataka (4nan 14 I4AMNP)

A. WaoeHTuTeT n KOHTaKT nogauu koHTposiopa (4naH 14 (1) tTayka (a) FArP)

Buav rope

B. KoHTakT nogaum cnyxbeHuka 3a 3awTtuty nogartaka (unaH 14 (1) tauyka (6)
rane)

Buawn rope

C. Cepxa obpapge 3a Kojy Cy NUYHWM Nojaun HameweHW, Kao U NpaBHU OCHOB 3a

obpaay (4naH 14 (1) Tauka (u) r4nP)
3a nogaTtke nogHocuoua 3axTjeBa Koju HUCY MpuKynibeHn of cybjekta mogartaka, cBpxa obpage
rnogaTaka je Aa ce cnpoBefe UCMUTUBaHE MNpujaBe TOKOM fpoueca perpytauuje. Y Ty CBpXY MOXEMO
o6pafuBaTn nogaTke Koju HUCY NPUKYNIbeHN o Bac. Ha OCHOBY nofaTaka AOCTaBIbEHMX TOKOM NpoLieca
perpyTtauuvje, M1 hemo nNpoBepuTn Aa Nu cTe NO3BaHN Ha UHTEPBjY 3a Nnocao (4eo npoleca cenekumje).
Ako Bac 3anocnvMmo, nogauu O nogHocuouMMa 3axTeBa he ce ayToOMaTCKu MPOMEHUTU Y nogaTke o
3anocneHuma. 3a nogaTke o 3anocrneHMma, cBpxa obpage nogartaka je U3BpLUEHE YroBopa 0 pagy unm
noLITOBak-e ApYrmx 3aKOHCKMX ofpenbu koje ce ogHOCEe Ha pafaHu ogHoc. Nogaum o 3anocneHMa YyBajy

Ce HaKOH npecTtaHka pagHor ogHoca paau ncnykersa 3aKOHCKOr nepunoa 3agpKaBaka.
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lMpaBHa ocHoBa 3a 0Opafy nogaTtaka je unaH 6 (1) Tauka (6) u () FAMNP, ynax 9 (2) Tauke (6) n (x)
ranP, unan 88 (1) FAMNP 1 HauMoHaNHO 3aKOHOA4ABCTBO, kKao WTO je 3a Hemauky Ogerbak 26 BOCI

(CaBesHu 3aKoH 0 3alUTUTW NnoJaTaka).

D. KaTeropuje nnyHmMx nogaTaka o kojuma je ped (4nan 14 (1) Tauka (o) FArP)

Mopaum nogHocuoLua 3axTesa

Nopauu o 3anocneHnma

E. KaTteropuje npumaoua nuyHnx nogartaka (4naH 14 (1) tauka (e) FariP)

OpraH jaBHe Bnactu
CnorbHu opraH

HopatHu cnorbHM opraH
OpraH nHTepHe obpaae
OpraH mehyrpynHe obpage

OcTtana Tena

F. Mpumaoun y Tpehoj 3eMrbM M CBPCUCXOAHU WM MPUKNagHW  3alUTUTHK
MexaHuU3MM 1 cpecTBa 3a HMXOBO NpubaBrbarke UMM HBUXOBO CTaBrbake Ha
pacnonarawe (4naHosu 14 (1) Tadka (), 46 (1), 46 (2) Tauka (u) FAMP)

Cee komnaHuje 1 dounujane Koje cy Aeo Hawe rpyne (y garbem TekcTy: [NoBe3aHe koMnaHuje) Koje nvajy
CBOje MECTO MOocCrioBaka WUnu KaHuenapujy y tpehoj 3emrbu Mory npunagatv npumaouuma JMYHUX

nogaraka. Of Hac ce Moxe 3aTpaXnTn NCTa CBUX MNOBE3aHUX KOMMaHWja unn npuvanaua.

Y cknagy ca unaHom 46 (1) F'ArNP, koHTponop unu obpahuesay Mory npeHeTu nuyHe nopaTke Tpehoj
3eM/bW CamMO aKo je KOHTporiop unun obpafuBad 06e3begno opropapajyhe 3aliTUTHE Mepe U nog
YyCINOBOM Jda Cy cy0jekTy nogaTaka Ha pacrnonaraky Heroba npaBa M euKacHU NMpaBHU JTEKOBMW.
Ogproeapajyhe 3awTtutHe Mepe Mory ce 006e36egutm 6e3 notpebe 3a OMNO KakBMM MOCEOHUM
oBnawheweM of CTpaHe HaA30pHOr OpraHa nyTeMm CTaHA4apAHWUX Kray3yra 3a 3alWwTuTy nogartaka, yYnaH
46 (2) Tauka (u) FANP.
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CraHgapaHe yroBopHe knay3yne EBponcke yHuje nnu gpyre ogrosapajyhe mepe 3altnte JoroBopeHe
Cy ca cBMM npumMaoumma u3 Tpehux 3emarba npe NpBor NpeHoca NuYHMX nogataka. CxodHO TOMe,
rapaHTyjy ce oaroBapajyhu 3awTUTHU MexaHU3Mu1, U3BpLUMBA NpaBa cybjekaTta nopartaka u edukacHm
npaBHK IekoBM 3a cybjekte nopaTtaka. CBaku CybjekT nogataka Moxe of Hac Jobutm konwujy
CTaHAapAHWX YrOBOPHMX knaysyna. CTaHaapAHe yroBopHe knayayrne cy Takohe goctynHe y Cnyxb6eHom
nncty EBponcke yHuje (OJ 2010/ L 39, cTp. 5-18).

G. BpemeHcku nepuop y okBupy Kora he ce yyBatu NMYHU Nogaun, UM ako To Huje
Moryhe ogpeguTtin, KpUTeEpuUjymMm Koju ce Kopucte 3a ogpehusane Tor nepuoaa
(unaH 14 (2) Tauka (a) rgrP)

Pok 4yBarwa nuyHMX nogaTtaka kaHoupaTa je 6 meceuu. 3a nogaTke O 3anocneHuMa npumetrbyje ce

nponucaHn nepwunoa 3agpXaBah-a. HakoH ucteka Tor nepvoaa, op,roaapajth nogaun ce PyTUHCKK

6p|/1u.|y, noa ycnosom Aa BuLle HUCY I'IOTpe6HI/I 3a UcnyweH-e yrosopa 1mnm 3anoyvmtate yroBapama.

H. Ob6aBeluTaBatbe 0 NErMTUMHUM MHTEPECMMa Koje OCTBapyje KOHTPOSiop Wunu
Tpeha cTpaHa ako ce obpaga 3acHmBa Ha unaHy 6 (1) Tadka (¢) FANP (Yn. 14
(2) Tauka (6) raArne)
Mpema unaHy 6 (1) Tayka (d) AP, obpaga he 6Guth 3akoHMTa caMo ako je obpaga HeonxogHa y CBpxe
NErMTMMHUX MHTepeca Koje OCTBapyje KOHTPOSop wmnu Tpeha cTpaHa, M3y3eB ako Cy TU MHTepecwu
HafjayaHu MHTEepecMMa MM OCHOBHUM npaBumMa M crobogama cybjekta mofgaTtaka Koju 3axTeBajy
3aWTUTy NMYHKMX nogataka. lNpema yBoaHoj usjasun 47 pevenuua 2 I'AMNP, nermtumaH nHTepec mMoxe
nocTojatm TamO rAe MOoCTojM peneBaHTaH U oproBapajyhm ogHoc umamelly cybjekta nogartaka u
KOHTpOJIopa, HNp. Y cuTyauumjama kaaa je cy0jekT nogaTaka KnmjeHT KOHTporiopa. Y CBUM crnyyajeBuma y
Kojuma Halua komnaHuja obpahyje nogaTke nogHocuoLua nprjase Ha OCHOBY YnaHa 6 (1) Tadka (c¢p) AP,

HaLl NTerMTUMHU MHTEepEC je 3anolurbaBake oaroapajyher ocobrba u npogecrmoHanasa.

MNocTojarbe NpaBa ga ce o4 KOHTPOriopa 3aTpaxkv NpUCTYn M MUCNpaBKa Wu
Opucame NMUYHUX MopaTtaka unu orpaHuderse obpage y Be3u ca CyDjeKkTom
nogartaka unu aa ce ynoxu npurosop Ha obpagy, kao 1 NpaBo Ha NPEeHOCUBOCT

nogaTtaka (unaH 14 (2) tauka (u) FArP)

Csu cybjekTn nogaTaka umajy cnegeha npasa:

lMpaeo npucmyna nodayuma
Csaku cybjekT nogaTtaka vma npaBo Ha NpUCTYN NWYHUM NOAAUMMA KOju Ce OAHOCE Ha Hbera Unu wy.
MpaBo Ha NpucTyn NpoLuupyje ce Ha cBe nogaTke Koje obpahyjemo. [NpaBo ce Moxe oCcTBapuTK nako u
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Y pa3yMHUM BpEMEHCKUM UHTEPBanuma, kako 61 ce ynosHanv v npoBepunv 3akoHUTOCT obpaze (yBoaHa
usjasa 63 I'AMNMP). Oso npaso npousnaau ua 4n. 15 FAMNP. Cy6jekT nogataka Moxe Hac KOHTakTupaTu aa

61 ocTBapWo Npaeo NpucTyna.

lpaeo Ha ucnpaeky nodamaka

Mpema unaHy 16, pevenunua 1 FAMNP, cybjekT nogaTaka nma npaBo Aa of KOHTposopa, 6e3 HenoTpebHor
oanaraka, 0OCTBapu NCMpaBKy HETAYHUX NNYHUX NoJaTtaka Koju ce OAHOCe Ha Hera unu wy. LTasuwe,
ynaH 16, pedenunua 2 I'OMNP npegguha ga cybjekT nogaTtaka MMa npaso, y3uMajyhu y o63up cBpxy
obpage, 4a nonyHn HenoTNyHe NyHe nogatke, Ty YKby4dyjyhu n goctaBrbare gonyHcke usjase. Cybjekr

noaartaka MoXKe a Hac KOHTaKTupa aAa ou OCTBapuo npaBo Ha UCMPaBKy.

lMpaeo Ha 6pucaH-e nodamaka (npaeo 0a nodayu 6ydy 3abopassbeHuU)

Mopepn Tora, cybjekTn nogartaka umajy npaBo Ha bpucare 1 npaBo Aa nogaum 6yay 3abopaBrbeHn Ha
ocHoBy un. 17 I'AMP. Oso npaBo ce Takohe MoXe OCTBapUTU KOHTaKTUpaweM Hac. Y OBOM TPEHYTKY,
MehyTuM, XenMMo Ja UCTakHEMO [a Ce OBO NPaBoO He NMpUMEekyje y cry4yajeBrMMa y Kojuma je obpaga
HeornxoaHa aa 6u ce ucnyHuna 3akoHcka obaBesa Koja ce 0gHOCK Ha Hallly KoMnaHujy, ynaH 17 (3) Tauka
(6) FAMNP. To 3Haun ga moxemo ogobpuTu 3axTeB 3a Opucare camo HaKOH MCTEKa 3aKOHCKOr poka

3aapxaBaa.

lpaso Ha o2paHu4YeH-e obpade nodamaka

Mpema unany 18 AP, cBaku cybjekT nogaTaka MMa MnpaBO Ha orpaHudere obpage nopataka.
OrpaHuyer-e 0bpage MoXe ce TpaXkuTU ako je jeaaH of ycrnosa u3 unara 18 (1) Tauka (a) go (a) rAneP
ncnyrweH. CybjekT nogartaka MoXe Hac KOHTakTMpaTu ga 6u ocTBapuo npaBo Ha orpaHuyere obpage

nogaTaka.

lpaso Ha npuzosop
Haparee, un. 21 I'AMNP rapaHTyje npaBo Ha npurosop. Cy0jekT nogaTaka MoXe Hac KOHTakTupaTtu ga bu

OCTBapuMoO NpaBo Ha Npuroeop.

lpaeo Ha npeHocueocm nodamaka

Unan 20 TOMNP paje cybjekty nogataka npaBO Ha npeHOCMBOCT nogaTaka. lMpema oBoj oapenbw,
cybjekTn nogataka nopg ycrosmuma s vnaHa 20 (1) Tadka (a) u (6) F'ANP nmajy npaso Aa npumajy nudHe
nogaTKe Kojy ce OAHOCE Ha Hera UIu Kby, Koje Cy OH UIN OHa JOCTaBUITN KOHTPOIIOPY, Y CTPYKTYPUpaHoM,
yobM4ajeHOM M MalIMHCKM YUTILMBOM chopMaTy M MMajy MpaBo Aa Te nogaTke npocnefyjy apyrom
KOHTposiopy 6e3 cmeThUn 0f CTpaHe KOHTporiopa Kome cy nNpBOoOUTHO gaTtu nuyHu nogauun. CybjekTt

noaaTtaka MoXe a Hac KOHTaKTupa Kako ou OCTBapuo npaBo Ha NPeHOCUBOCT nogaTtaka.
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J. MNMocTojare npaBa Aa ce NOBy4e carnacHocT y 6uno kom TpeHyTky, 6e3 yTuuaja
Ha 3aKOHWUTOCT 0bpaje Ha OCHOBY CarfacHOCTW Npe HeHOT NoBavena, kaga ce
obpaga 3acHuBa Ha ynaHy 6 (1) Tadka (a) FAMNP vnun ynax 9 (2) Tadyka (a) MAMNP
(unaH 14 (2) Tauka (g) FAMNP)

Ako ce obpaga nUuYHMX nogartaka 3acHuBa Ha un. 6 (1) Tadka (a) FAMP, wTo je cnyyaj ako je cyb6jekT
nogaTaka [ao carnacHocT 3a 0bpaay NMYHMX nodaTaka 3a jegHy unm Bule cneundryHux cBpxa unm je
3acHOBaH Ha unady 9 (2) Tauka (a) I'ANP, koju perynuiie n3puynTy carfacHocT 3a obpagy nocebHmx
KaTeropuja NMYHNX Nogartaka, cybjekT nogaraka nma npema uvnany 7 (3) pedenmua 1 I'AMNP npaeo ga

MOBYYe CBOjy carnacHoCT y Buro Koje BpeMe.

MoBnayerwe carnacHoOCTVM He yTU4e Ha 3aKOHWUTOCT obpaje Ha OCHOBY carfmacHOCTU AaTe npe HeHor
noenayekwa, YnaH 7 (3) pevennua 2 rArP. Tpebano 6u 6uth nako NnoByhu carnacHoOCT Ha jeaHOCTaBaH
Ha4MH Kao LITO ce 1 Aaje, un. 7 (3) peyeHuua 4 IANP. Npema Tome, NoBNayehe carnacHOCTN YBEK MOXe
[a ce Jecu Ha MCTM HauMuH Kao LUTO je gaT npucTaHak UM Ha Guno Koju Apyrn HauuH, Koju cybjexT
nogataka cmaTpa jegHOCTaBHMjMM. Y [daHawheM WHGOPMAaTMYKOM APYWTBY, BEpPOBATHO je
HajjedHOCTaBHUjWU Ha4MH da ce MoByYe carnacHoCT jeJHOCTaBHUM e-maunnoM. AKO cybjekT nopaTaka
Xernu nosyhu cBoj NpucTaHak, A0BOMbaH je jeqHocTaBaH e-Maun. ANTepHaTMBHO, CyDjeKkT nogaTaka Moxe

n3abpatu Guno Koju Apyrn Ha4YMH 4a HaM CaoMLW TN CBOje NoBNaYeHe carnacHoCTy.

K. MpaBo Ha nogHowwene xanbe Hag30pHOM oprany (4naH 14 (2), Tayka (e); YnaH
77 (1) rane)
Kao KoHTponop, AyHM cMO Oa obaBecTMMO cyOjekTa mogaTtaka O MpaBy Ha MogHolleHe xanbe
Ha[30pHOM OpraHy, 4naH 14 (2), Tadka (e) FOrNP. NpaBo Ha nogHowewe Xanbe Haa30pHOM OpraHy
perynucaHo je unaHom 77 (1) FOMNP. MNpema oBoj ogpenbu, 6e3 npejyouumpara 6uno kor gpyror
aQMVHUCTPATUBHOT MM MpaBHOr feka, CBaku cybjekT mogataka uma npaBo Aa nogHece xanbdy
Haf30pHOM opraHy, NocebHOo y ApXkaBu YraHMLWM Y KOjoj ce Harnasm HheroBo npebusanviute, pagHo Mecto
U1 MecTo HaBOAHOI NpekpLuaja, ako cybjekT nogataka cMaTpa ga obpaga nMYHUX nopaTaka Koju ce
ofHoCe Ha wera unu wy Kpwn ogpenbe MOMNP. MNMpaBo Ha nogHolwewe xanbe Hag30pHOM OpraHy
OfpaHU4YeHo je camMo MpaBOM YHMje Ha TakaB Ha4uH, Ja Ce MOXe OCTBapuTM camo Nped jeqHuM
Haa30pHMM opraHoMm (yBogHa msjaBa 141, pedenuua 1 I'OMNMP). OBo npaBuno nma 3a unre ga usberHe
OBOCTpyKe xanbe uctor cybjekta nogaTtaka y uctom npeamety. Ctora, ako cybjekT nogartaka xenu ga

YNoXu xanby npoTB HAac, TPaXXMMO Ja KOHTaKT!pa caMmo jeaaH Haa30pHU opraH.
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L. |/|3BOp ofdakre Jin4yHn nogaun noTunyy, n ako je npuMewHxMBO, Aa 1 gonase n3

jaBHO JocTynHMX nssopa (4naH 14 (2) tauka (d) rAre)
Y npuHUMny, NMYHU NOAALM Ce NPUKYNIbajy AMPEKTHO o4 CcybjekTa noaaTaka unn y capaghy ca opraHoM
(Hnp. MNpoHanaxewe nogartaka u3 3BaHMYHOr pernctpa). Octanu nogaum o cybjekTMma nogartaka cy
n3sedeHn u3 TpaHcdepa rpyne KomnaHuja. Y KOHTEKCTY OBe onwiTe nHdopmMauuje, MMeHoBare TauHKX
n3Bopa M3 KOjUX Cy NMYHU nofaum NpouCTeKnM unu je Hemoryhe mnm 6u ykibyumBano HecpasmepHe
Hanope y cmucny yn. 14 (5) Tauka (6) FAMNP. Y npuHumny, MM He NPUKyNrbamo NUYHe noaaTtke M3 jaBHO

OOCTYNHUX n3Bopa.

Ceaku cybjekT nogataka MoXe Hac KOHTakTMpaTu y Ouno koje Bpeme kako 6u [obuo aetarbHuje
NHcpopMaLmje 0 Ta4HMM M3BOPMMA NUYHKX NoJaTaka Koju ce OAHOCe Ha hera. Kaga ce nopekno IM4Hmx
nogaTaka He MOXe NpeaodMTU CcybjeKkTy nopgaTaka jep cy kopuwheHn pasnuunti n3sopu, Tpeba gatu

onwTe nHcdopmavmje (yBogHa usjasa 61, pevennua 4 I'arp).

M. [MocTojakbe ayToMaTu3oBaHOr OAnyYuBawa, YKbydyjyhmn npodunucamwe, u3
ynaHa 22 (1) un (4) FArP wn, 6ap y Tum cnyyajesnma, cMucneHe nHgopmawmje o
TOME O KOjOj je Nnoruum ped, Kao U 3Ha4vaj u npeasuvheHux nocrneguua Takee
obpaae 3a cybjekta nogaTaka (unaH 14 (2) tauka (r) r4reP)

Kao ogroBopHa koMnaHuja, He KOpUCTUMO ayTOMAaTCKO OAJTyuYMBaHe Uin Npodunmcar-e.
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RUSSIAN: Hgopmauma o6 obpaboTke nepcoHasrbHbIX
AaHHbIX (ctatesa 13, 14 Obwmn PernameHT no 3awmte
Hanubix, OP3[ (GDPR))

YBaxaemble gaMbl Unu rocrnoaa,

[NepcoHanbHbIe AaHHbIE KaXKAoro YernoBeka, KOTopbli HAXOAUTCA B JOrOBOPHbLIX, NPeAA0roBOPHbLIX UMK
WHbIX OTHOLLEHUAX C HaLLEen KOMMaHWen, 3acnyxunsatT ocobon 3almTbl. Hawa uenb - nogaepxunsatb
BbICOKMI YPOBEHb 3aLUMUTbl AAHHbIX. [103TOMY Mbl MOCTOSAHHO Pa3BMBAEM HaLUM KOHLENUUWX 3aLuuThbl
[aHHbIX.

PasymeeTcs, Mbl cOOnofaem 3akoHoAaTeNbHble NOMOXKEHUS O 3awmnTe AaHHbIX. CornacHo CtaTbe 13,
14 OP3[, koHTponepbl OTBEYalOT onpeAeneHHbIM WMHGOPMALMOHHBIM TpeboBaHuaM npu cbope
nepcoHarnbHbIX AaHHbIX. ATOT AOKYMEHT BbIMOHSAET crieayolime obsi3aTenbCcTBa.

TepMuHOMNornsa npaBoBbIX HOPM crnoxHa. K coxkaneHuto, Mcnonb3oBaHWe puaNYeckux TePMUHOB
Henb3s OblNo 0GONTUCH NPV NMOATOTOBKE 3TOrO A0KYMeHTa. [103TOMY Mbl XOTENU Obl OTMETUTL, YTO Bbl
BCerga MoXeTe CBA3aTbCs C HaMuy Mo BCEM BOMpPOCcaM, KacatoLMMCS 3TOro AOKYMEHTa, UCMOoSb3yeMbIX
TEPMMHOB Ui POPMYIMPOBOK.

l. CooTBeTcTBME TPEOOBAHMSM B OTHOLLEHUN MHGOPMALUMK, KOrAa NMYHbIE
AaHHble cobupatoTcs oT cybbekTa gaHHbIX (ctathd 13 OP3[)

A. NaeHTnnKaumoHHble AaHHbIE U KOHTaKTHbIE AaHHble KOHTponepa (ctatbs 13

(1) 6yks. OP30)

Cwm. Bblwe

B. KoHTakTHble faHHble 3awmTbl gaHHbIX CoTpyaHukoB (ctatea 13 (1) nut. B
OoP30)

Cwm. Bblwe

C. Llenin obpaboTkn, ons KOTOpPbIX NpedHasHayYeHbl NU4YHble AaHHble, a Takke

npasoBasi ocHoBa ans ux obpabotkm (CtaTtbs 13 (1) nut. B OP3[)

Llenb o6paboTkM nepcoHarnbHbIX AaHHbIX - 3TO 06paboTka BceX onepauui, KOTopble KacatoTcs
KOHTpOIepa, KnnMeHToB, NoTeHUMalbHbIX KIMEeHTOB, AeN10BbIX NapTHEePOB Ui Apyrnx oroBOpPHbIX U1
NpeaaoroBOPHbIX OTHOLLEHWUI MeXay Ha3BaHHbLIMW rpynnamu (B LUMPOKOM CMbICIE) UIN FOPUANYECKNX
00s3aTenbCTB KOHTPOepa.

M3o6pasnTensHoe nckyccteo. 6 (1) nut. OP3[, cnyxut npaBoBOK OCHOBOW ANs onepaumin 06paboTky,
Ha KOTOpble Mbl MOfy4Yaem cornacue pAnsi KOHKpeTHouW uenu obpabotkn. Ecnn obGpaboTka
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nepcoHanbHbIX AaHHbIX Heobxoauma Ans BbIMOSIHEHUS LOrOBOpa, YY4aCTHUKOM KOTOPOro SBMsieTcs
CyOBbeKT AaHHbIX, Kak, HanpyMMep, B criydae, korga onepaumm o6paboTkum Heobxoaumbl Anst MOCTaBKM
TOBapOB UMK ANs NpefocTaBneHns Kakon-nnbo apyronm ycnyru, obpaboTtka ABnseTcs Ha OCHOBaHWU
ctatem 6 (1) nut. 6 OP3[. To e camoe OTHOCUTCS K Takum onepaumsm obpaboTku, KOTopble
HeobXxoAMMbl ANSA BbIMONHEHNS NPEAAOroBOPHLIX Mep, Hanpumep, B cryyae 3anpocoB OTHOCUTENbHO
HaluWX NPOAYKTOB WMnmn ycnyr. MMOoAnexvT nu Hawa KOMNaHus topuanmdeckoMy obssaTenscTBy, npu
koTopom TpebyeTca obpaboTka nepcoHanbHbIX AaHHbIX, Hanpumep, NS BbIMOMHEHUS HaNoroBbIX
obssatenbcTB, 06paboTka ocHoBaHa Ha cT. 6 (1) B OP3[.

B penkux cnydasix obpaboTka nepcoHanbHbIX AaHHbIX MOXeT ObiTb Heobxoguma Ans 3awuTbl
XM3HEHHO BaXHbIX MHTEPECOB CyObekTa JaHHbIX UM OPYroro oM3nM4eckoro nmua. 910 MOXET UMeTb
MECTO, Hanp1MMep, ecinv NOCeTUTENb NOMYy4YUS TPaBMy B HaLle KOMMaHUM U ero NMsi, BO3pacT, OaHHble
MEOULMHCKOrO CTpaxoBaHUs v Apyras BakHasi UHbopmaumsi LOIMKHbI Obinn 6biTb NepeaaHbl Bpayy,
BGonbHMLUE NNy gpyron TpeTben cTopoHe. Torga obpaboTka OyaeT ocHoBaHa Ha cT. 6 (1) nut. r OP3/.

HakoHel, o6paboTka MoxeT OblTb ocHoBaHa Ha CtaTtbe 6 (1) nut. e OP3[. 3Ta npaBoBas ocHOBa
ncnonb3yeTcsa Anga onepaunii o6paboTku, KOTopble HE NOANAZAaoT HU NOA OOHO M3 BbILLEYNOMSHYTBIX
NpaBoOBbIX OCHOBaHWU, ecnn o6paboTka Heobxoanma NS uenen 3akoHHbIX MHTEPECOB, Npecneayembix
Hallerl KoMnaHwerh unmM TpeTbeh CTOPOHOW, 3a WCKIIOYEHMEeM Chny4yaeB, Korga Takue WHTepechl
nepekpbIBalTCA UHTEPECAMU MU DyHOAMEHTarnbHbIE NpaBa U cBoboAbl CyGbekTa gaHHbIX, KOTOpble
TpebyIoT 3aLMTbl NepCoHarnbHbIX AaHHbLIX. TakMe onepaunm o6paboTkn ocobeHHO AOMYCTUMbI, MOTOMY
YTO OHM ObINKM crneumanbHO YNOMsSIHYTbl €BPONenckMM 3akoHogaTenem. OH cumTan, YTo 3aKOHHbIN
NMHTEpPEC MOXeT ObiTb NPUHAT, eCrnn CYyOBEKT AaHHbIX SABMSETCA KNMEHTOM KoHTponepa (deknamauus
47 Mpepgnoxexne 2 OP30).

D. Ecnn obpaboTka ocHoBaHa Ha ctaTbe 6 (1) nuT. e GDPR 3aKkoHHbIE MHTepecChl!,
npecrnegyemMble KOHTPONepoM unu TpeTtben ctopoHon (Ctatbs 13 (1) nuT. 1
oP3[)

Ecnn obpaboTka nepcoHanbHbIX AaHHbIX ocHoBaHa Ha Crtatbe 6 (1) nut. e OP3[ Haw 3aKOHHbIN
MHTEpPeC COCTOUT B TOM, 4YTOObl BecTM Haw Ou3HeC B MHTepecax 6Gnarononyyvsi BCeX Halumx
COTPYAHUKOB U aKLMOHEPOB.

E. KaTteropuun nonyyatenen nepcoHanbHbIX gaHHbiX (ctatbsa 13 (1) u T. 4. OP3[)

"ocynapcTBEHHbIE OpraHbl
BHellHWe opraHbl
,D,OI'IOJ'IHI/ITeJ'IbeIe BHeLLHWEe opraHbl
BHyTpeHHss obpaboTka
BHyTpurpynnosasi obpaboTka

Opyrue opraHbl
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F. I'IonyanenM B TpeTbeVI CTpaHe W CcOoOoTBEeTCTBYOWMNE UM noagxogdwne
rapaHTium n cpenctea, C NOMOLLbLIO KOTOPbIX MOJTY4YUTb UX KOMUKO U TaMm, rae

OHW ObINY NpegocTasneHsbl (ctates 13 (1) nuT. g, 46 (1), 46 (2) nut. B OP3[)

Bce komnaHuM u dwunuansl, BXodswiMe B Hawy rpynny (ganee ynoMuHaeTcsl) K «rpynnoBbiM
KOMMNaHUsIM» ), KOTOpble UMET CBOE KOMMepYeckoe npeanpusaTne unu opuc B TpeTben cTpaHe, MoryT
npuHagnexarb nonyvarensam nepcoHarbHbIX AaHHbIX. Y HAac MOXHO 3arnpocuTb CNIMCOK BCEX KOMMaHWU
UnNu nonyyartenen rpynneoi.

CornacHo Ctatbe 46 (1) OP3[, koHTponnep vnM NpoLeccop MOXeT nepefaBaTb JUYHbIE OAHHbIE
TONbKO B TPETBIO CTPaHy, ECIM KOHTPOJNEP UK MPOLLECCOP NPeoCTaBuIT COOTBETCTBYOLLME rapaHTUK,
N NpW YCNOBUW, YTO AN CyOBLEKTOB AaHHbLIX AOCTYMHbI AEWCTBYOWME NpaBa CyObekTa AaHHbIX U
achdekTUBHbIE CpeaCcTBa NPaBOBOM 3aLLMTbl. COOTBETCTBYHOLLME MEPLI NPEAOCTOPOXHOCTM MOTYT ObITh
npegoctasneHbl 6e3 kakoro-nubo crneumanbHOro paspelleHust OT HaA30pPHOro opraHa nocpeacTBoOM
CTaHAaPTHbIX JOrOBOPHbIX NonoxxeHun, Ctatbs 46 (2) nut. B OP3[.

CrtaHpapTHble JoroBopHble nonoxeHust EBponenckoro Coto3a unu gpyrue CoOTBETCTBYHOLIME Mepbl
NpefoCTOPOXHOCTU COMNAacoBLIBAIOTCA CO BCEMM Monydatensamm wn3 TpeTbuMX CTpaH OO nepBou
nepegayv nepcoHarnbHbIX AaHHbIX. CriegoBaTenbHO, rapaHTUpyeTCs, YTO rapaHTUPYOTCA Haanexawue
Mepbl 3aLWnThl, OCYyLLEeCTBMMbIE NpaBa cybbekTa AaHHbIX 1 3 eKTUBHbIE CPeACTBa NPaBOBON 3aLUUTLI
Ans cyObeKkToB AaHHbIX. Kaxabl CyObekT AaHHbIX MOXET MOMy4YMTb Y HaC KOMWI0 CTaHAapTHbIX
OOroBOPHbIX MonoxeHun. CTaHAapTHbIE JOrOBOPHbLIE NOMOXEHMSA Takke AOCTYnHbl B OduumansHOM
xypHane Esponeiickoro Cotosa (OXK 2010/ J1 39, ctp. 5-18).

G. [Mepuoa, B TedeHne KOToporo 6yayT XpaHUTbCHA NepCoHaribHble JaHHbIe, UMn,
€eCnv 3TO HEBO3MOXHO, KpUTepun, Ucnonb3yemble Ofs onpedeneHns 3Toro
nepuopga (Cratbs 13 (2) nut. OP3[)

KpI/ITepI/II/l, ncnonb3dyemMmble OnNA onpeneneHna nepumoaa XpaHeHUA nepcoHallbHbIX AOaHHbIX,
COOTBeTCTByPOLLI,MVI yCTaHOBJ'IeHHbIIZ 3aKOHOM CPOK XpaHeHus. Mo wcTteveHun aToro nepmnoaa
COOTBETCTBYHOLLNE OaHHble 06bl4HO yoanawTcd, eClin OHU donblie He HY>XHbl ONA BbINONTHEHUA
KOHTpaKTa unn anda "HMUMmMpoBaHUA KOHTPaKTa.

H. Hanvune npaBa 3anpawmBaTtb Yy KOHTporepa AOCTyn WM UCNpaBreHue wunu
yaarneHue nepcoHanbHbIX AaHHbIX UK orpaHnyeHne obpaboTku, Kacarowencs
cybbekTa JaHHbIX Unn obbekta 06paboTku, a Takke NpaBo Ha NEPEHOCUMOCTb
AaHHbIX (cTaTtbs 13 (2) nut. B OP3M)

Bce Cy6'beKTbI OaHHbIX UMEIOT crneaytouine npaea:

lpaeo Ha docmyn

Kaxgpin cyOBbeKT AaHHbIX UMeeT NMpPaBo Ha AOCTYM K CBOMM NepCoHarnbHbIM AaHHbIM. [paBo Ha gocTtyn
pacnpocTpaHsieTcs Ha Bce AaHHble, o6pabaTbiBaeMble Hamu. [TpaBo MOXeT ObITb peanu3oBaHo nerko
N Yyepe3 pasyMHble MPOMEXYTKA BpPEMEHW, 4TOObl 3HaTb W NPOBEPATb 3aKOHHOCTb 06paboTku
(Oeknamaumsa 63 OP3[). 310 npaBo BbiTekaeT 13 cT. 15 OP3[]. Cy6beKkT AaHHbIX MOXET CBA3aTbCH C
HamMu, 4TOObl BOCMOJb30BaTLCS NMPaBOM AOCTyna.
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Mpaeo Ha ucnpaesieHue

B cootBetctBMM co Ctateen 16 lpegnoxenns 1 OP3[ cybbekT gaHHbIX MMeeT npaBo 6e3
NPOMELNEHNs MONYYNTb OT KOHTPOSiepa NCMNpPaBreHne HETOYHbIX JIMYHBIX AAHHBLIX, KacaloLlmuxcs ero
unu ee. Kpome Toro, Ctatbs 16 Npeanoxenusa 2 OP3[ npeaycmaTpmBaeT, YTO CyObLEKT AaHHbIX MMeeT
npaBo, C y4yeToM Lernen obpaboTku, 3anonHATb HenonHble nepcoHarnbHble AaHHble, B TOM 4ucne
nocpeacTBOM NpeaocTaBneHNs AOMNONMHUTENbHOro 3asBneHnsa. CyobekT JaHHbIX MOXET CBA3aTbCs C
HaMK N1 OCYLLIECTBMEHMS NpaBa Ha UcnpaBreHmne.

lpaeo Ha ydaneHue (npaeo 6bimMb 3abbimbIM)

Kpome Toro, cyobekTbl AaHHbIX UMEKT MPaBO Ha CTUpaHWe 1 ObiTb 3abbiTbiIMKM B COOTBETCTBUN CO CT.
17 OP3[. 370 npaBo Takke MOXeT ObITb peanu3oBaHo, CBsi3aBLUMCL C HAamMKU. Ha aTom aTane, ogHako,
Mbl XOTenu Obl ykasaTb, YTO 3TO NpaBO HE NPUMEHSAETCS, NMOCKONbKYy obpaboTka Heobxoguma Ans
BbINOMHEHNS topuandeckoro obssaTenscTea, KOTOPOMY NOAYMHAETCA Hawa komnaHus, Ctatbs 17 (3)
ocBelleHa. 6 OP3[]. 31o o3HayaeT, 4TO Mbl MOXXEM OAOOPUTL 3asIBKY Ha ydarneHue TONbKo Mocne
NCTEYEHNs1 YCTAHOBIIEHHOIO 3aKOHOM CPOKa XpaHEHMS.

lpaeo Ha o2paHu4YeHue obpabomku

CornacHo ctatbe 18 OP3[ ntobon cyObekT OaHHbIX UMEET NpaBO Ha orpaHuveHne obpaboTku.
OrpaHuyeHne o0bpaboTkm MoXeT NoTpeboBaThbCs, €CnNM OAHO U3 YCIOBUN, N3NOXeEHHbIX B CtaTtbe 18
(1), obbsiBnenne OP3[ BbinonHeHo. CyObeKT [aHHbIX MOXET CBsA3aTbCA C HaMu, 4TOObI
BOCMONIb30BAaTLCHA NPABOM Ha OrpaHuyeHne obpaboTku.

llpaeo Ha eo3paxkeHue

Kpome Toro, ct. 21 OP3[1 rapaHTUpyeT npaBo Ha Bo3paxeHue. CyObekT JaHHbLIX MOXET CBS3aTbCs C
Hamu, 4YTOObl BOCNOMb30BaTLCS NPaBOM Ha BO3paXeHue.

lpaso Ha nepeHOcUMOCMb GaHHbLIX

Ct. 20 OP3[ npegoctaBnsieT CyObekTy AaHHbIX NPABO Ha NepeHOCMMOCTb AaHHbIX. B cooTBeTCcTBMM C
3TUM MONoXeHneM CyObeKT OaHHbIX B YCNnoBusx, n3noxeHHslx B Ctatbe 20 (1), ocBelwweH. a n 6 OP3[
- NpaBO Ha MoNnydYeHue OTHOCSALUMXCA K HeMy MepcoHarnbHbIX OaHHbIX, KOTOpble OH WNW OHa
NpefocTaBuIl KOHTPOMMEpPY, B CTPYKTYPUPOBAHHOM, LUMPOKO WCMOSMb3yeMOM W MaluMHOYMTaeMOM
dopmate n umeeT Npaso nepeaasaTh 3TM AaHHbIE APYroMy KOHTponnepy 6e3 nomex oT KOHTpornnepa,
KoTopoMmy 6binn NpefocTaBneHbl NepcoHarnbHble AaHHble. CyObekT AaHHbIX MOXET CBA3aTbCA C HaMu,
4yTOObI BOCMOMb30BaTbCA NPABOM Ha NEPEHOCMMOCTb AaHHbIX.

l. Hanuune npaBa Ha 0T3bIB cornacus B Ntoboe Bpemsi, He 3aTparnBasi 3aKOHHOCTb
0b6paboTkM, OCHOBAHHOM Ha cornacum oo ero oT3biBa, ecrnn obpaboTka ocHoBaHa Ha
cratbe 6 (1) nut. OP3[ nnn Ctatba 9 (2) nut. OP3[ (Ctatba 13 (2) nut. B8 OP3[)

Ecnu obpaboTka nepcoHanbHbIX AaHHLIX OCHOBaHa Ha cT. 6 (1) nut. OP3[, 4TO MMeeT MecTo, ecrnu
cybbeKT gaHHbIX gan cornacue Ha obpaboTky MepcoHanbHbIX OAHHBLIX A8 OOHOW UMM HECKOMbKMX
KOHKPETHbIX Lienen unm oH ocHoBaH Ha CtaTbe 9 (2) ocBeweH. OP3[, koTopbli perynvpyeT siBHOe
cornacue Ha o06paboTKy cheumnanbHbIX KaTeropuMnm nepcoHanbHbIX AaHHbIX, CYOBLEeKT AaHHbIX B
cootBeTcTBUM co CtaTben 7 (3) MNMpeanoxeHus 1 OP3[] umeeT npaBo 0TO3BaTh CBOE cornacue B noboe
BpeMs.

OT3bIB cornacus He BRAMSIET Ha 3aKOHHOCTb 0OpaboTKM, OCHOBaHHOW Ha cornacuuM OO €ro oT3biBa,
Ctatba 7 (3) lNpeanoxeHne 2 OP3[. MN3baTb ero Ttak e nerko, kKak U gatb cornacue, ct. 7 (3)
Mpepnoxenne 4 OP3[. CnepoBaTenbHO, OT3bIB COrnacusa Bcerga MOXeT MPOMCXOauTb Tak Xe, Kak
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6bino gaHo cormacue, Wnu n6bIM APYrMM CnocoboMm, KOTOpbI CyObeKT AaHHbIX cyuTaeT bonee
npocTbiM. B coBpeMeHHOM MHopMaLnoHHOM 00LecTBe, BEPOSTHO, CaMbli MPOCTOM cnocob 0To3BaTb
cornacue - 3To NpoCToe 3NeKTPOHHOE NMCbMO. Ecnmn cyGbekT AaHHbIX Xo4eT 0To3BaTb CBOE cornacue,
HaM JOCTaTOYHO MPOCTOrO 3MEKTPOHHOro NcbMa. B kayecTBe anbTepHaTUBLI CYObEKT AAaHHbLIX MOXET
BbIOpaThb nobon gpyrov cnocob coobLmMTe 0 CBOEM OT3bIBE COrnacus.

J. MpaBo nopatb Xanoby B Haa3opHbIn opraH (ctatesa 13 (2) nut. [, 77 (1) OP3A)

Kak KoHTponupyowmin, Mbl 06s3aHbl yBeOOMUTb CyObEeKT AdaHHblX O npaBe nogaTtb »anoby B
Haa3opHbln oprad, CtaTtea 13 (2) nut. r OP3[. lNpaBo Ha nogadvy anobbl B Haa30pHbLIN OpraH
perynupyetcs Ctateen 77 (1) OP3[. CornacHo aTomy nonoxeHuto, 6e3 ywepba gns nobdoro apyroro
agMUHUCTPATUBHOTO unn cyaebHoro cpeacTsa MpaBOBOW 3alUMUThl, KaXabl CyObeKT AaHHbIX MMeeT
npaBo noAathb >xanoby B opraH Haa3opa, B 4YaCTHOCTU B rocygapCcTBe-yYreHe cBoero obbIYHOro mecTa
XUTENbCTBA, MecTa paboTkl unn mecta paboTkl. NpegnonaraemMoe HapyLleHue, ecnv cyObeKT AaHHbIX
cymuTaeT, YTo 06paboTka OTHOCALLMXCA K HEMY NEePCOHarbHbIX AaHHbLIX HapywaeT O6Lme NonoxeHms
O 3awute JdaHHbix. [MpaBo Ha nogady >xanobbl B HaA30PHBIM  OpraH  OrpaHMYMBarochb
3akoHopaTenbcTBoM Colo3a TOMbKO TakMm 06pasom, YTO OHO MOXeT ObiTb peanu3oBaHO TOMbKO B
OLHOM Haf3opHoM opraHe (deknamauwus 141 lNMpegnoxexHve 1 OP3[). 310 npaBuno HanpasreHo Ha
TO, YTOObI M3bexaTb ABONHBIX anobd ogHOro 1 TOro e cybbekTa AaHHbIX HAa OOUH U TOT XXe BOMNpOoC.
Ecnn cybbekT AaHHbIX Xo4yeT nogaTb anoby Ha Hac, Mbl MPOCMM CBA3aTbCHA TOMbKO C OAHWUM
Ha430pPHBIM OpPraHoM.

K. MpepocTaBneHne NepcoHarbHbIX AaHHbIX B KA4eCTBE 3aKOHOOATENbHOro Mn
aoroBopHoro TpeboBaHusi; TpeboBaHue, Heobxoaumoe AnNs  3akf4YeHus
poroBopa; O6a3aTenbCTBO CyObekTa AaHHbIX NPeaoCTaBnsaTb NepCoHasrbHble
AaHHble; BO3MOXHbIe NMOCNeAcTBUSt HenpeaoCTaBneHnss Takux gaHHbix (CT. 13
(2) nut. e OP30)

Mbl pasbsicHseM, 4TO NPeAOCTaBfiEHME MNEpPCOHanbHbIX AaHHbIX YacTUYHO TpebyeTcsi 3aKOHOM
(Hanpumep, HanoroBble MpaBwufia) UM Takke MOXET ObiTb pe3yrnbTaTOM [OrOBOPHbLIX MOSIOXKEHUN
(Hanpumep, nHdopMaLMsa O JOrOBOPHbIVA NapTHEP).

MHoraa moxeT noTpeboBaThCs 3aKMUYUTb JOrOBOP O TOM, UYTO CyObeKT AaHHbIX NpeaoCcTaBnsieT HaMm
nepcoHarnbHble JaHHbIE, KOTOPbIE BMNOCMIEACTBMM A0MMKHbI OblTb 06paboTaHbl Hamu. CyGbHEKT AaHHbIX,
Hanpumep, 06513aH NPeaoCTaBUTL HAM NEpPCOHarnbHbIE OAHHbIE, KOr4a Halla KOMMaHWs 3akmio4vaeT ¢
HUM goroeop. HenpegocTtaBneHne NepcoHanbHbIX AaHHbIX NPUBEAET K TOMY, YTO JOTOBOP C CyOBHEKTOM
[aHHbIX HE MOXET ObITb 3aKITHOYEH.

Mpexage yem nuyHble faHHble OyayT NnpeaocTaBneHbl CyObeKT AaHHbIX AOMMKEH CBA3ATLCS C HaMu. Mbl
YTOUYHSIEM CYObEKTY OaHHbIX, TpebyeTcsa N npegocTaBneHne nepcoHarbHbIX AaHHbLIX MO 3aKOHY UMK
[OroBOpYy WM HeobXoaMMO [OSis 3aKMoYeHUs OoroBopa, ecTb N 00s13aTenbCTBO MpenocTaBnsATb
nepcoHarnbHble JaHHble U NOCNeACTBUS HEMPeaoCTaBNeHUs NEPCOHANbHbIX AAaHHbIX ,
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L. Hanuune aBTOMaTM3NpPOBaHHOrO Mpouecca MNPUHATUA peLleHUn, BKIYas
npocunupoBaHmne, 0 KOTOpoM roBoputcs B ctatbe 22 (1) u (4) OP3[, n, no
KpanHen Mepe, B 3TUX Cry4vasX, coAepXaTemnbHyl UWHpOopMauni o
COOTBETCTBYIOLLEN JIOTMKE, a Takke O 3HayYeHUn U npegnonaraembix
nocnencTeusx Takas obpabotka ana cybvekta AaHHbIX (Ctatea 13 (2), nuT. A
OoP3[0)

Kak OTBETCTBEHHasi KOMMaHWs, Mbl HE WCMONb3yeM aBTOMATUYECKOE TMPUHATUE PEeLUeHUid unu
npogunMpoBaHme.

Il. CooTBeTcTBME TPEOOBAHMSAM B OTHOLLUEHUN MHAOPMALIMK, KOr4a NNYHble

AaHHble He cobupatoTcsa oT cybbekTa gaHHblX (CtaTtes 14 OP3[)

A. NaeHTnnkaumoHHble AaHHbIE N KOHTaKTHbIE AaHHble KOHTponepa (Ctatbs 14
(1) nut. OP3[)

CM. Bbiwwe

B. KoHTakTHble AaHHble AaHHbiX CoTpyaHuk no 3awute (Ctatea 14 (1), nut. B
OP30)

CM. Bbilwe

C. Llenn obpaboTku, Ans KOTOpbIX MpeaHasHadeHbl NepcoHarnbHble AaHHble, a

TaKxe npaBoBOe OCHOBaHWe ansa obpabotku (ctatea 14 (1), nut. B OP3[)

Llene obpaboTka nepcoHanbHbIX AaHHbIX - 3TO 0BpaboTka BCex onepauun, KOTopble KacaroTcd
KOHTpOIiepa, KInnMeHToB, NoTeHUMalbHbIX KIMEHTOB, AeJ10BbIX NAapTHEPOB U Opyrinx oroBOpHbIX U1
NpeAnoroBOPHBIX OTHOLLEHWI MexXay Ha3BaHHbIMK rpynnamu (B LULMPOKOM CMbICIIE) UMW HOPUANYECKUX
06513aTenbCTB KOHTpOrepa.

Ecnn obpaboTtka nepcoHanbHbIX AaHHbIX HeEobxoauMma Ansa BbIMNOSIHEHMS [OroBOpa, YYaCTHUKOM
KOTOPOro $BNSAeTCA CyObeKT AaHHbIX, Kak, Hampumep, B crnydae, korga onepauum obpaboTku
HeoOX0AMMbI Ansi NTOCTaBKM TOBAPOB MIN Afsi NpefoCTaBNeHUs Kakon-nmbo apyron ycnyru, obpaboTka
saBngeTca Ha ocHoBaHun CtaTbm 6 (1) nut. 6 OP3[. To e camoe OTHOCMTCH K Takum onepauuvsm
0o6paboTkn, KoTopble HeobXxoauMbl AN BbINOMIHEHUSA MPELAOrOBOPHLIX MEp, Hampumep, B cry4ae
3anpoCcoOB OTHOCUTENBHO HALUMX NPOAYKTOB UK ycnyr. MognexuT nu Hala KOMNaHUs lopuandeckomy
obsaszaTenbCcTBy, MNpu KOTOpoM Tpebyetca ob6paboTka nepcoHanbHbIX AaHHbIX, Hanpumep, And
BbINOJTHEHUSA Hanoroebix 06a3aTensLCcTB, 06paboTka ocHoBaHa Ha cT. 6 (1) roput ¢ OP3[.

B peakux cny4dasax o6pa60TKa nepcoHaribHbIX AaHHbIX MOXEeT OblTb HeoOXxoauma Ans 3aluTbl
XN3HEHHO BaXHbIX NHTEPECOB Cy6beKTa OaHHbIX Unn gpyroro (*)I/I3I/I‘-IeCKOFO nuua. 9To MOXET UMETb
MeCTO, Hanpumep, ecnn noceTuTesb Nony4un Tpasmy B HaLlen KOMMaHUN N ero nvs, BO3pacCT, AaHHblIe
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MEeOULMHCKOro CTpaxoBaHUs! Unu Apyras BakHasi UHbopmaumsi LOMMKHbI Obinun ObITb NepeaaHbl Bpayy,
©onbHULE unu gpyron TpetTben ctopoHe. Toraa obpaboTka Byaet ocHoBaHa Ha cT. 6 (1) r OP3[.

HakoHeu, obpaboTka MOXeT ObiTb ocHoBaHa Ha Ctatebe 6 (1) nuT. g OP3[. 3Ta npaBoBas ocHoBa
ncnonb3yeTtcs AN onepauuii o6paboTkn, KOTOpble He NOAMNaAatoT HU NOA O4HO M3 BbILIEYNOMSHYTbIX
NpaBOBbIX OCHOBaHWUM, ecrnv obpaboTka Heobxoanma Ansi Lienew 3aKOHHbIX MHTEPECOB, NpecneayeMbIxX
Halewn KOMMaHWeW Wnu TPeTben CTOPOHOW, 3a WCKMYEeHMEeM CriyyaeB, Korga Takue WHTepechl
nepekpbIBaloTCA UHTEpPecamMmun unu yHgameHTanbHble npaea u cBoboabl cydbekTa AaHHbIX, KOTOpble
TpebyloT 3almThI NepcoHarnbHbIX AaHHbIX. Takve onepaunm o6paboTkm ocobeHHO AoMYCTUMbI, MOTOMY
YTO OHM BbINM cneumanbHO YNOMSHYTbl eBponenckum 3akoHodateneM. OH cyuTan, YTO 3aKOHHbIN
NHTEpeC MOXeT ObITb NMPUHAT, ecnn CyObekT AaHHbIX ABMAETCA KNMEHTOM KoHTponepa (Jdeknamauns
47 MpepnoxeHusa 2 OP3M).

I. KaTeropus nepcoHanbHbIX aHHbIXCBSA3aHHbIX (CTaTtea 14 (1) nut. r OP3[)

AaHHble KITMeHTOoB
[aHHblenoTeHuManbHbIX KNMMEHTOB
AaHHbIX paﬁOTHI/IKOB

AaHHbIX NOCTaBLMKOB

. KaTeropui nony4varernen nepcoHanbHbiX AaHHbIX (CtaTtea 14 (1) nut. r OP3[)

["locymapCTBEHHbIE OpraHbl
BHeLuHWe opraHbl

[Opyrue BHelIHWE opraHbl
BHyTpeHHss1 o6paboTka
BHyTpurpynnosasi obpaboTka

[Opyrve opraHsl

E. Monyyatenu B TpeTben CTpaHe U COOTBETCTBYHLUME UMW nogxonsiime
rapaHTUmM N cpeacTBa, C MOMOLLbK KOTOPbIX MOXHO MOMYyYNTb UX KOMUIO U KOT4a OHU

61 npegocTaeneHsl (Ctatba 14 (1) nuTt. A, 46 (1), 46 (2) nut. B8 OP3M)

Bce komnaHuv n dunuanel, Bxogdwmne B Hally rpynny (danee UMeHyemble «rpynrnbl KOMNaHumy),
KOTOpblE UMEKT KOMMEpYeckne NPeanpuatTua unn ouc B TpeTben CTpaHe. MOryT nmpuHagnexatb
nonyyaTtensm nepcoHanbHbIX AaHHbIX. CNMCOK BCeX KOMMaHWUi rpynbl MOXHO 3anpoCuTb Y Hac.
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CornacHo Ctatbe 46 (1) OP3[], koHTponnep unu npoLeccop MOXeT nepefaBaTb MNUYHblE AaHHble
TONbKO B TPETBIO CTPaHy, ECIM KOHTPOSEP UK NMPOLLECCOP NPeoCTaBMIT COOTBETCTBYOLLME rapaHTuK,
N NpW YCNoBUW, Y4TO AN CyOBLEKTOB AaHHbIX AOCTYMNHbI AEeNCTBYOLWME NpaBa cyObekTa AaHHbIX U
apdhekTuBHLIE CpeacTBa NPaBoBON 3aLLmMTbl. COOTBETCTBYOLME MEPbI NPEAOCTOPOXKHOCTN MOTYT ObITh
npegocTaBneHbl 6e3 kakoro-nnmbo cneumansHOro paspelleHus oT HaA30pHOro opraHa nocpencTBOM
CTaHOAPTHbIX MOJIOXKEHMI O 3aLUMTE OaHHbIX, cTaTbda 46 (2) ocselleHa. ¢ OP3[.

CraHpapTHble JoroBopHble nonoxeHuss Esponenckoro Coto3a unu gpyrne CoOTBETCTBYHOLIME Mepbl
NpefoCTOPOXHOCTU COMNAacoBLIBAIOTCA CO BCEMW MoOnyyatensamm u3 TpeTbMX CTpaH OO MnepBow
nepeaayv nepcoHanbHbIX AaHHbIX. CregoBaTenbHO, rapaHTUPYeTCs, YTO rapaHTUPYIOTCA Hagnexalume
Mepbl 3aLWnThbl, OCyLLeCTBUMbIE NpaBa CybbekTa AaHHbIX U ahdeKkTMBHbLIE CpeacTBa NPaBOBOM 3aLLMUThI
Anst cyObeKkToB AaHHbIX. Kaxabl CyObekT AaHHbIX MOXET MOfy4YMTb Yy Hac KOMUI0 CTaHAapTHbIX
[OOroBOPHbIX MoNoxeHun. CTaH4apTHbIE JOrOBOPHbIE NOMOXEHMS Takke AOCTYNHbl B OduumansHOM
xypHane Esponeiickoro Cotoza (OXK 2010/ J1 39, ctp. 5-18).

E. Mepwvoa, B TeyeHne KOoToporo OyayT XpaHUTbCS NepCoHanbHble OaHHbIE, UMW,
€CIn 3TO HEBO3MOXHO, KpUTEPUM, UCMONb3yEMbIE OIS OnpeaenieHms 3Toro nepvoaa
(Cratbsa 14 (2) nut. OP3[)

Kputepun, wucnonb3dyemble Ans onpegeneHns nepuofa XpaHeHUs nepcoHanbHbIX — AaHHbIX:
COOTBETCTBYIOLLMNIA YCTAHOBMEHHBLIN 3aKOHOM CPOK XpaHeHus. [lo ucTeyeHun 3TOro nepuoaa
COOTBETCTBYIOLLIME AaHHble OObLIYHO YAAnslTCsA, ecnv OHM OOorfblle He HyXXHbl AMS BbIMNOSHEHUSA
KOHTpaKTa Unv s MHMLUMNPOBAHWSA KOHTPaKTa.

XK. YBegomneHue O 3aKOHHbIX WHTepecax, npecrnegyemblX KOHTPOMEepoM Wmnu
TpeTben CTOPOHON, ecnn obpaboTka ocHoBaHa Ha ctatbe 6 (1) nut. r OP3[ (cT. 14 (2)
nnt. 6 OP3[)

B cootBetctBUMM co CtaTteen 6 (1) nut. o OP3[, obpaboTka fomkHa ObITb 3aKOHHOW, TONbKO €Ccnv
obpaboTka Heobxoauma Ans Leren 3aKOHHbIX MHTepecoB, NpecrnefyemMblX KOHTPONEePOM UNN TPeTbEN
CTOpPOHOW, 3@ WCKIIOYEHMEM Cly4vaeB, KOrga TakMe WHTepechbl MepekpbiBaloTCs WHTepecamu Wunu
OCHOBHbIMW NpaBamMmu U ceBobogammn cybbekTa AaHHbIX, KOTOpble TPEOYIOT 3aLUMThI. JINYHBIX OAHHbIX.
CornacHo [eknamauumn 47 Mpepnoxenns 2 OP3[, 3aKOHHbBIN UHTEPEC MOXET CyLecTBOBaTb B TEX
crnyyasix, Korga CyLwlecTByeT peneBaHTHasd M Hagnexawas CBA3b Mexay CyObekTOM AaHHbIX U
KOHTPOIIEPOM, HanpMMep, B CUTyauUMsiX, KOraa CyebekT AaHHbIX SIBNSETCS KNMEHTOM KOHTponnepa. Bo
BCEX Cryyasx, Korga Hawa komnaHus obpabaTbiBaeT nepcoHanbHble AaHHble B COOTBETCTBMM CO
ctateen 6 (1) nut. r OP3[, Hal 3aKOHHbIV MHTEPEC 3akr4aeTcs B TOM, YTOObI BECTU Haw Br3Hec B
nHTepecax 6naronony4ms BCex Halnx COTPYAHWUKOB M akLMOHEPOB.

3. Hanvune npaBa 3anpawmBaTb Yy KOHTponepa AOCTyn M UCNpaBrieHve wunu
CTMpaHWe nepcoHarnbHbIX AaHHbIX WM OrpaHuveHMe o06paboTkn, Kkacarowencs
cybbekTa gaHHbIX 1 06bekTa 06paboTkm, a Takke NpaBo Ha NEPEHOCUMOCTb OaAHHbIX

(Ctatbs 14 (2) nut. B) OP3[)

Bce cybbekTbl AaHHbIX UMEIOT criedyloLlme npaea:
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lpaso Ha docmyn

Kaxgpbin cy6BbeKT AaHHbIX UMeET NMpaBo Ha AOCTYM K CBOMM NepCcoHarnbHbIM AaHHbIM. [paBo Ha goctyn
pacnpocTpaHsieTcs Ha BCce AaHHble, obpabaTbiBaemMble Hamu. MpaBo MOXeT OblTb peannsoBaHo Nerko
N 4yepe3 pasyMHble MPOMEXYTKM BpPEeMeHW, 4YTOObl 3HaTb WM NPOBEPSATb 3aKOHHOCTb 06paboTku
(deknamaums 63 OP3[). 31o npaso BbiTekaeT u3 cT. 15 OP3[. CybGbekT gaHHbIX MOXET CBA3aTbCs C
Hamwu, 4TOOblI BOCMONb30BaTbLCS NPaBoOM AOCTynNa.

Mpaeo Ha ucnpaesieHue

B cootBetctBMM co Ctatben 16 [pegnoxeHns 1 OP3[ cybbekT AaHHbIX uMMeeT npaBo 6e3
npomeaneHns nonyyYnTb OT KOHTponepa ucnpasrneHue HETOUHbIX NMUYHBLIX AaHHbIX, KacaloWwuxcsa ero
unu ee. Kpome toro, Ctatbs 16 MNpeanoxenusa 2 OP3[ npeaycmaTpmBaeT, YTO CyOLEKT AaHHbIX MMeeT
npaBo, C y4yeToM Lenen obpaboTku, 3anonHAaTb HENOMHble NepcoHanbHble OaHHble, B TOM 4uche
nocpeacTBOM NpeaocTaBneHNs AOMNONMHUTENbHOro 3asBneHnsa. CyobekT JaHHbIX MOXET CBA3aTbCs C
HaMu Ansi OCyLLEeCTBMEHUS NpaBa Ha UcnpaBrieHne.

lMpaeo Ha ydaneHue (npaeo 6biMb 3a6biMmbIM)

Kpome Toro, cyobekTbl AaHHbIX UMEIOT MpaBo Ha CTUpaHWE U ObiTb 3abblTbiMM B COOTBETCTBUM CO CT.
17 OP3[. 370 npaBo Takke MOXeT ObITb peanu3oBaHo, CBsi3aBLUMCL C HAamMKU. Ha aTom aTane, ogHako,
Mbl XOTenu Obl yKasaTb, YTO 3TO NpaBO HE NPUMEHAETCH, NMOCKONbKy obpaboTka Heobxoouma Ans
BbINOMHEHNS topUaMYeCcKkoro obssaTenscTea, KOTOPOMY NOAYMHAETCA Hawa komnaHus, Ctatbs 17 (3)
ocBelleHa. 6 OP3[]. 31o o3HavaeT, YTO Mbl MOXEM Of0OpPUTbL 3asiBKYy Ha ygarneHue TOSbKo nocne
NCTEYEHNs1 YCTAHOBIIEHHOIO 3aKOHOM CpPOKa XpaHEHMS.

lMpaeo Ha o2paHuU4YeHue obpabomku

CornacHo Ctatbe 18 OP3[ ntobow cybbekT OaHHbIX MMEeeT MpaBO Ha orpaHudeHue obpaboTku.
OrpaHuyeHne 0bpaboTkm MoXeT NoTpeboBaThbCs, €CNM OOHO U3 YCIOBUN, N3NOXeHHbIX B CtaTtbe 18
(1), nut. obbaeneHne OP3[ BbinonHeHo. CyBbekT OaHHbIX MOXET CBA3aTbCA C Hamu, 4TObbI
BOCMNOMb30BaTbCs NPABOM Ha OrpaHnyeHne o6paboTku.

llpaeo Ha eo3paxkeHue

Kpome Toro, ct. 21 OP3[1 rapaHTupyeT npaBo Ha Bo3paxeHue. CybbekT AaHHbIX MOXET CBA3aTbCs C
Hamu, 4TOObl BOCMOMb30BaTLCH NPaBOM Ha BO3paXKeHMe.

lpaso Ha nepeHOcUMOCMb GaHHbLIX

Ct. 20 OP3[ npepocTaBnseT cyObeKTy AaHHbIX NMPaBO Ha NEPEHOCUMOCTb AaHHbIX. CornacHo aTomy
NONOXeHM0 CYyOBEKT AaHHbIX B YCIOBUSX, M3NOXeHHbIX B CTaTtbe 20 (1), ocselleH. a u 6 OP3[ - npaso
Ha NonyyYyeHWe OTHOCALUMXCS K HEMY MepCOHamnbHbIX AaHHbIX, KOTOpble OH UMW OHa NpeaoCcTaBun
KOHTpOnmepy, B CTPYKTYPUPOBAHHOM, LLUMPOKO UCMOMb3YEMOM U MallMHOYMTaemMoM chopmate u nveet
npaBo nepegaBaTtb 3TN AaHHbIE OPYromy KOHTponnepy 6e3 noMex oT KOHTposnnepa, KOTopomy Obinu
npefocTaBneHbl NepcoHarnbHble AaHHble. CyObEeKT AaHHbIX MOXET CBA3aTbCA C HamMu, 4YTOObI
BOCMONb30BaTLCHA NPABOM Ha MNEPEHOCUMOCTb AaHHbIX.

bl. Hanuuue npaBa Ha 0T3bIB cornacus B ntoboe BpeMs, He 3aTparmBast 3akOHHOCTb
006paboTkM, OCHOBAHHOW Ha cornacum 4o ero oT3biBa, ecrnn obpaboTka OCHOBaHa Ha
cratbe 6 (1) nut. nnu Ctatbsa 9 (2) nut. OP3[ (cT. 14 (2) nut. r OP3[)

Ecnu obpaboTka nepcoHanbHbIX AaHHbIX OCHOBaHa Ha cT. 6 (1) roput OP3[, 4To MMeeT MecTo, ecrnu
cybbekT gaHHbIX gan cornacue Ha ob6paboTky mepcoHarbHbIX OAHHBLIX A1 OOHOW UIN HECKOMBbKUX
KOHKPETHbIX Lienern unm oH ocHoBaH Ha CtaTtbe 9 (2) nut. OP3[, koTopbI perynmpyeT SiBHOE cornacue
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Ha 06paboTKy crneumanbHbIX KaTeropuin NepcoHarnbHbIX AaHHbIX, CYObEKT AaHHbIX B COOTBETCTBMMU CO
Ctatben 7 (3) MNMpeanoxerns 1 OP3[] umeeT npaBo 0To3BaTh CBOE cornacue B nobdoe Bpems.

OT3bIB cornacusi He BRMsieT Ha 3aKOHHOCTb 00pPabOTKM, OCHOBAHHOWM Ha cornmacuu OO ero oT3biBa,
Cratba 7 (3) lNpeanoxeHve 2 OP3[. MN3baTb ero Tak e nerko, kak U gatb cornacue, ct. 7 (3)
MpenonoxeHue 4 OP3[. CnegoBaTenbHO, OT3bIB COrNacusa BCeraa MOXET NPOUCXOOUTb Tak Xe, Kak
Obino gaHo cornacue, unu nOBbIM APYrUM CNOCOBOM, KOTOPLIN CYyObEeKT AaHHbIX cyuTaeT bonee
npocTbiM. B coBpeMeHHOM MHhbopMaunoHHOM obLecTBe, BEPOSTHO, CaMbli MPOCTON Ccnocob oTo3BaThb
cornacue - 3To NPOCTOe 3MEKTPOHHOE NMCbMO. Ecnun cybbekT AaHHbIX XO4EeT 0TO3BaTb CBOE cornacue,
Ham JOCTaTOYHO MPOCTOro 3fIEKTPOHHOrO NMcbMa. B kauyecTBe anbTepHaTMBbI CyObEKT AaHHbLIX MOXET
BbIOpaTb ntobor gpyrov cnocob coobLmMTe 0 CBOEM OT3bIBE COrnacus.

n. [MpaBo nopatb Xanoby B Haa3opHbIn opraH (Ctatea 14 (2) . 0. 77 (1) OP30)

Kak KOHTponupyowmin, Mbl 0b6s3aHbl yBeOOMUTb CyObEeKT AaHHblX O npaBe nogatb xanoby B
Haa3opHbIA opraH , Ctatesa 14 (2) nut. e OP3[. lNpaBo Ha nogayy anobbl B HAaA30PHbIA OpraH
perynupyetcs Ctateen 77 (1) OP3[. CornacHo aTomy nonoxeHuto, 6e3 ywepba onsi nodoro apyroro
agMUHUCTPATUBHOTO unmn cyaebHoro cpeacTsa MpaBOBOMW 3aLUMThI, KaXabl CyObEKT AaHHbIX MMeeT
npaBo noAathb >xanoby B opraH Hag3opa, B 4YaCTHOCTU B roCy4apCTBe-YreHe CBOEro 00bIYHOro MecTa
XWUTENbCTBA, MecTa paboTkl unn mecta paboTel. NpegnonaraemMoe HapyLueHUe, ecnn CyObekT AaHHbIX
cunTaeT, YTo 06paboTka OTHOCALLUMXCHA K HEMY NePCOHarbHbIX AaHHbIX HapylwaeT ObLwme nonoxeHus
O 3awute JdaHHbix. [MpaBo Ha nogady >xanobbl B HaA30pPHLIA  OpraH  OrpaHMYMBarochb
3akoHogaTenbcTBOM Coto3a TONMbKO Takum obpasom, YTO OHO MOXET ObiTb peanu3oBaHO TONbKO B
O[HOM Hapg3opHom opraHe (deknamauuna 141 MpeanoxerHns 1 OP3[). 3T1o npaBumno HanpaBneHo Ha
TO, YTOObI M36exaTb ABONHBLIX anobd ogHOro 1 TOro e cybbekTa AaHHbIX HAa OOUH M TOT XXe BOMNpoC.
Ecnu cybbekT gaHHbIX xo4yeT nmogaTb Xamoby Ha Hac, Mbl MPOCUMM CBS3aTbCsl TONbKO C OAHWMM
HaA30pHBLIM OpraHoM.

K. NCTOYHMK, M3 KOTOPOro npoucxXogAaT MepcoHarnbHble [AdaHHble, W, ecnu
NPUMEHMUMO, MOMYYEHbI NN OHWN N3 OBLLEeAOCTYNHbIX UCTOYHUKOB (CTaTbsa 14 (2), nuT. 1
OP30)

B npuHUMne, nn4Hble AOaHHble CcoOMpalTCA HEMOCPEACTBEHHO OT cybbekTa [AaHHbIX WM B
COTpPYAHNYECTBE C OpraHoOM (Hanpumep, NOUCK AaHHbIX U3 oduLmanbHOro peectpa). [Apyrne gaHHble
no TemMam AaHHbIX MOMyYeHo 13 nepenad rpynnsl KOMNaHUin. B koHTekcTe aTon obLen nHdpopmaumm
HanMeHOBaHMEe TOYHbIX UCTOYHMKOB, U3 KOTOPbIX NOMNYyYeHbl NIMYHbIE AaHHble, TMBO HEBO3MOXHO, NMNM6BO
MOXeT MPMBECTU K HENPONOPLMOHanbHbIM yCUnusam no cmeicny ct. 14 (5) nut. 6 OP3[. B npuHuune,
Mbl HE cCODUpaEM INMYHbIE JAaHHbIE U3 00LLEeJOCTYMHBbIX NCTOYHMKOB.

JTio6on cybbekT AaHHbIX MOXET CBSA3aTbCs C HaMu B Ntoboe Bpems, 4Tobbl nony4nts 6onee nogpobHyto
NMH(OPMALMIO O TOYHBIX MCTOYHMKAX NePCOHarnbHbIX AaHHbIX, KacaloLmMxcs ero nnu ee. Ecnv nctovHuk
MNWYHBIX AaHHbIX HE MOXET ObiTb MpegocTaBneH CyObekTy AaHHbIX M3-3a TOro, YTO MCMOMb30Banuch
pasnuyHble MCTOYHWMKM, OOSMPKHa OblTb npegocTaBneHa obwas uHdopmauusa ( Oeknamaums 61
MpepnoxeHna 4 OP3[).
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J. Hannuve aBTOMaTM3MPOBAHHOIO Mpouecca MNPUHATUSA pPeLleHUn, BKIYas
npocmnupoBaHmne, 0 KOTOPOM roBoputcs B ctatbe 22 (1) u (4) OP3[, n, no kpanHewn
Mepe, B 3TUX Cny4vasx, cogepXaTtenbHyo MHPopMaLumio 0 COOTBETCTBYIOLLEN JTOTUKE,
a Takke O 3Ha4YeHUM W npegnonaraemblx MOCNeaCcTBUAX Takas obpaboTtka Ans
cybbekta aaHHbIx (Ctates 14 (2) nut. E OP3[)

Kak oTBeTcTBEHHas KOMMNaHuA, Mbl He WCnoNib3yeM aBToMaTU4veckoe MnpuHATne pemeHw?l nnn
npodunmpoBaHue.
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RUSSIAN: NHdopmauma o6 obpaboTke nepcoHasribHbIX
OAaHHbIX ONS COTPYAHUKOB U 3aaBuTenen (ctatba 13, 14
O6wunin PernameHT no 3awwmTte daHHbix, OP3[ (GDPR))

YBaxaemble gaMbl Unu rocrnoaa,

MepcoHanbHble OaHHble COTPYAHUKOB U 3asiBUTENei 3acnyxueaiT ocoboi 3awimthl. Hawa uenb -
noadepXvBaTb BbICOKMIA YpPOBEHb 3aliuTbl AaHHbIX. MO3TOMY Mbl MOCTOAHHO pas3BMBaEM HalLu
KOHLLeNUMKM 3alunThl U 3auUThl AaHHBIX.

PasymeeTcsi, Mbl cOOnofaem 3akoHoAaTeNbHble NOMOXKEHUS O 3awmTe AaHHbIX. CornacHo CtaTbe 13,
14 OP3[, koHTpOnepbl OTBeYatlT onpeaeneHHbIM MHAOPMaLMOHHLIM TpeboBaHMaM npu obpaboTke
nepcoHanbHbIX AaHHbIX. OTOT JOKYMEHT BbINOMHSET 3TN 0683aTenscTBa.

TepMUHOMOrMs NpaBoOBOro PErynupoBaHna crnoxHa. K coxaneHuio, Ucronb3oBaHWe HpUaUYecKUX
TEPMUHOB Hernb3s GblNno 0GOWTUCL MPW MOArOTOBKE 3TOrO AOKYMeHTa. MoaToMmy Mbl XxoTenu Obl
OTMETUTb, 4YTO Bbl BCEraa MOXeTe CBA3aTbCA C Hamy MO BCEM BOMPOCaM, KacaloLMMCs 3TOro
AOKYMEHTa, UCMOSIb3yeMbIX TEPMUHOB Ui (DOPMYITMPOBOK.

l. CootBeTtcTBMe TpeboBaHMAM B OTHOLLIEHUN MHpOPMaLIMK, KOrAa NNYHbIE
AaHHble cobupatoTcs oT cybbekTa gaHHbIX (Ctatea 13 OP3[)

A. NaeHTnnKaumoHHble JaHHbIE N KOHTaKTHble AaHHble KoHTponepa (CtaTtbs 13
(1) nut. OP3[)

Cwm. Bblwe

b. KoHTakTHble faHHble 3awmnThl gaHHbIX CoTpyaHuk (Ctatesa 13 (1), nut. B OP3[)
Cwm. Bblwe

b. Llenin obpaboTkn, Anst KOTOpbIX NpefHa3HadeHbl NepcoHasribHble AaHHble, a

Takke npaBoBoe OcHOoBaHWe anga obpaboTkm (Ctatba 13 (1), nut. B OP3[)

Ons gaHHbIX 3asBuTens Llenbio 06paboTkn OgaHHbIX SBMASETCA NPOBEAEHME 3KCMEepTM3bl 3asiBKU B
npouecce Harma. [1na aToro Mbl 06pabaTbiBaem Bce NpeAocTaBneHHbIe BamMu faHHble. Ha ocHoBaHMK
OaHHbIX, NpecTaBMeHHbIX B NpoLecce HaiMa, Mbl MPOBEPUM, NpUrialleHbl v Bbl HA cobeceoBaHmne
(4acTb npouecca ot6opa). B cnyyae noaxoasiumx kaHamaaToB, 0COBEHHO B KOHTEKCTE cobecenoBaHus,
Mbl obpabaTbiBaeM HeKoTopble Apyrve nuyHble AaHHble, NPefoCTaBleHHble BaMu, YTO BaXXHO ANS
Halwlero pelieHumsa o Bbl60pe. Ecnu Bbl HaHATHI HaMW, AaHHble 3adaABUTENA aBTOMaAaTUYECKN U3MEHATCA
Ha AdaHHble cOoTpyaHuka. B pamkax npouecca Habopa nepcoHana mbl byaem obpabatbiBaTh gpyrue
nepcoHasnbHble AaHHble O Bac, KOTOpble Mbl 3anpaliMBaeM y Bac WM KOTOpble Heobxoaumbl Ans
WHUUMMPOBAHMSA WM BbIMOSIHEHUSI Ballero KOHTpakTa (Hanpumep, NUYHble WAEHTUUKALMOHHbIE

Page 294 Powered by LegalTech from Willing & Able. © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.04 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2022-09-14


https://willing-able.com/
https://dg-datenschutz.de/
http://maniero.de/
https://corplegal.de/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR DATENSCHUTZ r

HOMepa Uy Hanoroeble HoMepa). [Ina AaHHbIX O COTPYAHUKAX Lenblo 06paboTkM AaHHbIX SBMAETCS
BbINONHEHWE TPYA0BOro AoroBopa Unu cobnogeHne apyrux NpaBoBbIX HOPM, MPUMEHUMbIX K TPYAOBbIM
OTHOLUEHMAM (Hanpumep, Hanorosoe 3akoHOAAaTenbCTBO), a Takke WCMNONb3oBaHWe BalLuX
NepcoHarnbHbIX AaHHbIX AN BbINOMHEHWS TPYOOBOro A0roBOpa, 3aKMioYeHHOro ¢ BaMu. (Hanpumep,
nyGnuKaLmMsi Ballero MMEHU 1 KOHTaKTHOM MHGOPMAaLUM BHYTPY KOMMaHUM Uinu A5 KNMeHTOB). [laHHble
0 paboTHUKaxX XpaHATCA Nocre MNpekpalleHWUst TPYAOBbIX OTHOLUEHWA Ansi COOMOOEHUs! 3aKOHHbIX
CPOKOB XpaHeHwUsl.

MpaBoBown ocHoBoM aAnga o6paboTkn faHHbIX aBnaeTca CtaTtbs 6 (1) nut. 6 OP3[, Ctatba 9 (2) nut. 6
n x OP3[, Ctatba 88 (1) OP3[ 1 HauuoHanbHOe 3aKOHOAATENbCTBO, Hanpumep, ana epmaHum
Pazgen 26 ®33[] (PepepanbHbIi 3aKOH O 3aLUMUTE OAHHBIX).

I. Kateropuu nonyyareneu nepcoHarnbHblX AaHHbIX (CtaTtbs 13 (1) n 1. . OP3[)

["locymapCTBEHHbIE OpraHbl
BHeLUHWe opraHbl
JononHuTenbHble BHELLIHNE OpraHbl
BHyTpeHHss obpaboTka
BHyTpurpynnoBas obpaboTtka

Opyrve opraHbl

[. Monyyatenu B TpeTben CTpaHe U COOTBETCTBYKLUME UNU noaxoasiume
rapaHTUmM n CpeacTBa, C NOMOLLLH KOTOPbIX MOMYYNUTb UX KOMUIO N TaMm, rae OHM Bbinn
npepoctasneHbl (Ctatea 13 (1) nut. 1, 46 (1), 46 (2) nut. B OP3[)

Bce komnaHum un dwunuanel, BxogswmMe B Halwy rpynny (ganee ynoMmHaeTcs) K «rpynmnoBbiM
KOMMaHWsIM»), KOTOpbIe MMEIT CBOE KOMMepYeckoe npeanpuaTne unu ouc B TpeTben cTpaHe, MoryT
NpUHaanexaTb nony4yaTensm nepcoHarnbHbIX AaHHbIX. Y HAC MOXHO 3anpoCuTb CMIMCOK BCEX KOMMaHWN
unu nomnyyartenemn rpynnebi.

CornacHo Cratbe 46 (1) OP3[], koHTponnep unu npoLeccop MOXET nepedaBaTb NUYHbIE AaHHble
TONbKO B TPETBIO CTPaHy, €Crin KOHTPONEpP Uiv NPoLeccop NnpegocTaBuii COOTBETCTBYIOLLME rapaHTuK,
N NpWY yCNoBWUW, YTO ANs CYyOBLEKTOB AaHHbIX AOCTYMNHbI AENCTBYOLWME MpaBa CybbekTa AaHHbIX U
addekTMBHbIE CpeacTBa NpaBoBon 3aLwmTbl. COOTBETCTBYOLME Mepbl MPEAOCTOPOXHOCTY MOTYT ObIThb
npegocrtasneHbl 6e3 kakoro-nnbo crneumanbHOro paspelleHns OT HaA30pHOro opraHa nocpeacTBOM
CTaHOapTHbIX AOroBOPHbIX nonoxeHun, Ctatba 46 (2) nut. ¢ OP3[.

CtaHgapTHble OOroBopHble nonoxeHusi EBponenckoro Coto3a unu apyrme COOTBETCTBYHOLLME MEpbI
NPeLOCTOPOXHOCTU COrNAcoBbLIBAIOTCA CO BCEMM MONydaTensamm w3 TpeTbuMX CTpaH [O MepBou
nepegayv NnepcoHanbHbIX JaHHbIX. , FapaHTUPYeTCs, YTO rapaHTUPYIOTCA Hagnexallme Mepbl 3almnThl,
ocyLlecTBMMbIE NpaBa cyObekTa faHHbIX 1 3ahPEKTMBHbLIE CpeacTBa NMPaBOBOM 3aLUMUTLI 45 CyObeKTOB
OaHHbIX. Kaxabli cybbekT AaHHbIX MOXET MNOMNyyYnTb Yy HAc KOMWKI CTaHAApPTHbIX [OrOBOPHbIX
nonoxeHun. CtaHgapTHble OOrOBOPHbIE MOMOXEHUs Takke AOCTynHbl B OdumumanbHOM XypHane
EBponelickoro Cotosa (OXK 2010/ J1 39, cTtp. 5-18).

Page 295 Powered by LegalTech from Willing & Able. © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.04 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2022-09-14


https://willing-able.com/
https://dg-datenschutz.de/
http://maniero.de/
https://corplegal.de/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR DATENSCHUTZ r

E. [Mepuvopn, B Te4eHMe KOTOPOro ByayT XpaHUTLCS NUYHbIE AaHHbIE, UMK, ECIN 3TO
HEBO3MOXHO, KpUTEPUN, UCMNONb3yeMble Ans onpeaenennsa atoro nepmoaa (Ctatbs 13
(2) nut. OP3[)

[NpooomKUTENbHOCTE XpaHeHUs NepcoHanbHbIX AaHHbIX 3adBUTENen coctaBndeT 6 mecsaues. [Ans
[OaHHbIX O COTPYAHMKaX NPUMEHSETCS COOTBETCTBYIOLLMIA YCTAHOBIIEHHBIA 3aKOHOM CPOK XpaHeHusi. 1o
NCTEYEHNM ITOro Mepvoga COOTBETCTBYHOLUME AaHHble OObIMHO YAamnsiTCs, €Ccrnv OHM Gornblue He
HY>XHbI 1151 BbINOSTHEHUSA KOHTPAKTa U Ansi UHULUMUPOBAHUS KOHTPaKTa.

E. Hanunune npaBa 3anpawmBaTb Yy KOHTponepa AOCTyn W UCMpaBfieHne Wunu
yOaneHne nepcoHarnbHbIX AaHHbIX WM OorpaHudyeHve o0paboTkm B OTHOLUEHUMU
cybbekTa gaHHbIX UM obbekTa 06paboTku, a Takke NpaBo Ha NEPEHOCUMOCTb AaHHbIX
(Cratba 13 (2) nut. B OP3[)

Bce cybbekTbl AaHHbIX UMEIOT criedylollme npaea:

lpaso Ha docmyn

Kaxabii cyObekT AaHHbIX MMeeT NpaBo Ha AOCTYN K CBOMM NEPCOHanbHbIM AaHHbIM. [1paBo Ha goctyn
pacnpocTpaHsieTcs Ha BCe AaHHble, obpabaTbiBaemMble Hamu. MpaBo MoXeT ObITb peannsoBaHo Nerko
N 4Yepe3 pasyMHble MPOMEXYTKM BPEMEeHW, 4YTOObl 3HATb U NPOBEPSATb 3aKOHHOCTb 06paboTkM
(deknamaums 63 OP3[). 31o npaso BbiTekaeT u3 cT. 15 OP3[. CyGbekT gaHHbIX MOXET CBA3aTbCs C
Hamwu, 4TOObI BOCMONb30BaTbLCS MPaBoOM AOCTYynNa.

lpaeo Ha ucnpaesneHue B

cooTBeTCcTBMM co CTaTben 16 MNpeanoxexunsa 1 OP3[ cybbekT gaHHbIX MMeeT npaBo 6e3 npomeaneHus
nony4nTb OT KOHTpOrepa McrpaBneHne HETOYHbIX NIMYHBIX AaHHbIX, Kacatowmxesa ero unu ee. Kpome
Toro, Ctatbsa 16 lMNpegnoxeHua 2 OP3[ npeaycmartpuBaeT, 4To CyObeKkT AaHHbIX MMEET npaeo, C
yyeToMm uenen obpaboTkuM, 3anonHATbL HEMOMHbIEe NepPCoHarnbHbIe AaHHbIE, B TOM YMCe NOCPEACTBOM
npegocTaBrneHns OOMNOMHUTENbHOro 3asaBreHns. CybbeKkT OaHHbIX MOXET CBA3aTbCH C Hamu Ans
OCYLLLeCTBMEHNS NpaBa Ha ncnpasneHue.

lMpaeo Ha ydaneHue (npaeo 6biMb 3a6biMmbIM)

Kpome Toro, cyobekThbl AaHHbIX UMEIOT MpaBo Ha CTUpaHWE U ObiTb 3abbITbiMM B COOTBETCTBUM CO CT.
17 OP3[. 310 npaBo Takke MOXeT bbITb peanu3oBaHo, CBA3aBLUUCL C HaMW. Ha aTom aTane, ogHako,
Mbl XOTenu Obl ykasaTb, YTO 3TO NpaBO HE MPUMEHHAETCS, NMOCKONbKy obpaboTka Heobxoguma ansi
BbINOMHEHNS IopUaMYeckoro obsasaTenscTBa, KOTOPOMY NOAYMHAETCA Hawa komnaHus, Ctates 17 (3)
ocBelleHa. 6 OP3[]. 31o o3HayaeT, 4TO Mbl MOXXEM O4OOPUTL 3asIBKY Ha ydarneHue TONbKo Mocne
NCTEYEHNs1 YCTAHOBIIEHHOIO 3aKOHOM CpPOKa XpaHEHMS.

lpaeo Ha o2paHuU4YeHue obpabomku

CornacHo Cratbe 18 OP3[ niobon cybbekT OaHHbIX MMeeT MpaBO Ha orpaHudeHue obpaboTku.
OrpaHu4yeHne o0bpaboTkm MOXeT NOoTpeboBaThbCs, €CNN OOHO U3 YCIIOBUN, N3NOXeHHbIX B CtaTtbe 18
(1), obbsiBneHme OP3[ BbinonHeHo. CyObeKT [AaHHbIX MOXET CBA3aTbCAd C Hamu, 4TOObI
BOCMNOMb30BaTbCSA NPABOM Ha OrpaHnyeHne o6paboTku.
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Mpaeo Ha eo3paxieHue

Kpome TOro, ct. 21 GDPR rapaHTupyeT npaBo Ha Bo3paxeHue. CyObeKT AaHHbIX MOXET CBS3aTbCs C
Hamu, YTODbI BOCMOMb30BaTLCA NPABOM Ha BO3paXeHue.

lpaeo Ha nepeHOCUMOCMb OaHHbIX

CT. 20 OP3[ npepocTtaBnsieT cyObbekTy AaHHbIX MPaBO HAa NEPEHOCMMOCTb AaHHbIX. B cooTBETCTBMM C
3TM MOSIOXEHNEM CYOBEKT AaHHbIX B YCIOBUSAX, U3NOXeHHbIX B Ctatbe 20 (1), nuT. a n 6 OP3[ -
npaBo Ha Nony4YeHne OTHOCALLUXCS K HEMY NePCOHarnbHbIX AaHHbIX, KOTOPbIE OH UMM OHa NPeaoCTaBuU
KOHTpOINNepy, B CTPYKTYPUPOBAHHOM, LLMPOKO MCMNOSb3yEMOM U MallMHOYMTaemMom oopMate u umeeT
npaBo nepefasBaTb 3TV AaHHble OPYroMy KOHTponnepy 6e3 nomex OT KOHTpornepa, KOTopomy Gbinu
npefocTaBneHbl nNepcoHanbHble AaHHble. CyObeKkT [AaHHbIX MOXET CBA3aTbCA C Hamu, 4TOObI
BOCMOJ1b30BaTbCSl MPAaBOM Ha MEPEHOCUMOCTb AaHHbIX.

X. Hannune npaBa Ha oT3biB cornacusi B nwboe Bpemsa 6e3 yuwepba ans
3aKOHHOCTM 06paboTkM, OCHOBAHHOW Ha cornacum Ao ero oT3biBa, ecrnv obpaboTka
ocHoBaHa Ha CtaTtbe 6 (1) nut. OP3[ unu Ctatbsa 9 (2) nut. OP3(CtaTbsa 13 (2) nuT.
B OP3M)

Ecnn obpaboTka nepcoHanbHbIX AaHHbIX OCHOBaHa Ha cT. 6 (1) nut. OP3[, 4To umeeT MecTo, ecnu
cybbeKT gaHHbIX gan cornacue Ha obpaboTKy MepcoHarnbHbIX OAHHBLIX OS OOHOW UMM HECKOMbKMX
KOHKPETHbIX Lernen unm oH ocHoBaH Ha Ctatbe 9 (2) oceweH. OP3[, koTopbl perynupyeT siBHOe
cornacue Ha o0paboTKy creumnanbHbIX KaTeropuim NepcoHanbHbIX OaHHbIX, CYOBLEeKT OaHHbIX B
cootBeTcTBUM co CtaTben 7 (3) MNMpeanoxeHus 1 OP3[] umeeT npaBo 0TO3BaTh CBOE cornacue B noboe
BpeMs.

OT3bIB cornacusl He BNUSIET Ha 3aKOHHOCTb 0OPabOoTKM, OCHOBAHHOM Ha cormacum 4O ero OT3blBa,
Cratba 7 (3) MNpeanoxenne 2 OP3[. M3baTb ero tak xe nerko, kak u gatb cornacue, cT. 7 (3)
Mpeonoxenne 4 OP3[. CnenoBaTtenbHO, OT3bIB COrflacus Bcerga MoXeT NpOUCXOOMTb Tak e, Kak
Obino gaHo cornacue, unu nO6bIM APYrMM CNOCOBOM, KOTOPLIN CYyObEeKT AaHHbIX cyuTaeT bonee
npocTbiM. B coBpeMeHHOM nHpbopMaunoHHoM obLecTBe, BEPOSITHO, CaMblil MPOCTON cnocob 0To3BaThb
cornacume - 3To NPOCToe 3MEeKTPOHHOE NMCbMO. Ecnu cybbekT AaHHbIX XO4eT 0To3BaTb CBOE corfacue,
HaM AOCTaTOYHO NPOCTOrO ANEKTPOHHOrO NcbMa. B kayecTBe anbTepHaTMBLI CyObEKT AaHHbBIX MOXET
BbIBpaTb ntobown apyron cnocob coobLmTb 0 CBOEM OT3bIBE COrnacus.

3. MpaBo nogaTb Xanoby B Hag30opHbIM opraH (Ctatea 13 (2) nut. [, 77 (1) OP3[)

Kak koHTponupylowmin, Mbl 06s13aHbl yBEOOMUTb CyObLEKT OaHHbIX O MpaBe nojaTtb xanoby B
Hag3opHbii opraH, Ctatea 13 (2) nut. 1 OP3[. lNMpaBo Ha nogadvy Xanobbl B HaA30pHbIA OpraH
perynupyetca Ctateen 77 (1) OP3[. CornacHo aToMy nonoxeHuto, 6e3 yuwepba gns noboro gpyroro
agMUHUCTPATUBHOTO unNn cyaebHoro cpeacTsa MpaBOBOM 3aLUMThI, KaXabl CyObeKT AaHHbIX MMeeT
npaBo noAartb >xanoby B opraH Hag3opa, B YaCTHOCTU B rOCy4apCTBE-YieHe CBOEro 00bIYHOrO MecTa
XWUTENbCTBa, MecTa paboTbl N Mmecta paboTbl. NpegnonaraemMoe HapyLleHne, ecnv CyObeKT AaHHbIX
cumTaet, YTo 06paboTka OTHOCALLUMXCS K HEMY NEepPCoHarnbHbIX AaHHbIX HapyLwaeT ObLwue nonoxeHus
O 3awute [JdaHHbix. [MpaBo Ha nogady >xanobbl B HaA30PHbIN  OpraH OrpaHM4YnBanochb
3akoHogaTenbcTBOM Coro3a TONMbKO Takum obpa3om, YTO OHO MOXET ObiTb peann3oBaHO TOMbKO B
O[HOM Hapg3opHom opraHe (deknamaunsa 141 Mpeanoxernns 1 OP3[). OT1o npaBuio HanpaBneHo Ha
TO, YTOObI M36eXaTb OBOMHbIX >anob 0gHOro K TOro e cybbekTa JaHHbIX Ha OAMH M TOT Xe BOMpoc.
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Ecnu Cy6beKT AaHHbIX XO4eT noaaTb >|<an06y Ha Hac, Mbl MPOCUM CBA3ATbCA TOJIbKO C OAHUM
HaA30pPHbIM OpraHoM.

bl. MpepocTtaBneHne nepcoHarnbHbIX AAHHbIX B KAQYECTBE 3aKOHOAATENbHOro Unn
AoroBopHoro tpeboBaHus; TpeboBaHue, HEOOXooMMOe ONnsi 3aKIYeHUs 4OroBopa;
ObGsas3aTenbCTBO CyObekTa [AaHHbIX MNPeaocTaBnsiTb  NepCcOHanbHble  AaHHbIE;

BO3MOXHble NOCneacTBUSA HenpenocTaBneHnsa Takux gaHHelx (cT. 13 (2) nut. e OP3[)

Mbl pasbscHAeM, 4YTO NpPedoCTaBMEHME MNEepCOoHarnbHbIX [AaHHbIX YacTUYHO TpebyeTcs 3aKOHOM
(Hanpumep, HamoroBble NpaBwufia) UNN Takke MOXET ObiTb pe3ynbTaTOM [AOrOBOPHbLIX MOMOXEHWUN
(Hanpumep, UHopmaLna O AOrOBOPHbLINA NapTHeP).

MHoroa moxeT noTpeboBaThbCs 3aKMo4YMTh [I0rOBOP O TOM, YTO CyOBLEKT AaHHbIX NPeaoCTaBnsAeT Ham
nepcoHarbHble AaHHble, KOTOpble BMOCNeACTBUN AOIKHbI ObiTb 06paboTaHbl HaMu. Cy6beKT AaHHBbIX,
HanpuMmep, 0653aH NpeoCcTaBUTb HAM NepcoHanbHbIe AaHHble, KOraa Halla KoMMaHUs 3akmnioyaeT ¢
HMM goroBop. HenpegocTtaeneHve nepcoHanbHbIX AaHHbIX NpUBEAET K TOMY, YTO OrOBOP C Cy6BHEeKTOM
OaHHbIX He MOXeT BbITb 3aKMoYeH.

Mpexne 4em nu4yHble AaHHble ByayT npenocTaBneHbl CyObEKTOM AaHHbIX, CYyObEKT AaHHbIX AOIHKEH
cBA3aTbCA C HAaMW. Mbl YyTOUYHAIEM CYOBEKTY AaHHbIX, TpebyeTcs Ny NpegocTaBrieHne NepcoHarnbHbIX
[aHHbIX MO 3aKOHY UMK JOrOBOPY UMM HEOBXOAUMO ANS 3aKNYEeHNs JoroBopa, ecTb N 06A3aTensLCTBO
NpeaocTaBnATb NepcoHarnbHble AaHHbIe U MOCNeACcTBUA HENPEeaoCTaBNeHUs NepPCoHanbHbIX AaHHbIX ,

. Hanvune aBTOMaTM3MpPOBAHHOIO Mpouecca MNPUHATUA peLUueHun, BKYas
npodunmnposaHue, o KOTopom rosoputcsa B Ctatbe 22 (1) n (4) OP3[, n, no kpanHemn
Mepe, B 9TUX Criyvasix, cogepxarternbHyto MHopMauuio 0 COOTBETCTBYHOLLEN JTOTUKe,
a Takke O 3HadyeHun W npegnonaraemMbiX MOCMeAcTBUAX Takas obpaboTka Aans

cybbekTa gaHHbIx (Ctatesa 13 (2), nut. g OP3[)

Kak OTBETCTBEHHasl KOMMaHUsi, Mbl HE WCMOMb3yeM aBTOMATUYECKOE MPUHSITUE PELLUEHUA WK
npodunmpoBaHue.

. CooTBeTcTBME Tpe6OBaHI/IFIM B OTHOLUEHUNN I/IHC*)OpMaLI,I/II/I, Koraa JinyHble

AaHHble He cobupatoTcs oT cydbekTa gaHHbIx (Ctatbs 14 OP3[)

A. NpeHTnnKaumnoHHble JaHHble N KOHTaKTHble AaHHble KoHTponepa (Ctatbs 14
(1) nut. OP3[

Cwm. Bblwe
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b. KoHTakTHble gaHHble gaHHbIx Ocdmuep no 3awmte (Ctatea 14 (1), nut. 6 OP3[)
Cwm. Boiwe
B. Llenn o6paboTkn, Ons KOTOpbIX NpedHasHaveHbl NepcoHarbHble [aHHble, a

TaKKe npaBoBOe OCHOBaHWe ansa obpabotku (Ctatesa 14 (1), nut. B8 OP3[)

Ona 3aasutensa [JaHHble, He cobpaHHble OT CyObEeKTa AaHHbIX, Lenbio 06paboTkM AaHHbIX ABAsSEeTCs
npoBefeHMe 3KCMepTU3bl 3asiBKM B npouecce Habopa nepcoHana. [Ana 3Tol uenu Mbl MOXEM
obpabaTbiBaTb OaHHble, He MOSlyYeHHble OT Bac. Ha ocHoBe OaHHbIX, 06paboTaHHbIX B MpoLecce
Hanma, Mbl MPOBEPUM, MPUrMaLLeHbl NM Bbl HA cobecenoBaHMe (YacTb npouecca otbopa). Ecnu Bbl
HaHATbI HaMW, OaHHblE 3asBMTENs aBTOMATUYECKM NpeobpasyloTcs B OaHHble O cOoTpyaHukax. [Ans
OaHHbIX O COTPYAHUKaX Lenblo 06paboTkn AaHHbIX SABMAETCA BbINOSIHEHME TPYAOBOrO 4OrOBOpa MIu
cobnogeHne Opyrmx NpaBoBbIX HOPM, MPUMEHMMbIX K TPYAOBbIM OTHOLIEHMAM. [JaHHble 0 paboTHMKax
XpaHATCS Nocne npekpalleHns TPYAOBbLIX OTHOLIEHUI Ans COOMoAeHNsT 3aKOHHBLIX CPOKOB XPaHEHWS.

lMpaBoBow ocHoBOW AN 06paboTkM AaHHbIX ABnseTcs cTatbd 6 (1) nut. 6 n g OP3[, Ctatbs 9 (2) nurT.
6 1 x OP3[, CtaTtbsa 88 (1) OP3[ v HaumoHanbHoOe 3aKoHOA4aTeNnbCTBO, Hanpumep, anga Nepmaxuu,
Pasgen 26 ®33[ (PenepanbHbIil 3aKOH O 3aLUMTe AaHHbIX).

r. KaTeropun cooTBETCTBYIOLWINX NepcoHarnbHbIX AaHHbiX (Ctatba 14 (1) nuT. 1
OP3L)

[aHHble 3aasutens [aHHble O COTpyAHUKax

O. KaTteropuun nonyyatenen nepcoHanbHbIX gaHHblX (CtaTtbs 14 (1) nut. g OP3[)

["locypapcTBEHHbIE OpraHbl
BHelLHWe opraHbl

Opyrve BHeLHVE opraHbl
BHyTpeHHMe ob6paboTka
BHyTpurpynnoBas obpaboTtka

Opyrve opraHbl
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E. I'IonyanenM B TpeTbeVI CTpaHe W CcOoOoTBEeTCTBYOWMNE UM noagxogdwne
rapaHTun n cpeactea, € NOMOLLbH KOTOPbIX MOXHO MOJTy4HUTb UX KOMUIKO UI Korgaa oHn

661 npegoctaeneHsbl (Ctatba 14 (1), nuT. 4, 46 (1), 46 (2) nut. B OP3[)

Mony4aTenu nepcoHanbHbIX AaHHbIX MOTYT NPUHaAnexaTe BCeM KOMMNaHUsam 1 covunmanam, BXOAALWUM
B Hawy rpynny (ganee MMeHyeMblM «KOMMaHWW rpynnbi»), KOTOpble UMEKOT CBOU KOMMep4eckue
NpeanpusaTUS Unn opuc B TPETbEN CTpaHe. , Y HaAc MOXHO 3amnpoCUTb CMMCOK BCEX KOMMaHWN UIu
nonyyaTeneun rpynnbl.

CornacHo Ctatbe 46 (1) OP3[, koHTponnep vnM NpoLeccop MOXeT nepefaBaTb JUYHbIE OAHHbIE
TONbKO B TPETLIO CTPaHy, €CI KOHTPOIEP UK NPOLLECCOP NPeoCTaBMIT COOTBETCTBYOLLME rapaHTUK,
N NpW YCNOBUW, YTO AN CyOBLEKTOB [aHHbLIX LOCTYMNHbI AENCTBYOLWME NpaBa CcyObekTa AaHHbIX U
achdekTUBHbIE CpeacTBa NPaBoOBOM 3aLLMTbl. COOTBETCTBYHOLLME MEPLI NPEAOCTOPOXHOCTM MOTYT ObITh
npegocTaBneHbl 6e3 kakoro-nnmbo cneumanbHOro paspeLleHust OT HaA30pPHOro opraHa nocpencTBoOM
CTaHAapPTHbIX MOMOXEHN O 3amuTe aaHHbIX, CTaTtbs 46 (2) ocBeweHa. ¢ OP3[.

CrtaHpapTHble JoroBopHble nonoxeHust EBponenckoro Coto3a unu gpyrue CoOTBETCTBYHOLIME Mepbl
NpefoCTOPOXHOCTU COMNacoBLIBAIOTCA CO BCEMU Monydatensamm wn3 TpeTbuMX CTpaH OO MnepBou
nepegayv nepcoHarnbHbIX AaHHbIX. CriegoBaTenbHO, rapaHTUpyeTCs, YTO rapaHTUPYOTCA Haanexawue
Mepbl 3aLWnThl, OCYyLLEeCTBMMbIE NpaBa cybbekTa AaHHbIX 1 3 eKTUBHbIE CPeACTBa NPaBOBON 3aLUUTLI
Ans cyObekToB AaHHbIX. Kaxabl CyOGbekT AaHHbIX MOXET MOMY4YMTb Yy HaC KOMUI0 CTaHAapTHbIX
OOroBOPHbIX MonoxeHun. CTaHAapTHbIE JOrOBOPHbLIE NOMOXEHMSA Takke AOCTYnHbl B OduumansHOM
xypHane Esponeiickoro Cotosa (OJ 2010 /L 39, ctp. 5-18).

E. [Mepuoa, B TedeHne KOToporo 6yayT XpaHUTbCA NepCoHarbHble AaHHble, UMn,
€Cnn 3TO HEBO3MOXHO, KpUTEPUKN, UCNONb3yeMble AN onpeaeneHnsa 3Toro nepuoaa
(Ctatbs 14 (2) nut. OP3[).

CpOK XpaHeHnA nepcoHanbHbIX AOaHHbIX 3asaBuTENEN coctaBndet 6 mecsaueB. [ns OaHHbIX O
COTpyAHUKax MNpuUuMeHAeTcAa COOTBeTCTByIOLLI,I/IIZ yCTaHOBJ'IeHHbIIZ 3aKOHOM CpOK XpaHeHUA. Mo
NCTe4YeHun 3TOoro nepuoga COOTBETCTBYHOLIME OaHHbIe 00bl4HO yaanawTcA, €Clit OHU oonblue He
HY>XHbI A1A BbINOJIHEHNUA KOHTPaKTa unn anda MHMUMNpoBaHNUA KOHTpaKTa.

XK.  YBegomneHue O 3aKOHHbIX WHTEpecax, MNpecrneayembiX KOHTPOSIEPOM WM
TpeTben CTOPOHOWN, ecnn obpaboTka ocHoBaHa Ha CtaTbe 6 (1) nut. E OP3[ (cT. 14
(2) nuT. 6 OP3) B

cooTtBeTcTBMM co Ctatben 6 (1) nut. E OP3[, obpaboTka OomkHa ObiTb 3aKOHHOW, TOMbKO €cnu
obpaboTka Heobxoguma AN Lernen 3akoHHbIX UHTEPECOB, NPecneayeMblX KOHTPONIEPOM UMW TpeTben
CTOPOHOWN, 3a WUCKIMIOYEHMEM CIydaeB, KOrga TaKMe MHTEpechbl MepeKpbiBalTCs WHTepecamu unm
OCHOBHbIMW MpaBamMu U cBOOO4aMM CcyObekTa OaHHbIX, KOTopble TPEOYHT 3almThbl. JIMYHBIX AAHHbIX.
CornacHo [Jeknamauusa 47 lMpepnoxeHns 2 OP3[, 3aKOHHbLIN UHTEPEC MOXET CyLleCTBOBaTb B TEX
crnydasix, Korga CyLlecTBYeT perieBaHTHasi M Haanexallasi CBsisb Mexay CyObeKkToM OaHHbIX U
KOHTPOINepoM, HanpumMmep, B CUTyaLmsiX, KOraa CyObekT faHHbIX SBNSETCS KIMEHTOM KOHTpornnepa. Bo
BCEX CNy4yasx, Koraa Hawa KomnaHusi obpabaTbiBaeT faHHble 3asiBUTeNs Ha ocHoBaHum CtaTbu 6 (1),
ocBelyaetcs. e OP3[, Haw 3aKOHHbIA UHTEPEC - 3TO HalM NoAXoAdALLEero nepcoHarna u cneunanncTos.
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3. Hanuuve npaBa 3anpawuvBatb y KOHTporiepa AOCTYM W WUCMpPaBfiEHVE WK
CTMpPaHWe nepCcoHarnbHbIX AaHHbIX WM OrpaHuveHme o6paboTkn, Kacarowencs
cybbekTa gaHHbIX 1 06bekTa 06paboTkuM, a Takke NPaBO Ha NEPEHOCUMOCTb AaHHbIX
(Ctatba 14 (2) nut. B) OP3[)

Bce Cy6'beKTbI OaHHbIX UMEIOT creaytouimne npasa:

lMpaeo Ha docmyn

Kaxgpblii cyObekT gaHHbIX MMeeT NpaBo Ha AOCTYN K CBOMM NepcoHanbHbIM AaHHbIM. [1paBo Ha gocTyn
pacnpocTpaHsaeTcsa Ha BCe AaHHble, obpabaTbiBaemble Hamu. MpaBo MoOXeT ObITb peannsoBaHo Nerko
N 4Yepe3 pasyMHble MPOMEXYTKM BPEeMeHW, 4YTOObl 3HaTb WM NPOBEPsATb 3aKOHHOCTb 06paboTku
(Oeknamaums 63 OP3[). 310 npaBo BbiTekaeT u3 cT. 15 OP3[. CyGbekT gaHHbIX MOXET CBA3aTbCA C
Hamu, 4ToObl BOCMONb30BaTLCS NPaBoOM AOCTyna.

llpaeo Ha ucnpaesieHue

B cooTtBetctBUM co CraTtbenn 16 npepgnoxeHms 1 OP3[ cybbekT agaHHbIX umeeT npaBo 6e3
NPOMEANEHNs MoMyYnTb OT KOHTpOJiepa MCMpaBieHNEe HETOYHbIX JINYHBLIX AAHHbLIX, Kacarowmuxcsl ero
unu ee. Kpome Toro, CtaTbs 16 npegnoxeHus 2 OP3[ npegycmatpmBaeT, YTO CyObEKT JaHHbIX UMeeT
npaBo, C y4eToM Lenen ob6paboTku, 3anofHsATb HEMOMHbIE NEPCOHanbHblE AaHHble, B TOM 4ucre
nocpeacTBOM NPeAoCTaBNEHUs AONONHUTENBHOrO 3asiBneHusl. CybbekT AaHHbIX MOXKET CBA3aTbCS C
HaMn Ona ocyLllecTBlieHnA npaBa Ha ucrnpasneHune.

lpaeo Ha yOdaneHue (npaeo 6bimMb 3abbimbiM)

Kpome Toro, cy0bekTbl A4aHHbIX UMEIKOT MpaBo Ha CTUpaHMe M BbiTb 3a0bITbiIMW B COOTBETCTBUM CO CT.
17 OP3[. 310 NpaBo Takke MOXeT ObITb peannM3oBaHO, CBA3aBLUUCL C HaMWU. Ha aToM 3Tane, ogHako,
Mbl XOTenu Obl ykasaTb, YTO 3TO MPaBO He MPUMEHSIETCH, NOCKONbKY obpaboTka Heobxoguma ans
BbINOSHEHUS IOpUAMYECKOro 0b6s3aTenbCcTBa, KOTOPOMY NOAYMHAETCA Hawa komnaHus, Ctates 17 (3)
nut. 6 OP3[. 310 03Ha4YaeT, YTO Mbl MOXeM 0400pUTL 3asIBKY Ha yaaneHne TOMbKo Nocne ncreveHus
YCTaAHOBJIEHHOIO 3aKOHOM CPOKa XPaHEeHUs.

lpaso Ha o2paHu4YeHue obpabomku

CornacHo Ctatbe 18 OP3[ ntobon cybbeKkT OaHHbIX MMEET MpaBO Ha OrpaHuvdeHne obpaboTku.
OrpaHuyeHne o6paboTkn MoxeT noTpeboBaTbCsl, €CNM OAHO M3 YCNOBUIA, U3NOXKEHHbIX B CTaTbe 18
(1), obbsiBneHme OP3[ BbinonHeHo. CyObeKT [AaHHbIX MOXET CBA3aTbCA C Hamu, 4TOObI
BOCMONb30BAaTLCHA NPABOM Ha OrpaHuyeHne obpaboTku.

lpaeo Ha eo3pakeHuUe

Kpome Toro, ct. 21 OP3[] rapaHTupyeT npaBo Ha Bo3paxeHue. CyObekT AaHHbIX MOXET CBSI3aTbCA C
HaMu, 4TOObI BOCNOSbL30BaTLCS NPaBOM Ha BO3paXKeHMWe.

Mpaeo Ha nepeHocuUMOCMb OaHHbIX

CT. 20 OP3[ npepocrtaBnsaeT cybbekTy AaHHbIX NPaBO Ha NEPEHOCUMOCTb AaHHbIX. CornacHo aTomy
MOMOXEHNI0 CyOBEKT AaHHbIX B YCNOBUSX, U3NnoxeHHbIx B CtaTtbe 20 (1), oceeweH. a n 6 OP3[ - npaso
Ha MOMyYeHNe OTHOCALLMXCS K HEMY MEepPCOHaNbHbIX AaHHbIX, KOTOPbIE OH WU OHA MpPeaoCcTaBwil
KOHTpPOMmepy, B CTPYKTYPUPOBAHHOM, LUIMPOKO UCMOMb3YEMOM U MalUMHOYMTaeMoM opmarte u umeeT
npaBo nepefaBaTtb 3TW AaHHbIE OPYromMy KOHTponsnepy 6e3 noMex OoT KOHTpornnepa, KoTopomy Obinu
NpefoCTaBneHbl NepcoHanbHble AaHHble. CyObekT AaHHbIX MOXET CBs3aTbCA C HaMu, 4TOObI
BOCMONIb30BATLCHA NPABOM Ha MEPEHOCMMOCTb AaHHbIX.
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bl. Hanunune npaBa Ha 0T3bIB cornacus B noboe Bpemsi, He 3aTparnBas 3aKOHHOCTb
06paboTKM, OCHOBaAHHOM Ha corfacum Ao ero oT3biBa, ecnv obpaboTka ocHoBaHa Ha
Cratbe 6 (1) nuT. unu ctatba 9 (2) nut. OP3[ (cT1. 14 (2) nut. r OP3[)

Ecnn o6paboTka nepcoHanbHbIX AaHHbIX OCHOBaHa Ha CT. 6 (1) OP3[, 4To nMeeT MecTo, ecrniv CyObekT
OaHHbIX gan corrnacue Ha 06paboTky NepcoHanbHbIX AaHHbIX AMst OAHON UMM HECKOSBKMX KOHKPETHbIX
uenen mnm oH ocHoBaH Ha CrtaTtbe 9 (2) nut. OP3[, KOTOpbLIA perynupyet sIBHOE cornacue Ha
06paboTKy crneumnanbHbIX KaTeropuin nepcoHanbHbIX AaHHbIX, CYOLEKT AaHHbIX B COOTBETCTBUM CO
Ctatben 7 (3) MNMpeanoxerns 1 OP3[] umeeT npaBo oTo3BaTb CBOE cornacue B noboe Bpems.

OT3bIB cornacusi He BNUSiET Ha 3aKOHHOCTb 0BPabOTKM, OCHOBAHHOW Ha corfacum 4O ero OT3blBa,
Cratbs 7 (3) MNpeanoxenne 2 OP3[. M3bATb ero Tak e nerko, Kak u gate cornacue, cT. 7 (3)
Mpeanoxernve 4 OP3[. CnegoBatenbHo, OT3bIB COrnacus BCerga MoXeT MPOUCXOAWTb Tak e, Kak
6bin0 AaHo cormacue, Wnu nbbIM ApyrMM cnocobom, KOTOpbI CyObeKT AaHHbIX cuMTaeT Gonee
npocTbiM. B coBpeMeHHOM MHhbopMaLnoHHOM 00LLecTBe, BEPOSITHO, CaMblii MPOCTOM CNocob 0To3BaThb
cornacue - 3To NPOCToe 3NeKTPOHHOEe NMCbMO. Ecnn cyGbekT AaHHbIX Xo4eT 0To3BaTb CBOe cornacue,
HaM 4OCTaTOYHO NMPOCTOro 3NIEKTPOHHOIO NcbMa. B kayecTBe anbTepHaTMBbI CYyOLEKT AaHHbIX MOXET
BbIOpaTb ntobown apyron cnocob coodLMTb O CBOEM OT3bIBE COrnacusl.

n. lMpaBo nopatb xanoby B Haa3opHbIN opraH (Ctates 14 (2)u 1. . 77 (1) OP3A)
Kak koHTponupylowmn, Mbl 0b6si3aHbl yBEAOMUTb CYOBbEKT AaHHbIX O NpaBe noAaTb >xanoby B
Haa3opHbin opraH, Ctatbsa 14 (2) nut. g OP3[. lNpaBo Ha nogavy kanobbl B HaA30PHbLIN OpraH
perynupyetcs Ctateen 77 (1) OP3[. CornacHo aTomy nonoxeHuto, 6e3 ywepba gns nodoro apyroro
agMMHUCTPaTMBHOIO Mnu cyaebHoro cpeAcTsa NpaBOBOWM 3aLUMThbI, KaXAdbl CyObeKT AaHHbIX MmeeT
npaBo nogaTb xanoby B opraH Hag3opa, B YaCTHOCTW B FOCYAapCTBe-YneHe CBOero obbl4HOro MecTa
XnTenbCcTBa, MecTa paboTbl unu mecta paboTbl. Npegnonaraemoe HapyLLeHue, ecnm CyobeKT AaHHbIX
cunTaeT, YTo 0bpaboTKa OTHOCALLMXCS K HEMY NePCOHarbHbIX AaHHbIX HapywaeT ObLime NonoxeHns
O 3awuTe AaHHbIX. [MpaBo Ha nogavy >xanobbl B HAA30PHbBIA OpraH OrpaHUYMBanoCb TOSMbKO
3akoHogaTenbcTBoM Coto3a Takum obpasom, YTO OHO MOXET BbITb peann3oBaHO TONbKO Nepes OAHUM
Haa30pHbIM opraHoM (Hdeknamaums 141 MNpegnoxeHus 1 OP3[). OT1o npaBunio HanpasneHo Ha To,
4YTOObI M36exaTb ABONHBIX anob o4HOro 1 Toro Xe cybbekTa AaHHbLIX Ha OAMH U TOT Xe Bonpoc. Ecnu
CybbeKT JaHHbIX XO4eT nogaTh xanoby Ha Hac, Mbl NPOCUM CBA3ATbCHA TOSbKO C OAHWMM HaA30PHbIM
OpraHom.

K. NCTOYHUK, M3 KOTOpPOro MPOUCXOOAT MNepcoHarbHble [AaHHble, WU, ecnu
MPUMEHMMO, NOJSTyYEeHbI JY OHW U3 0BLLEeAOCTYNHLIX UCTOYHUKOB (CTaTba 14 (2), nuT.
OoP30)

B npuHuune, nuyHble AaHHble cobupalTCA HenocpeaCTBEHHO OT CyObekTa [AaHHbIX WMu B
COTPYAHUYECTBE C OpraHoM (Hanpumep, NMOUCK AaHHbIX U3 oduumansHoro peectpa). pyrue gaHHble
Nno TeMam AaHHbIX MONy4YeHo U3 nepefady rpynnbl KOMNaHWi. B koHTekcTe aTol obLien nHgpopmaumu
HaMMeHOBaHMEe TOYHbIX MCTOYHMKOB, U3 KOTOPbIX MOMYyYeHbl NMYHbIE AaHHbIE, MO0 HEBO3MOXHO, NMNBO
MOXeT MPMBECTU K HENPONOPLMOHArbHbIM YCUnuam no cmbicny c1. 14 (5) nut. 6 OP3[. B npuHuune,
Mbl He cOBMpaeM nu4YHbIE AaHHbIe U3 OBLLEAOCTYMHBIX MCTOYHMKOB.
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JTio6on cyObeKT AaHHbIX MOXET CBSA3aTbCsA C HaMu B Ntoboe Bpemsi, YToObl Nony4nts 6onee nogpobHyto
MHpOPMaLIMIO O TOYHBLIX MCTOMHUKAX NepcoHarbHbIX AaHHbIX, KacaloLLMXCs ero unu ee. Ecnm MCTOYHMK
NINYHBIX AaHHbIX HE MOXeT OblTb NpegocTaBneH CyObekTy AaHHbIX M3-3a TOro, YTO MCMOMb30Banuch
pasnuyHble WCTOYHWKKW, JOSKHa ObiTb npegoctaBneHa obwas uHdopmauns (Oeknamauma 61
MpepnoxeHna 4 OP3[).

I Hanuune aBTOMaTU3MPOBAHHOIO Mpouecca MNPUHATUSA pPeLUeHUn, BKoYas
npocmnupoBaHmne, 0 KOTOPOM roBoputcs B ctatbe 22 (1) un (4) OP3[, n, no kpanHewn
Mepe, B 9TUX Criyyvasix, cogepaTternbHyo MHopmMaumnio 0 COOTBETCTBYHOLLEN TOTUKE,
a Takke O 3HadeHUn u npegnonaraemMbiX MNOCNEACTBUAX Takass obpaboTka Ons

cybbekta aaHHbIx (Ctates 14 (2) nut. E OP3[)

Kak oTBeTcTBEHHasi KOMMNaHuA, Mbl He WuCnonb3dyeM aBToMaTU4veckoe npuHATne pemeHw?l nnn
npodunmpoBaHue.

Page 303 Powered by LegalTech from Willing & Able. © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.04 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2022-09-14


https://willing-able.com/
https://dg-datenschutz.de/
http://maniero.de/
https://corplegal.de/

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR DATENSCHUTZ r

INDONESIAN: Informasi tentang Pemrosesan Data Pribadi
(Pasal 13, 14 GDPR)

Bapak atau Ibu yang terhormat,

Data pribadi setiap individu yang berada dalam hubungan kontraktual, prakontraktual, atau hubungan
lainnya dengan perusahaan kami layak mendapatkan perlindungan khusus. Tujuan kami adalah untuk
menjaga tingkat perlindungan data kami ke standar yang tinggi. Oleh karena itu, kami terus

mengembangkan konsep perlindungan data dan keamanan data kami.

Tentu saja, kami mematuhi ketentuan hukum tentang perlindungan data. Menurut Pasal 13, 14 GDPR,
pengontrol memenuhi persyaratan informasi spesifik saat mengumpulkan data pribadi. Dokumen ini

memenuhi kewajiban tersebut.

Terminologi peraturan hukum memang rumit. Sayangnya, penggunaan istilah-istilah hukum tidak dapat
ditiadakan dalam penyusunan dokumen ini. Oleh karena itu, kami ingin menunjukkan bahwa Anda selalu
dipersilakan untuk menghubungi kami untuk semua pertanyaan mengenai dokumen ini, istilah atau

formulasi yang digunakan.

I. Kepatuhan terhadap persyaratan informasi ketika data pribadi
dikumpulkan dari subjek data (Pasal 13 GDPR)

A. Identitas dan detail kontak pengontrol (Pasal 13(1) lit. a GDPR)
Lihat di atas

B. Rincian kontak Petugas Perlindungan Data (Pasal 13(1) lit. b GDPR)
Lihat di atas

C. Tujuan pemrosesan yang menjadi tujuan data pribadi serta dasar hukum
pemrosesan (Pasal 13(1) lit. c GDPR)

Tujuan pemrosesan data pribadi adalah penanganan semua operasi yang menyangkut pengontrol,
pelanggan, calon pelanggan, mitra bisnis atau hubungan kontraktual atau pra-kontraktual lainnya antara

kelompok-kelompok yang disebutkan (dalam arti luas) atau kewajiban hukum pengontrol.
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Pasal 6(1) lit. a GDPR berfungsi sebagai dasar hukum untuk operasi pemrosesan yang untuknya kami
memperoleh persetujuan untuk tujuan pemrosesan tertentu. 6(1) lit. a GDPR berfungsi sebagai dasar
hukum untuk operasi pemrosesan yang kami peroleh persetujuannya untuk tujuan pemrosesan tertentu.
Jika pemrosesan data pribadi diperlukan untuk pelaksanaan kontrak di mana subjek data adalah pihak,
seperti halnya, misalnya, ketika operasi pemrosesan diperlukan untuk penyediaan barang atau untuk
menyediakan layanan lain, pemrosesan didasarkan pada Pasal 6 (1) lit. b GDPR. Hal yang sama berlaku
untuk operasi pemrosesan yang diperlukan untuk melakukan tindakan pra-kontrak, misalnya dalam hal
pertanyaan tentang produk atau layanan kami. Apakah perusahaan kami tunduk pada kewajiban hukum
yang mengharuskan pemrosesan data pribadi, seperti untuk pemenuhan kewajiban pajak, pemrosesan
didasarkan pada Art. 6(1) lit. c GDPR.

Dalam kasus yang jarang terjadi, pemrosesan data pribadi mungkin diperlukan untuk melindungi
kepentingan vital subjek data atau orang lain. Ini akan menjadi kasusnya, misalnya, jika seorang
pengunjung terluka di perusahaan kami dan nama, usia, data asuransi kesehatan, atau informasi penting
lainnya harus diteruskan ke dokter, rumah sakit, atau pihak ketiga lainnya. Maka pemrosesan akan
didasarkan pada Art. 6(1) lit. d GDPR.

Terakhir, operasi pemrosesan dapat didasarkan pada Pasal 6 (1) lit. f GDPR. Dasar hukum ini digunakan
untuk operasi pemrosesan yang tidak tercakup oleh salah satu dasar hukum yang disebutkan di atas,
jika pemrosesan diperlukan untuk tujuan kepentingan sah yang dikejar oleh perusahaan kami atau oleh
pihak ketiga, kecuali jika kepentingan tersebut dikesampingkan oleh kepentingan atau hak-hak dasar
dan kebebasan subjek data yang memerlukan perlindungan data pribadi. Operasi pemrosesan semacam
itu secara khusus diizinkan karena telah disebutkan secara khusus oleh legislator Eropa. Dia
menganggap bahwa kepentingan yang sah dapat diasumsikan jika subjek data adalah klien pengontrol
(Recital 47 Kalimat 2 GDPR).

D. Apabila pemrosesan didasarkan pada Pasal 6(1) lit. f GDPR, kepentingan sah
yang dikejar oleh pengontrol atau oleh pihak ketiga (Pasal 13(1) lit. d GDPR)

Jika pemrosesan data pribadi didasarkan pada Pasal 6 (1) lit. f GDPR, kepentingan sah kami adalah

untuk menjalankan bisnis kami demi kesejahteraan semua karyawan dan pemegang saham kami.

E. Kategori penerima data pribadi (Pasal 13 (1) lit. e GDPR)

Otoritas publik
Badan eksternal

Badan eksternal lebih lanjut
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Pemrosesan internal
Pemrosesan intrakelompok

Badan-badan lain

F. Penerima di negara ketiga dan perlindungan yang sesuai atau cocok serta cara
untuk mendapatkan salinannya atau di mana salinan tersebut telah tersedia (Pasal
13(2) lit. f, 46(1), 46 (2) lit. c GDPR)

Semua perusahaan dan cabang yang merupakan bagian dari grup kami (selanjutnya disebut sebagai

"perusahaan grup") yang memiliki tempat usaha atau kantor di negara ketiga dapat menjadi bagian dari

penerima data pribadi. Daftar semua perusahaan grup atau penerima dapat diminta dari kami.

Menurut Pasal 46(1) GDPR, pengontrol atau pemroses dapat mentransfer data pribadi hanya ke negara
ketiga jika pengontrol atau pemroses telah memberikan perlindungan yang sesuai, dan dengan syarat
bahwa hak subjek data yang dapat ditegakkan dan upaya hukum yang efektif untuk subjek data tersedia.
Perlindungan yang sesuai dapat diberikan tanpa memerlukan otorisasi khusus dari otoritas pengawas
melalui klausul kontrak standar, Pasal 46 (2) lit. c GDPR.

Klausul kontrak standar Uni Eropa atau perlindungan lain yang sesuai disepakati dengan semua
penerima dari negara ketiga sebelum transmisi pertama data pribadi. Akibatnya, dipastikan bahwa
perlindungan yang sesuai, hak subjek data yang dapat ditegakkan, dan upaya hukum yang efektif untuk
subjek data dijamin. Setiap subjek data dapat memperoleh salinan klausul kontrak standar dari kami.
Klausul kontrak standar juga tersedia dalam Jurnal Resmi Uni Eropa (OJ 2010/L 39, halaman 5-18).

G. Jangka waktu penyimpanan data pribadi, atau jika tidak memungkinkan, kriteria

yang digunakan untuk menentukan jangka waktu tersebut (Pasal 13(2) lit. a GDPR)
Kriteria yang digunakan untuk menentukan periode penyimpanan data pribadi adalah periode retensi
hukum masing-masing. Setelah berakhirnya periode tersebut, data terkait secara rutin dihapus, selama

tidak lagi diperlukan untuk pemenuhan kontrak atau inisiasi kontrak.

H. Adanya hak untuk meminta dari pengontrol akses ke dan perbaikan atau
penghapusan data pribadi atau pembatasan pemrosesan mengenai subjek data atau

untuk menolak pemrosesan serta hak atas portabilitas data (Pasal 13 (2) lit. b GDPR)

Semua subjek data memiliki hak-hak berikut ini:
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Hak untuk mengakses

Setiap subjek data memiliki hak untuk mengakses data pribadi mengenai dirinya. Hak untuk mengakses
meluas ke semua data yang diproses oleh kami. Hak ini dapat dilakukan dengan mudah dan pada interval
yang wajar, untuk mengetahui, dan memverifikasi, keabsahan pemrosesan (Resital 63 GDPR). Hak ini
dihasilkan dari Art. 15 GDPR. Subjek data dapat menghubungi kami untuk menggunakan hak untuk

mengakses.

Hak untuk perbaikan

Menurut Pasal 16 Kalimat 1 GDPR, subjek data berhak untuk memperoleh dari pengendali tanpa
penundaan yang tidak semestinya, perbaikan data pribadi yang tidak akurat mengenai dirinya. Selain itu,
Pasal 16 Kalimat 2 GDPR menetapkan bahwa subjek data berhak, dengan mempertimbangkan tujuan
pemrosesan, untuk melengkapi data pribadi yang tidak lengkap, termasuk dengan cara memberikan

pernyataan tambahan. Subjek data dapat menghubungi kami untuk menggunakan hak perbaikan.

Hak untuk menghapus (hak untuk dilupakan)

Selain itu, subjek data berhak atas hak untuk dihapus dan dilupakan berdasarkan Art. 17 GDPR. Hak ini
juga dapat dilakukan dengan menghubungi kami. Namun, pada titik ini, kami ingin menunjukkan bahwa
hak ini tidak berlaku sejauh pemrosesan diperlukan untuk memenuhi kewajiban hukum yang menjadi
subjek perusahaan kami, Pasal 17 (3) lit. b GDPR. Ini berarti bahwa kami dapat menyetujui permohonan

untuk menghapus hanya setelah berakhirnya periode penyimpanan menurut undang-undang.

Hak atas pembatasan pemrosesan
Menurut Pasal 18 GDPR, setiap subjek data berhak atas pembatasan pemrosesan. Pembatasan
pemrosesan dapat diminta jika salah satu syarat yang ditetapkan dalam Pasal 18 (1) lit. a-d GDPR

terpenuhi. Subjek data dapat menghubungi kami untuk menggunakan hak pembatasan pemrosesan.

Hak untuk menolak
Selanjutnya, Art. 21 GDPR menjamin hak untuk mengajukan keberatan. Subjek data dapat menghubungi

kami untuk menggunakan hak untuk menolak.

Hak atas portabilitas data

Pasal 20 GDPR memberikan hak portabilitas data kepada subjek data. 20 GDPR memberikan hak
portabilitas data kepada subjek data. Berdasarkan ketentuan ini, subjek data memiliki hak untuk
menerima data pribadi mengenai dirinya, yang telah diberikannya kepada pengontrol, dalam format
terstruktur, umum digunakan, dan dapat dibaca mesin, dan memiliki hak untuk mengirimkan data tersebut
ke pengontrol lain tanpa hambatan dari pengontrol tempat data pribadi telah diberikan. Subjek data dapat

menghubungi kami untuk menggunakan hak portabilitas data.
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l. Adanya hak untuk menarik persetujuan kapan saja, tanpa memengaruhi
keabsahan pemrosesan berdasarkan persetujuan sebelum penarikannya, di mana
pemrosesan didasarkan pada Pasal 6(1) lit. a GDPR atau Pasal 9(2) lit. a GDPR (Pasal
13(2) lit. c GDPR)

Jika pemrosesan data pribadi didasarkan pada Art. 6(1) lit. a GDPR, yang merupakan kasusnya, jika
subjek data telah memberikan persetujuan untuk pemrosesan data pribadi untuk satu atau lebih tujuan
tertentu atau berdasarkan Pasal 9(2) lit. a GDPR, yang mengatur persetujuan eksplisit untuk pemrosesan
kategori khusus data pribadi, subjek data memiliki hak untuk menarik persetujuannya kapan saja sesuai
dengan Pasal 7(3) Kalimat 1 GDPR.

Penarikan persetujuan tidak akan memengaruhi keabsahan pemrosesan berdasarkan persetujuan
sebelum penarikannya, Pasal 7(3) Kalimat 2 GDPR. Penarikan persetujuan harus semudah memberikan
persetujuan, Art. 7(3) Kalimat 4 GDPR. Oleh karena itu, penarikan persetujuan selalu dapat dilakukan
dengan cara yang sama seperti persetujuan yang telah diberikan atau dengan cara lain, yang dianggap
oleh subjek data lebih sederhana. Dalam masyarakat informasi saat ini, mungkin cara paling sederhana
untuk menarik persetujuan adalah email sederhana. Jika subjek data ingin menarik persetujuannya yang
diberikan kepada kami, email sederhana kepada kami sudah cukup. Atau, subjek data dapat memilih

cara lain untuk mengomunikasikan penarikan persetujuannya kepada kami.

J. Hak untuk mengajukan keluhan kepada otoritas pengawas (Pasal 13(2) lit. d, 77(1)
GDPR)

Sebagai pengendali, kami berkewajiban untuk memberi tahu subjek data tentang hak untuk mengajukan
keluhan kepada otoritas pengawas, Pasal 13(2) lit. d GDPR. Hak untuk mengajukan keluhan kepada
otoritas pengawas diatur oleh Pasal 77(1) GDPR. Menurut ketentuan ini, tanpa mengesampingkan upaya
administratif atau yudisial lainnya, setiap subjek data berhak untuk mengajukan keluhan kepada otoritas
pengawas, khususnya di Negara Anggota tempat tinggal, tempat kerja, atau tempat dugaan pelanggaran
jika subjek data menganggap bahwa pemrosesan data pribadi yang berkaitan dengannya melanggar
Peraturan Perlindungan Data Umum. Hak untuk mengajukan keluhan kepada otoritas pengawas hanya
dibatasi oleh hukum Uni sedemikian rupa, sehingga hanya dapat dilakukan di hadapan satu otoritas
pengawas (Recital 141 Kalimat 1 GDPR). Aturan ini dimaksudkan untuk menghindari keluhan ganda dari
subjek data yang sama dalam masalah yang sama. Jika subjek data ingin mengajukan keluhan tentang

kami, oleh karena itu kami diminta untuk hanya menghubungi satu otoritas pengawas.
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K. Penyediaan data pribadi sebagai persyaratan hukum atau kontrak; Persyaratan
yang diperlukan untuk masuk ke dalam kontrak; Kewajiban subjek data untuk
memberikan data pribadi; kemungkinan konsekuensi dari kegagalan untuk
memberikan data tersebut (Art. 13 (2) lit. e GDPR)

Kami mengklarifikasi bahwa penyediaan data pribadi sebagian diwajibkan oleh hukum (misalnya
peraturan pajak) atau juga dapat dihasilkan dari ketentuan kontrak (misalnya informasi tentang mitra
kontrak).

Terkadang mungkin diperlukan untuk menyelesaikan kontrak bahwa subjek data memberi kami data
pribadi, yang selanjutnya harus diproses oleh kami. Subjek data, misalnya, diwajibkan untuk memberikan
data pribadi kepada kami ketika perusahaan kami menandatangani kontrak dengannya. Tidak
disediakannya data pribadi akan memiliki konsekuensi bahwa kontrak dengan subjek data tidak dapat

diselesaikan.

Sebelum data pribadi diberikan oleh subjek data, subjek data harus menghubungi kami. Kami
mengklarifikasi kepada subjek data apakah penyediaan data pribadi diperlukan oleh hukum atau kontrak
atau diperlukan untuk kesimpulan kontrak, apakah ada kewajiban untuk memberikan data pribadi dan

konsekuensi dari tidak disediakannya data pribadi.

L. Keberadaan pengambilan keputusan otomatis, termasuk pembuatan profil,
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 22(1) dan (4) GDPR dan, setidaknya dalam
kasus-kasus tersebut, informasi yang berarti tentang logika yang terlibat, serta
signifikansi dan konsekuensi yang diperkirakan dari pemrosesan tersebut untuk subjek
data (Pasal 13 (2) lit. f GDPR)

Sebagai perusahaan yang bertanggung jawab, kami tidak menggunakan pengambilan keputusan

otomatis atau pembuatan profil.

lll.  Kepatuhan terhadap persyaratan informasi ketika data pribadi tidak
dikumpulkan dari subjek data (Pasal 14 GDPR)

A. Identitas dan detail kontak pengontrol (Pasal 14(1) lit. a GDPR)
Lihat di atas
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B. Perincian kontak Petugas Perlindungan Data (Pasal 14(1) lit. b GDPR)
Lihat di atas

C. Tujuan pemrosesan yang menjadi tujuan data pribadi serta dasar hukum
pemrosesan (Pasal 14(1) lit. c GDPR)

Tujuan pemrosesan data pribadi adalah penanganan semua operasi yang menyangkut pengontrol,
pelanggan, calon pelanggan, mitra bisnis atau hubungan kontraktual atau pra-kontraktual lainnya antara

kelompok-kelompok yang disebutkan (dalam arti luas) atau kewajiban hukum pengontrol.

Jika pemrosesan data pribadi diperlukan untuk pelaksanaan kontrak di mana subjek data adalah pihak,
seperti halnya, misalnya, ketika operasi pemrosesan diperlukan untuk penyediaan barang atau untuk
menyediakan layanan lain, pemrosesan didasarkan pada Pasal 6 (1) lit. b GDPR. Hal yang sama berlaku
untuk operasi pemrosesan yang diperlukan untuk melakukan tindakan pra-kontrak, misalnya dalam hal
pertanyaan tentang produk atau layanan kami. Apakah perusahaan kami tunduk pada kewajiban hukum
yang mengharuskan pemrosesan data pribadi, seperti untuk pemenuhan kewajiban pajak, pemrosesan
didasarkan pada Art. 6(1) lit. c GDPR.

Dalam kasus yang jarang terjadi, pemrosesan data pribadi mungkin diperlukan untuk melindungi
kepentingan vital subjek data atau orang lain. Ini akan menjadi kasusnya, misalnya, jika seorang
pengunjung terluka di perusahaan kami dan nama, usia, data asuransi kesehatan, atau informasi penting
lainnya harus diteruskan ke dokter, rumah sakit, atau pihak ketiga lainnya. Maka pemrosesan akan
didasarkan pada Art. 6(1) lit. d GDPR.

Terakhir, operasi pemrosesan dapat didasarkan pada Pasal 6 (1) lit. f GDPR. Dasar hukum ini digunakan
untuk operasi pemrosesan yang tidak tercakup oleh salah satu dasar hukum yang disebutkan di atas,
jika pemrosesan diperlukan untuk tujuan kepentingan sah yang dikejar oleh perusahaan kami atau oleh
pihak ketiga, kecuali jika kepentingan tersebut dikesampingkan oleh kepentingan atau hak-hak dasar
dan kebebasan subjek data yang memerlukan perlindungan data pribadi. Operasi pemrosesan semacam
itu secara khusus diizinkan karena telah disebutkan secara khusus oleh legislator Eropa. Dia
menganggap bahwa kepentingan yang sah dapat diasumsikan jika subjek data adalah klien pengontrol
(Recital 47 Kalimat 2 GDPR).

D. Kategori data pribadi yang bersangkutan (Pasal 14(1) lit. d GDPR)

Data pelanggan

Data pelanggan potensial
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Data karyawan

Data pemasok

E. Kategori penerima data pribadi (Pasal 14 (1) lit. e GDPR)

Otoritas publik

Badan eksternal

Badan eksternal lebih lanjut
Pemrosesan internal
Pemrosesan intrakelompok

Badan-badan lain

F. Penerima di negara ketiga dan perlindungan yang sesuai atau cocok serta cara
untuk mendapatkan salinannya atau di mana salinan tersebut telah tersedia (Pasal
14(1) lit. f, 46(1), 46(2) lit. c GDPR)

Semua perusahaan dan cabang yang merupakan bagian dari grup kami (selanjutnya disebut sebagai

"perusahaan grup") yang memiliki tempat usaha atau kantor di negara ketiga dapat menjadi bagian dari

penerima data pribadi. Daftar semua perusahaan grup dapat diminta dari kami.

Menurut Pasal 46(1) GDPR, pengontrol atau pemroses dapat mentransfer data pribadi hanya ke negara
ketiga jika pengontrol atau pemroses telah memberikan perlindungan yang sesuai, dan dengan syarat
bahwa hak subjek data yang dapat ditegakkan dan upaya hukum yang efektif untuk subjek data tersedia.
Perlindungan yang sesuai dapat diberikan tanpa memerlukan otorisasi khusus dari otoritas pengawas

melalui klausul perlindungan data standar, Pasal 46 (2) lit. c GDPR.

Klausul kontrak standar Uni Eropa atau perlindungan lain yang sesuai disepakati dengan semua
penerima dari negara ketiga sebelum transmisi pertama data pribadi. Akibatnya, dipastikan bahwa
perlindungan yang sesuai, hak subjek data yang dapat ditegakkan, dan upaya hukum yang efektif untuk
subjek data dijamin. Setiap subjek data dapat memperoleh salinan klausul kontrak standar dari kami.

Klausul kontrak standar juga tersedia dalam Jurnal Resmi Uni Eropa (OJ 2010/L 39, halaman 5-18).
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G. Jangka waktu penyimpanan data pribadi, atau jika tidak memungkinkan, kriteria

yang digunakan untuk menentukan jangka waktu tersebut (Pasal 14 (2) lit. a GDPR)
Kriteria yang digunakan untuk menentukan periode penyimpanan data pribadi adalah periode retensi
hukum masing-masing. Setelah berakhirnya periode tersebut, data terkait secara rutin dihapus, selama

tidak lagi diperlukan untuk pemenuhan kontrak atau inisiasi kontrak.

H. Pemberitahuan kepentingan sah yang dikejar oleh pengontrol atau oleh pihak
ketiga jika pemrosesan didasarkan pada Pasal 6(1) lit. f GDPR (Pasal 14(2) lit. b GDPR)

Menurut Pasal 6(1) lit. f GDPR, pemrosesan akan sah hanya jika pemrosesan diperlukan untuk tujuan
kepentingan sah yang dikejar oleh pengontrol atau oleh pihak ketiga, kecuali jika kepentingan tersebut
dikesampingkan oleh kepentingan atau hak-hak dasar dan kebebasan subjek data yang memerlukan
perlindungan data pribadi. Menurut Resital 47 Kalimat 2 GDPR, kepentingan yang sah dapat ada jika
terdapat hubungan yang relevan dan sesuai antara subjek data dan pengendali, misalnya dalam situasi
di mana subjek data adalah klien pengendali. Dalam semua kasus di mana perusahaan kami memproses
data pribadi berdasarkan Pasal 6(1) lit. f GDPR, kepentingan sah kami adalah dalam menjalankan bisnis

kami demi kesejahteraan semua karyawan dan pemegang saham kami.

l. Adanya hak untuk meminta dari pengontrol akses ke dan perbaikan atau
penghapusan data pribadi atau pembatasan pemrosesan mengenai subjek data dan

untuk menolak pemrosesan serta hak atas portabilitas data (Pasal 14 (2) lit. c GDPR)

Semua subjek data memiliki hak-hak berikut ini:

Hak untuk mengakses

Setiap subjek data memiliki hak untuk mengakses data pribadi mengenai dirinya. Hak untuk mengakses
meluas ke semua data yang diproses oleh kami. Hak ini dapat dilakukan dengan mudah dan pada interval
yang wajar, untuk mengetahui, dan memverifikasi, keabsahan pemrosesan (Resital 63 GDPR). Hak ini
dihasilkan dari Art. 15 GDPR. Subjek data dapat menghubungi kami untuk menggunakan hak untuk

mengakses.

Hak untuk perbaikan

Menurut Pasal 16 Kalimat 1 GDPR, subjek data berhak untuk memperoleh dari pengendali tanpa
penundaan yang tidak semestinya, perbaikan data pribadi yang tidak akurat mengenai dirinya. Selain itu,
Pasal 16 Kalimat 2 GDPR menetapkan bahwa subjek data berhak, dengan mempertimbangkan tujuan
pemrosesan, untuk melengkapi data pribadi yang tidak lengkap, termasuk dengan cara memberikan

pernyataan tambahan. Subjek data dapat menghubungi kami untuk menggunakan hak perbaikan.
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Hak untuk menghapus (hak untuk dilupakan)

Selain itu, subjek data berhak atas hak untuk dihapus dan dilupakan berdasarkan Art. 17 GDPR. Hak ini
juga dapat dilakukan dengan menghubungi kami. Namun, pada titik ini, kami ingin menunjukkan bahwa
hak ini tidak berlaku sejauh pemrosesan diperlukan untuk memenuhi kewajiban hukum yang menjadi
subjek perusahaan kami, Pasal 17 (3) lit. b GDPR. Ini berarti bahwa kami dapat menyetujui permohonan

untuk menghapus hanya setelah berakhirnya periode penyimpanan menurut undang-undang.

Hak atas pembatasan pemrosesan
Menurut Pasal 18 GDPR, setiap subjek data berhak atas pembatasan pemrosesan. Pembatasan
pemrosesan dapat diminta jika salah satu syarat yang ditetapkan dalam Pasal 18 (1) lit. a-d GDPR

terpenuhi. Subjek data dapat menghubungi kami untuk menggunakan hak pembatasan pemrosesan.

Hak untuk menolak
Selanjutnya, Art. 21 GDPR menjamin hak untuk mengajukan keberatan. Subjek data dapat menghubungi
kami untuk menggunakan hak untuk menolak.

Hak atas portabilitas data

Pasal 20 GDPR memberikan hak portabilitas data kepada subjek data. 20 GDPR memberikan hak
portabilitas data kepada subjek data. Menurut ketentuan ini, subjek data memiliki hak untuk menerima
data pribadi mengenai dirinya, yang telah diberikannya kepada pengontrol, dalam format terstruktur,
umum digunakan, dan dapat dibaca mesin, dan memiliki hak untuk mengirimkan data tersebut ke
pengontrol lain tanpa hambatan dari pengontrol tempat data pribadi telah diberikan. Subjek data dapat

menghubungi kami untuk menggunakan hak portabilitas data.

J. Adanya hak untuk menarik persetujuan kapan saja, tanpa memengaruhi
keabsahan pemrosesan berdasarkan persetujuan sebelum penarikannya, di mana
pemrosesan didasarkan pada Pasal 6(1) lit. a atau Pasal 9(2) lit. a GDPR (Pasal 14(2)
lit. d GDPR)

Jika pemrosesan data pribadi didasarkan pada Art. 6(1) lit. a GDPR, yang merupakan kasusnya, jika
subjek data telah memberikan persetujuan untuk pemrosesan data pribadi untuk satu atau lebih tujuan
tertentu atau berdasarkan Pasal 9(2) lit. a GDPR, yang mengatur persetujuan eksplisit untuk pemrosesan
kategori khusus data pribadi, subjek data memiliki hak untuk menarik persetujuannya kapan saja sesuai
dengan Pasal 7(3) Kalimat 1 GDPR.

Penarikan persetujuan tidak akan memengaruhi keabsahan pemrosesan berdasarkan persetujuan
sebelum penarikannya, Pasal 7(3) Kalimat 2 GDPR. Penarikan persetujuan harus semudah memberikan
persetujuan, Art. 7(3) Kalimat 4 GDPR. Oleh karena itu, penarikan persetujuan selalu dapat dilakukan
dengan cara yang sama seperti persetujuan yang telah diberikan atau dengan cara lain, yang dianggap

oleh subjek data lebih sederhana. Dalam masyarakat informasi saat ini, mungkin cara paling sederhana
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untuk menarik persetujuan adalah email sederhana. Jika subjek data ingin menarik persetujuannya yang
diberikan kepada kami, email sederhana kepada kami sudah cukup. Atau, subjek data dapat memilih

cara lain untuk mengomunikasikan penarikan persetujuannya kepada kami.

K. Hak untuk mengajukan keluhan kepada otoritas pengawas (Pasal 14(2) lit. e,
77(1) GDPR)

Sebagai pengendali, kami berkewajiban untuk memberi tahu subjek data tentang hak untuk mengajukan
keluhan kepada otoritas pengawas, Pasal 14(2) lit. e GDPR. Hak untuk mengajukan keluhan kepada
otoritas pengawas diatur oleh Pasal 77(1) GDPR. Menurut ketentuan ini, tanpa mengesampingkan upaya
administratif atau yudisial lainnya, setiap subjek data berhak untuk mengajukan keluhan kepada otoritas
pengawas, khususnya di Negara Anggota tempat tinggal, tempat kerja, atau tempat dugaan pelanggaran
jika subjek data menganggap bahwa pemrosesan data pribadi yang berkaitan dengannya melanggar
Peraturan Perlindungan Data Umum. Hak untuk mengajukan keluhan kepada otoritas pengawas hanya
dibatasi oleh hukum Uni sedemikian rupa, sehingga hanya dapat dilakukan di hadapan satu otoritas
pengawas (Recital 141 Kalimat 1 GDPR). Aturan ini dimaksudkan untuk menghindari pengaduan ganda
dari subjek data yang sama dalam masalah yang sama. Jika subjek data ingin mengajukan keluhan

tentang kami, oleh karena itu kami diminta untuk hanya menghubungi satu otoritas pengawas.

L. Sumber data pribadi berasal, dan jika berlaku, apakah berasal dari sumber yang
dapat diakses publik (Pasal 14(2) lit. f GDPR)

Pada prinsipnya, data pribadi dikumpulkan langsung dari subjek data atau bekerja sama dengan otoritas
(misalnya, pengambilan data dari daftar resmi). Data lain tentang subjek data berasal dari transfer grup
perusahaan. Dalam konteks informasi umum ini, penamaan sumber yang tepat dari mana data pribadi
berasal tidak mungkin atau akan melibatkan upaya yang tidak proporsional dalam arti Art. 14(5) lit. b

GDPR. Pada prinsipnya, kami tidak mengumpulkan data pribadi dari sumber yang dapat diakses publik.

Setiap subjek data dapat menghubungi kami kapan saja untuk mendapatkan informasi yang lebih
terperinci tentang sumber pasti dari data pribadi mengenai dirinya. Apabila asal data pribadi tidak dapat
diberikan kepada subjek data karena berbagai sumber telah digunakan, informasi umum harus diberikan
(Resital 61 Kalimat 4 GDPR).
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M. Keberadaan pengambilan keputusan otomatis, termasuk pembuatan profil,
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 22(1) dan (4) GDPR dan, setidaknya dalam
kasus-kasus tersebut, informasi yang berarti tentang logika yang terlibat, serta
signifikansi dan konsekuensi yang diperkirakan dari pemrosesan tersebut untuk subjek
data (Pasal 14(2) lit. ¢ GDPR)

Sebagai perusahaan yang bertanggung jawab, kami tidak menggunakan pengambilan keputusan
otomatis atau pembuatan profil.
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INDONESIAN: Informasi tentang Pemrosesan Data Pribadi
untuk Karyawan dan Pelamar (Pasal 13, 14 GDPR)

Bapak atau Ibu yang terhormat,

Data pribadi karyawan dan pelamar layak mendapatkan perlindungan khusus. Tujuan kami adalah untuk
menjaga tingkat perlindungan data kami ke standar yang tinggi. Oleh karena itu, kami terus

mengembangkan konsep perlindungan data dan keamanan data kami.

Tentu saja, kami mematuhi ketentuan hukum tentang perlindungan data. Menurut Pasal 13, 14 GDPR,
pengontrol memenuhi persyaratan informasi spesifik saat memproses data pribadi. Dokumen ini

memenuhi kewajiban tersebut.

Terminologi peraturan hukum itu rumit. Sayangnya, penggunaan istilah-istilah hukum tidak dapat
ditiadakan dalam penyusunan dokumen ini. Oleh karena itu, kami ingin menunjukkan bahwa Anda selalu
dipersilakan untuk menghubungi kami untuk semua pertanyaan mengenai dokumen ini, istilah yang

digunakan atau formulasi.

I. Kepatuhan terhadap persyaratan informasi ketika data pribadi
dikumpulkan dari subjek data (Pasal 13 GDPR)

A. Identitas dan detail kontak pengontrol (Pasal 13(1) lit. a GDPR)
Lihat di atas

B. Rincian kontak Petugas Perlindungan Data (Pasal 13(1) lit. b GDPR)
Lihat di atas

C. Tujuan pemrosesan yang menjadi tujuan data pribadi serta dasar hukum
pemrosesan (Pasal 13(1) lit. c GDPR)

Untuk data pelamar, tujuan pemrosesan data adalah untuk melakukan pemeriksaan aplikasi selama
proses rekrutmen. Untuk tujuan ini, kami memproses semua data yang Anda berikan. Berdasarkan data
yang diserahkan selama proses rekrutmen, kami akan memeriksa apakah Anda diundang untuk
wawancara kerja (bagian dari proses seleksi). Dalam hal kandidat yang secara umum cocok, khususnya

dalam konteks wawancara kerja, kami memproses data pribadi tertentu lainnya yang Anda berikan, yang
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penting untuk keputusan seleksi kami. Jika Anda dipekerjakan oleh kami, data pelamar akan secara
otomatis berubah menjadi data karyawan. Sebagai bagian dari proses perekrutan, kami akan
memproses data pribadi lainnya tentang Anda yang kami minta dari Anda dan yang diperlukan untuk
memulai atau memenuhi kontrak Anda (seperti nomor identifikasi pribadi atau nomor pajak). Untuk data
karyawan, tujuan pemrosesan data adalah pelaksanaan kontrak kerja atau kepatuhan terhadap
ketentuan hukum lainnya yang berlaku untuk hubungan kerja (misalnya, undang-undang perpajakan)
serta penggunaan data pribadi Anda untuk melaksanakan kontrak kerja yang disepakati dengan Anda
(misalnya, publikasi nama Anda dan informasi kontak di dalam perusahaan atau kepada pelanggan).

Data karyawan disimpan setelah pemutusan hubungan kerja untuk memenuhi periode retensi hukum.

Dasar hukum untuk pemrosesan data adalah Pasal 6 (1) lit. b GDPR, Pasal 9 (2) lit. b dan h GDPR,
Pasal 88 (1) GDPR dan undang-undang nasional, seperti untuk Jerman Bagian 26 BDSG (Undang-

Undang Perlindungan Data Federal).

D. Kategori penerima data pribadi (Pasal 13(1) lit. e GDPR)

Otoritas publik

Badan eksternal

Badan eksternal lebih lanjut
Pemrosesan internal
Pemrosesan intrakelompok

Badan-badan lain

E. Penerima di negara ketiga dan perlindungan yang sesuai atau cocok serta cara
untuk mendapatkan salinannya atau di mana salinan tersebut telah tersedia (Pasal
13(1) lit. f, 46(1), 46 (2) lit. c GDPR)

Semua perusahaan dan cabang yang merupakan bagian dari grup kami (selanjutnya disebut sebagai

"perusahaan grup") yang memiliki tempat usaha atau kantor di negara ketiga dapat menjadi bagian dari

penerima data pribadi. Daftar semua perusahaan grup atau penerima dapat diminta dari kami.

Menurut Pasal 46(1) GDPR, pengontrol atau pemroses dapat mentransfer data pribadi hanya ke negara
ketiga jika pengontrol atau pemroses telah memberikan perlindungan yang sesuai, dan dengan syarat

bahwa hak subjek data yang dapat ditegakkan dan upaya hukum yang efektif untuk subjek data tersedia.
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Perlindungan yang sesuai dapat diberikan tanpa memerlukan otorisasi khusus dari otoritas pengawas
melalui klausul kontrak standar, Pasal 46 (2) lit. c GDPR.

Klausul kontrak standar Uni Eropa atau perlindungan lain yang sesuai disepakati dengan semua
penerima dari negara ketiga sebelum transmisi pertama data pribadi. Akibatnya, dipastikan bahwa
perlindungan yang sesuai, hak subjek data yang dapat ditegakkan, dan upaya hukum yang efektif untuk
subjek data dijamin. Setiap subjek data dapat memperoleh salinan klausul kontrak standar dari kami.

Klausul kontrak standar juga tersedia dalam Jurnal Resmi Uni Eropa (OJ 2010/L 39, halaman 5-18).

F. Periode penyimpanan data pribadi, atau jika tidak memungkinkan, kriteria yang

digunakan untuk menentukan periode tersebut (Pasal 13(2) lit. a GDPR)
Durasi penyimpanan data pribadi pelamar adalah 6 bulan. Untuk data karyawan, periode penyimpanan
menurut undang-undang masing-masing berlaku. Setelah berakhirnya periode tersebut, data terkait

secara rutin dihapus, selama tidak lagi diperlukan untuk pemenuhan kontrak atau inisiasi kontrak.

G. Keberadaan hak untuk meminta dari pengontrol akses ke dan perbaikan atau
penghapusan data pribadi atau pembatasan pemrosesan mengenai subjek data atau

untuk menolak pemrosesan serta hak atas portabilitas data (Pasal 13 (2) lit. b GDPR)

Semua subjek data memiliki hak-hak berikut ini:

Hak untuk mengakses

Setiap subjek data memiliki hak untuk mengakses data pribadi mengenai dirinya. Hak untuk mengakses
meluas ke semua data yang diproses oleh kami. Hak ini dapat dilakukan dengan mudah dan pada interval
yang wajar, untuk mengetahui, dan memverifikasi, keabsahan pemrosesan (Resital 63 GDPR). Hak ini
dihasilkan dari Art. 15 GDPR. Subjek data dapat menghubungi kami untuk menggunakan hak untuk

mengakses.

Hak untuk perbaikan

Menurut Pasal 16 Kalimat 1 GDPR, subjek data berhak untuk memperoleh dari pengendali tanpa
penundaan yang tidak semestinya, perbaikan data pribadi yang tidak akurat mengenai dirinya. Selain itu,
Pasal 16 Kalimat 2 GDPR menetapkan bahwa subjek data berhak, dengan mempertimbangkan tujuan
pemrosesan, untuk melengkapi data pribadi yang tidak lengkap, termasuk dengan cara memberikan

pernyataan tambahan. Subjek data dapat menghubungi kami untuk menggunakan hak perbaikan.

Hak untuk menghapus (hak untuk dilupakan)
Selain itu, subjek data berhak atas hak untuk dihapus dan dilupakan berdasarkan Art. 17 GDPR. Hak ini
juga dapat dilakukan dengan menghubungi kami. Namun, pada titik ini, kami ingin menunjukkan bahwa

hak ini tidak berlaku sejauh pemrosesan diperlukan untuk memenuhi kewajiban hukum yang menjadi
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subjek perusahaan kami, Pasal 17 (3) lit. b GDPR. Ini berarti bahwa kami dapat menyetujui permohonan

untuk menghapus hanya setelah berakhirnya periode penyimpanan menurut undang-undang.

Hak atas pembatasan pemrosesan
Menurut Pasal 18 GDPR, setiap subjek data berhak atas pembatasan pemrosesan. Pembatasan
pemrosesan dapat diminta jika salah satu syarat yang ditetapkan dalam Pasal 18 (1) lit. a-d GDPR

terpenuhi. Subjek data dapat menghubungi kami untuk menggunakan hak pembatasan pemrosesan.

Hak untuk menolak
Selanjutnya, Art. 21 GDPR menjamin hak untuk mengajukan keberatan. Subjek data dapat menghubungi

kami untuk menggunakan hak untuk menolak.

Hak atas portabilitas data

Pasal 20 GDPR memberikan hak portabilitas data kepada subjek data. 20 GDPR memberikan hak
portabilitas data kepada subjek data. Berdasarkan ketentuan ini, subjek data memiliki hak untuk
menerima data pribadi mengenai dirinya, yang telah diberikannya kepada pengontrol, dalam format
terstruktur, umum digunakan, dan dapat dibaca mesin, dan memiliki hak untuk mengirimkan data tersebut
ke pengontrol lain tanpa hambatan dari pengontrol tempat data pribadi telah diberikan. Subjek data dapat

menghubungi kami untuk menggunakan hak portabilitas data.

H. Adanya hak untuk menarik persetujuan kapan saja, tanpa memengaruhi
keabsahan pemrosesan berdasarkan persetujuan sebelum penarikannya, di mana
pemrosesan didasarkan pada Pasal 6(1) lit. a GDPR atau Pasal 9(2) lit. a GDPR (Pasal
13(2) lit. c GDPR)

Jika pemrosesan data pribadi didasarkan pada Art. 6(1) lit. a GDPR, yang merupakan kasusnya, jika
subjek data telah memberikan persetujuan untuk pemrosesan data pribadi untuk satu atau lebih tujuan
tertentu atau berdasarkan Pasal 9(2) lit. a GDPR, yang mengatur persetujuan eksplisit untuk pemrosesan
kategori khusus data pribadi, subjek data memiliki hak untuk menarik persetujuannya kapan saja sesuai
dengan Pasal 7(3) Kalimat 1 GDPR.

Penarikan persetujuan tidak akan memengaruhi keabsahan pemrosesan berdasarkan persetujuan
sebelum penarikannya, Pasal 7(3) Kalimat 2 GDPR. Penarikan persetujuan harus semudah memberikan
persetujuan, Art. 7(3) Kalimat 4 GDPR. Oleh karena itu, penarikan persetujuan selalu dapat dilakukan
dengan cara yang sama seperti persetujuan yang telah diberikan atau dengan cara lain, yang dianggap
oleh subjek data lebih sederhana. Dalam masyarakat informasi saat ini, mungkin cara paling sederhana
untuk menarik persetujuan adalah email sederhana. Jika subjek data ingin menarik persetujuannya yang
telah diberikan kepada kami, email sederhana kepada kami sudah cukup. Atau, subjek data dapat

memilih cara lain untuk mengomunikasikan penarikan persetujuannya kepada kami.
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I. Hak untuk mengajukan keluhan kepada otoritas pengawas (Pasal 13(2) lit. d, 77(1)
GDPR)

Sebagai pengendali, kami berkewajiban untuk memberi tahu subjek data tentang hak untuk mengajukan
keluhan kepada otoritas pengawas, Pasal 13(2) lit. d GDPR. Hak untuk mengajukan keluhan kepada
otoritas pengawas diatur oleh Pasal 77(1) GDPR. Menurut ketentuan ini, tanpa mengesampingkan upaya
administratif atau yudisial lainnya, setiap subjek data berhak untuk mengajukan keluhan kepada otoritas
pengawas, khususnya di Negara Anggota tempat tinggal, tempat kerja, atau tempat dugaan pelanggaran
jika subjek data menganggap bahwa pemrosesan data pribadi yang berkaitan dengannya melanggar
Peraturan Perlindungan Data Umum. Hak untuk mengajukan keluhan kepada otoritas pengawas hanya
dibatasi oleh hukum Uni sedemikian rupa, sehingga hanya dapat dilakukan di hadapan satu otoritas
pengawas (Recital 141 Kalimat 1 GDPR). Aturan ini dimaksudkan untuk menghindari keluhan ganda dari
subjek data yang sama dalam masalah yang sama. Jika subjek data ingin mengajukan keluhan tentang

kami, oleh karena itu kami diminta untuk hanya menghubungi satu otoritas pengawas.

J. Penyediaan data pribadi sebagai persyaratan hukum atau kontrak; Persyaratan
yang diperlukan untuk mengadakan kontrak; Kewajiban subjek data untuk memberikan
data pribadi; kemungkinan konsekuensi dari kegagalan untuk memberikan data
tersebut (Pasal 13 (2) lit. e GDPR)

Kami mengklarifikasi bahwa penyediaan data pribadi sebagian diwajibkan oleh hukum (misalnya
peraturan pajak) atau juga dapat dihasilkan dari ketentuan kontrak (misalnya informasi tentang mitra
kontrak).

Terkadang mungkin diperlukan untuk menyelesaikan kontrak bahwa subjek data memberi kami data
pribadi, yang selanjutnya harus diproses oleh kami. Subjek data, misalnya, diwajibkan untuk memberikan
data pribadi kepada kami ketika perusahaan kami menandatangani kontrak dengannya. Tidak
disediakannya data pribadi akan memiliki konsekuensi bahwa kontrak dengan subjek data tidak dapat

diselesaikan.

Sebelum data pribadi diberikan oleh subjek data, subjek data harus menghubungi kami. Kami
mengklarifikasi kepada subjek data apakah penyediaan data pribadi diperlukan oleh hukum atau kontrak
atau diperlukan untuk kesimpulan kontrak, apakah ada kewajiban untuk memberikan data pribadi dan

konsekuensi dari tidak disediakannya data pribadi.
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K. Keberadaan pengambilan keputusan otomatis, termasuk pembuatan profil,
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 22(1) dan (4) GDPR dan, setidaknya dalam kasus
tersebut, informasi yang berarti tentang logika yang terlibat, serta signifikansi dan
konsekuensi yang diperkirakan dari pemrosesan tersebut untuk subjek data (Pasal 13
(2) lit. f GDPR)

Sebagai perusahaan yang bertanggung jawab, kami tidak menggunakan pengambilan keputusan

otomatis atau pembuatan profil.

IV. Kepatuhan terhadap persyaratan informasi ketika data pribadi tidak
dikumpulkan dari subjek data (Pasal 14 GDPR)

A. Identitas dan detail kontak pengontrol (Pasal 14(1) lit. a GDPR)
Lihat di atas

B. Perincian kontak Petugas Perlindungan Data (Pasal 14(1) lit. b GDPR)
Lihat di atas

C. Tujuan pemrosesan yang menjadi tujuan data pribadi serta dasar hukum
pemrosesan (Pasal 14(1) lit. c GDPR)

Untuk data pelamar yang tidak dikumpulkan dari subjek data, tujuan pemrosesan data adalah untuk
melakukan pemeriksaan aplikasi selama proses rekrutmen. Untuk tujuan ini, kami dapat memproses
data yang tidak dikumpulkan dari Anda. Berdasarkan data yang diproses selama proses perekrutan,
kami akan memeriksa apakah Anda diundang untuk wawancara kerja (bagian dari proses seleksi). Jika
Anda dipekerjakan oleh kami, data pelamar akan secara otomatis berubah menjadi data karyawan. Untuk
data karyawan, tujuan pemrosesan data adalah pelaksanaan kontrak kerja atau kepatuhan terhadap
ketentuan hukum lainnya yang berlaku untuk hubungan kerja. Data karyawan disimpan setelah

pemutusan hubungan kerja untuk memenuhi periode retensi hukum.

Dasar hukum untuk pemrosesan data adalah Pasal 6 (1) lit. b dan f GDPR, Pasal 9 (2) lit. b dan h GDPR,
Pasal 88 (1) GDPR dan undang-undang nasional, seperti untuk Jerman Bagian 26 BDSG (Undang-
Undang Perlindungan Data Federal).
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D. Kategori data pribadi yang bersangkutan (Pasal 14(1) lit. d GDPR)

Data pemohon

Data karyawan

E. Kategori penerima data pribadi (Pasal 14 (1) lit. e GDPR)

Otoritas publik

Badan eksternal

Badan eksternal lebih lanjut
Pemrosesan internal
Pemrosesan intrakelompok

Badan-badan lain

F. Penerima di negara ketiga dan perlindungan yang sesuai atau cocok serta cara
untuk mendapatkan salinannya atau di mana salinan tersebut telah tersedia (Pasal
14(1) lit. f, 46(1), 46(2) lit. c GDPR)

Semua perusahaan dan cabang yang merupakan bagian dari grup kami (selanjutnya disebut sebagai

"perusahaan grup") yang memiliki tempat usaha atau kantor di negara ketiga dapat menjadi bagian dari

penerima data pribadi. Daftar semua perusahaan grup atau penerima dapat diminta dari kami.

Menurut Pasal 46(1) GDPR, pengontrol atau pemroses dapat mentransfer data pribadi hanya ke negara
ketiga jika pengontrol atau pemroses telah memberikan perlindungan yang sesuai, dan dengan syarat
bahwa hak subjek data yang dapat ditegakkan dan upaya hukum yang efektif untuk subjek data tersedia.
Perlindungan yang sesuai dapat diberikan tanpa memerlukan otorisasi khusus dari otoritas pengawas

melalui klausul perlindungan data standar, Pasal 46 (2) lit. c GDPR.

Klausul kontrak standar Uni Eropa atau perlindungan lain yang sesuai disepakati dengan semua
penerima dari negara ketiga sebelum transmisi pertama data pribadi. Akibatnya, dipastikan bahwa
perlindungan yang sesuai, hak subjek data yang dapat ditegakkan, dan upaya hukum yang efektif untuk
subjek data dijamin. Setiap subjek data dapat memperoleh salinan klausul kontrak standar dari kami.
Klausul kontrak standar juga tersedia dalam Jurnal Resmi Uni Eropa (OJ 2010/L 39, halaman 5-18).
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G. Jangka waktu penyimpanan data pribadi, atau jika tidak memungkinkan, kriteria

yang digunakan untuk menentukan jangka waktu tersebut (Pasal 14 (2) lit. a GDPR)
Durasi penyimpanan data pribadi pelamar adalah 6 bulan. Untuk data karyawan, periode penyimpanan
menurut undang-undang masing-masing berlaku. Setelah berakhirnya periode tersebut, data terkait

secara rutin dihapus, selama tidak lagi diperlukan untuk pemenuhan kontrak atau inisiasi kontrak.

H. Pemberitahuan kepentingan sah yang dikejar oleh pengontrol atau oleh pihak
ketiga jika pemrosesan didasarkan pada Pasal 6(1) lit. f GDPR (Pasal 14(2) lit. b GDPR)

Menurut Pasal 6(1) lit. f GDPR, pemrosesan akan sah hanya jika pemrosesan diperlukan untuk tujuan
kepentingan sah yang dikejar oleh pengontrol atau oleh pihak ketiga, kecuali jika kepentingan tersebut
dikesampingkan oleh kepentingan atau hak-hak dasar dan kebebasan subjek data yang memerlukan
perlindungan data pribadi. Menurut Resital 47 Kalimat 2 GDPR, kepentingan yang sah dapat ada jika
terdapat hubungan yang relevan dan sesuai antara subjek data dan pengendali, misalnya dalam situasi
di mana subjek data adalah klien pengendali. Dalam semua kasus di mana perusahaan kami memproses
data pelamar berdasarkan Pasal 6(1) lit. f GDPR, kepentingan sah kami adalah mempekerjakan personel

dan profesional yang sesuai.

l. Adanya hak untuk meminta dari pengontrol akses ke dan perbaikan atau
penghapusan data pribadi atau pembatasan pemrosesan mengenai subjek data dan

untuk menolak pemrosesan serta hak atas portabilitas data (Pasal 14 (2) lit. c GDPR)

Semua subjek data memiliki hak-hak berikut ini:

Hak untuk mengakses

Setiap subjek data memiliki hak untuk mengakses data pribadi mengenai dirinya. Hak untuk mengakses
meluas ke semua data yang diproses oleh kami. Hak ini dapat dilakukan dengan mudah dan pada interval
yang wajar, untuk mengetahui, dan memverifikasi, keabsahan pemrosesan (Resital 63 GDPR). Hak ini
dihasilkan dari Art. 15 GDPR. Subjek data dapat menghubungi kami untuk menggunakan hak untuk

mengakses.

Hak untuk perbaikan

Menurut Pasal 16 Kalimat 1 GDPR, subjek data berhak untuk memperoleh dari pengendali tanpa
penundaan yang tidak semestinya, perbaikan data pribadi yang tidak akurat mengenai dirinya. Selain itu,
Pasal 16 Kalimat 2 GDPR menetapkan bahwa subjek data berhak, dengan mempertimbangkan tujuan
pemrosesan, untuk melengkapi data pribadi yang tidak lengkap, termasuk dengan cara memberikan

pernyataan tambahan. Subjek data dapat menghubungi kami untuk menggunakan hak perbaikan.
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Hak untuk menghapus (hak untuk dilupakan)

Selain itu, subjek data berhak atas hak untuk dihapus dan dilupakan berdasarkan Art. 17 GDPR. Hak ini
juga dapat dilakukan dengan menghubungi kami. Namun, pada titik ini, kami ingin menunjukkan bahwa
hak ini tidak berlaku sejauh pemrosesan diperlukan untuk memenuhi kewajiban hukum yang menjadi
subjek perusahaan kami, Pasal 17 (3) lit. b GDPR. Ini berarti bahwa kami dapat menyetujui permohonan

untuk menghapus hanya setelah berakhirnya periode penyimpanan menurut undang-undang.

Hak atas pembatasan pemrosesan
Menurut Pasal 18 GDPR, setiap subjek data berhak atas pembatasan pemrosesan. Pembatasan
pemrosesan dapat diminta jika salah satu syarat yang ditetapkan dalam Pasal 18 (1) lit. a-d GDPR

terpenuhi. Subjek data dapat menghubungi kami untuk menggunakan hak pembatasan pemrosesan.

Hak untuk menolak
Selanjutnya, Art. 21 GDPR menjamin hak untuk mengajukan keberatan. Subjek data dapat menghubungi
kami untuk menggunakan hak untuk menolak.

Hak atas portabilitas data

Pasal 20 GDPR memberikan hak portabilitas data kepada subjek data. 20 GDPR memberikan hak
portabilitas data kepada subjek data. Menurut ketentuan ini, subjek data memiliki hak untuk menerima
data pribadi mengenai dirinya, yang telah diberikannya kepada pengontrol, dalam format terstruktur,
umum digunakan, dan dapat dibaca mesin, dan memiliki hak untuk mengirimkan data tersebut ke
pengontrol lain tanpa hambatan dari pengontrol tempat data pribadi telah diberikan. Subjek data dapat

menghubungi kami untuk menggunakan hak portabilitas data.

J. Adanya hak untuk menarik persetujuan kapan saja, tanpa memengaruhi
keabsahan pemrosesan berdasarkan persetujuan sebelum penarikannya, di mana
pemrosesan didasarkan pada Pasal 6(1) lit. a atau Pasal 9(2) lit. a GDPR (Pasal 14(2)
lit. d GDPR)

Jika pemrosesan data pribadi didasarkan pada Art. 6(1) lit. a GDPR, yang merupakan kasusnya, jika
subjek data telah memberikan persetujuan untuk pemrosesan data pribadi untuk satu atau lebih tujuan
tertentu atau berdasarkan Pasal 9(2) lit. a GDPR, yang mengatur persetujuan eksplisit untuk pemrosesan
kategori khusus data pribadi, subjek data memiliki hak untuk menarik persetujuannya kapan saja sesuai
dengan Pasal 7(3) Kalimat 1 GDPR.

Penarikan persetujuan tidak akan memengaruhi keabsahan pemrosesan berdasarkan persetujuan
sebelum penarikannya, Pasal 7(3) Kalimat 2 GDPR. Penarikan persetujuan harus semudah memberikan
persetujuan, Art. 7(3) Kalimat 4 GDPR. Oleh karena itu, penarikan persetujuan selalu dapat dilakukan
dengan cara yang sama seperti persetujuan yang telah diberikan atau dengan cara lain, yang dianggap

oleh subjek data lebih sederhana. Dalam masyarakat informasi saat ini, mungkin cara paling sederhana
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untuk menarik persetujuan adalah email sederhana. Jika subjek data ingin menarik persetujuannya yang
telah diberikan kepada kami, email sederhana kepada kami sudah cukup. Atau, subjek data dapat

memilih cara lain untuk mengomunikasikan penarikan persetujuannya kepada kami.

K. Hak untuk mengajukan keluhan kepada otoritas pengawas (Pasal 14(2) lit. e,
77(1) GDPR)

Sebagai pengendali, kami berkewajiban untuk memberi tahu subjek data tentang hak untuk mengajukan
keluhan kepada otoritas pengawas, Pasal 14(2) lit. e GDPR. Hak untuk mengajukan keluhan kepada
otoritas pengawas diatur oleh Pasal 77(1) GDPR. Menurut ketentuan ini, tanpa mengesampingkan upaya
administratif atau yudisial lainnya, setiap subjek data berhak untuk mengajukan keluhan kepada otoritas
pengawas, khususnya di Negara Anggota tempat tinggal, tempat kerja, atau tempat dugaan pelanggaran
jika subjek data menganggap bahwa pemrosesan data pribadi yang berkaitan dengannya melanggar
Peraturan Perlindungan Data Umum. Hak untuk mengajukan keluhan kepada otoritas pengawas hanya
dibatasi oleh hukum Uni sedemikian rupa, sehingga hanya dapat dilakukan di hadapan satu otoritas
pengawas (Recital 141 Kalimat 1 GDPR). Aturan ini dimaksudkan untuk menghindari keluhan ganda dari
subjek data yang sama dalam masalah yang sama. Jika subjek data ingin mengajukan keluhan tentang

kami, oleh karena itu kami diminta untuk hanya menghubungi satu otoritas pengawas.

L. Sumber data pribadi berasal, dan jika berlaku, apakah berasal dari sumber yang
dapat diakses publik (Pasal 14(2) lit. f GDPR)

Pada prinsipnya, data pribadi dikumpulkan langsung dari subjek data atau bekerja sama dengan otoritas
(misalnya, pengambilan data dari daftar resmi). Data lain tentang subjek data berasal dari transfer grup
perusahaan. Dalam konteks informasi umum ini, penamaan sumber yang tepat dari mana data pribadi
berasal tidak mungkin atau akan melibatkan upaya yang tidak proporsional dalam arti Art. 14(5) lit. b

GDPR. Pada prinsipnya, kami tidak mengumpulkan data pribadi dari sumber yang dapat diakses publik.

Setiap subjek data dapat menghubungi kami kapan saja untuk mendapatkan informasi yang lebih
terperinci tentang sumber pasti dari data pribadi mengenai dirinya. Apabila asal data pribadi tidak dapat
diberikan kepada subjek data karena berbagai sumber telah digunakan, informasi umum harus diberikan
(Resital 61 Kalimat 4 GDPR).
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M. Keberadaan pengambilan keputusan otomatis, termasuk pembuatan profil,
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 22(1) dan (4) GDPR dan, setidaknya dalam
kasus-kasus tersebut, informasi yang berarti tentang logika yang terlibat, serta
signifikansi dan konsekuensi yang diperkirakan dari pemrosesan tersebut untuk subjek
data (Pasal 14(2) lit. ¢ GDPR)

Sebagai perusahaan yang bertanggung jawab, kami tidak menggunakan pengambilan keputusan
otomatis atau pembuatan profil.
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